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Objetivo Geral

Analisar a Politica de Recursos Humanos em Saude na
perspectiva da Gestdo da Informacao e do Conhecimento, do
desenvolvimento da Rede Observatorio de Recursos Humanos
em Saude do Brasil (Rede ObservaRH) e da capacidade de
gestdo de recursos humanos para a saude e regulacido do
trabalho em saude dos municipios e estados brasileiros.
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Objetivos Especificos
-Analisar a producéo global e regional quanto a informagao
cientifica e técnica em saude em relacao a gestao do

conhecimento para o campo dos Recursos Humanos em Saude;

-Analisar a producéo cientifica e técnica realizada no Brasil para
apoio a Politica de Recursos Humanos em Saude;

-Caracterizar o estagio atual das instituicoes que compdem a
Rede Observatorio de Recursos Humanos em Saude do Brasil
(ObservaRH);

-Analisar a capacidade de gestao e regulacao do trabalho em
saude nos municipios e estados brasileiros.
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Atividade 1 - Analise da producao global e regional quanto a informacéao
cientifica e técnica em saude em relacédo a gestao do conhecimento para
o campo dos Recursos Humanos em Saude e Analise da producéao
cientifica e técnica realizada no Brasil para apoio a Politica de Recursos
Humanos em Saude.

Analisar a producéo relacionada a Gestao da Informacéo e do Conhecimento
em RHS para aprofundamento e contribuicbes conceituais na area da Politica
de Recursos Humanos em Saulde; Sintesis de aprendizados, conceitos e boas
praticas; dentificar experiéncias de inducado da producao de conhecimento,
modalidades de estimulos e conexdes com a aplicacdo do conhecimento na
solucéo dos problemas e documentacao de producéo e influéncia;. Promover
a discussdo de nova agenda de investigacéo e gestdo do conhecimento neste
campo e no contexto da nova ‘década’ 2015-2030; Realizar encontros para
didlogo acerca da analise técnica, producado de publicacdes e debate sobre os
desafios da Politica de Recursos Humanos em Saude;. Identificar as fontes de
informacéo para avaliacdo da producéo cientifica e técnica realizada no Brasil
para apoio a Politica de Recursos Humanos em Saude; Analisar a producéo
cientifica e técnica realizada no Brasil para apoio a Politica de Recursos
Humanos em Saude entre 2006 e 2016; Participar e contribuir para o dialogo

Regional sobre gestdo do conhecimento em Recursos Humanos em Saude.
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Atividade 2 - Caracterizac&o o estagio atual das instituicdes que
compdem a Rede Observatorio de Recursos Humanos em Saude
do Brasil (Rede ObservaRH).

-Elaborar instrumento semi-estruturado para caracterizacdo da atual
organizacéo da Rede Observatoério de Recursos Humanos em Saude do
Brasil; Analisar as informacbes acerca das atuais caracteristicas das
instituicoes integrantes da Rede ObservaRH e sua participacao na
formulacdo de politicas de recursos humanos em saude no Pais.
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Atividade 3 - Analise da capacidade de gestdo e
regulacdo do trabalho em saude nos municipios e
estados brasileiros.

Elaborar questionario para diagnostico do processo de gestao
e regulacdo do trabalho em saude nos municipios e estados
brasileiros; analisar os resultados relacionados ao processo
de gestéo e regulacao do trabalho em saude nos municipios
e estados do pais.
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Resultados Esperados

-Andlise da producéao relacionada a Gestéo da Informacéo e do
Conhecimento em RHS para aprofundamento e contribuicoes
conceituais na area da Politica de Recursos Humanos em Saude;

-Descricéo de experiéncias relacionadas a Politica de Recursos
Humanos em Saude para apoio a tomada de decisao e
planejamento estratégico;

-Realizacéo de encontros para discussao de nova agenda de

investigacao e gestao do conhecimento neste campo e no
contexto da nova ‘década’ 2015-2030;
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Resultados Esperados

-Realizacdo de seminarios para dialogo acerca dos desafios da
Politica de Recursos Humanos em Saude;

-Identificacdo das principais fontes de informacédo para analise da
producdo cientifica e técnica realizada no Brasil para apoio a
Politica de Recursos Humanos em Saude;

-Elaboracdo de documento com analise da producdo cientifica e
técnica realizada no Brasil para apoio a Politica de Recursos
Humanos em Saude entre 2006 e 2016;

-Elaboracdao de documento em conjunto com a OPAS/OMS sobre
gestdo do conhecimento em RHS como apoio a implementacao da
Resolucdo RHS para Saude Universal;

Rede Observatdrio
de Recursos Humanos em Saudde
Estacao de Trabalho CPqAM - Fiocruz




Gestao do conhecimento aplicada as politicas de
recursos humanos em saude no Brasil

Resultados Esperados
-Formulacdo de questionarios e roteiros de entrevistas dos diversos
atores sociais envolvidos na gestao e regulacao do trabalho em saude;

-Elaboracao do perfil das Instituicoes integrantes da Rede ObservaRH,
de sua atuacao e contribuicdo para gestdao da informacdo e do
conhecimento para a Politica de Recursos Humanos em Saude do
pais;

-Andlise dos resultados relacionados ao processo de gestao e
regulacédo do trabalho em saude nos municipios com mais de 100.000
habitantes e estados do pais;

-Andlise dos resultados relacionados ao processo de gestao e
regulacdo do trabalho em salde de amostra representativa dos
municipios com menos de 100.000 habitantes;

-Elaboracéo de agenda apontando os principais desafios para gestao
da informacao e do conhecimentO@sua c rgggrquaj{gao a gestao d

- . rio
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Indicadores de Resultados

-Aplicacao de questionarios e entrevistas aos diversos atores
sociais envolvidos na gestao e regulacédo do trabalho em
saude;

-Documento com perfil das InstituicOes integrantes da Rede
ObservaRH de sua atuacao e contribuicao para gestao da
informacao e do conhecimento para a Politica de Recursos
Humanos em Saude do pais;

-Documento descrevendo a capacidade de gestao e
regulacdo do trabalho em saude dos municipios e estados
do pais;

-Agenda de desafios para gestdo da informacdo e do
conhecimento e sua contribuicdo a gestao do trabalho em

saude no Brasil.
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Obrigado,

pedromiguel@cpgam.fiocruz.br
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