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Portal de Recursos Humanos permitio integrar esfuerzos
conjunto a nivel institucional.
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Se han seguido en la construccion estandares institucionales y

mejores practicas en desarrollo de sistemas.

— Raquarimiantos

Analisis

—— Cronograma

- Base de datos
Disefio
Prototipo grafico

. (Ci0dificACION

Desarrollo

Plantillas de
documentacion

Mo +——— |nternas
Prusbas _
#————— [Da usuario

Plan piloto

w» oS —CcQ oW

Implementacién
Pase a ambiente produccidn

L Correclivo
Mantenimiento . o
Preventivo F
b —




Se tuvo que superar algunos aspectos de orden tecnologico vy

funcional pero se contaba con un equipo de experiencia.
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Para el sistema de informacion se ha buscado integrar datos de

otros sistemas en un Almacén de Datos.
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El uso de herramientas de desarrollo Opensource facilitaron la

Implementacion del aplicativos.

Diseno ‘

@ @ PowerDesigner®

Desarrollo mmmm) @ ORACLE javascript

)

redHat

Servidores ‘

.




Desarrollo en tres capas ha potencializado la implementacion

para usuarios a nivel nacional.
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Portal ha recibido mas de millon y medio de visitas en estos 25

meses de que se publico.
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1.555.539 visitas de 75 paises/territorios




Diversas aplicaciones son de uso diario por parte de los

trabajadores.
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Uso del PHP.
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Herramientas han sido pensadas en funcion de los usuarios.
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Nicol Ulloa Contreras

e 23 anos
e Comunicadora

10 meses de
trabajar con la
CCSS

e 3 anos de
experiencia




Steven Rodriguez Suarez
e 28 anos

e Analista en
Sistema Tic

e 5 mesesy medio
de laborar para la
CCSS

e 6 anos de
experiencia
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Wilkin Pena Conejo

25 anos

Analista en
Sistemas Tic

2 anos y 5 meses
de laborar con la
CCSS

3 anos y 5 meses
de experiencia




Karen Carvajal Villalobos

e 27 anos

 Analista en
Sistemas Tic

e 2 anos de laborar
con la CCSS

e 4 anos y medio de
experiencia
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Cinthya Aguero Ceciliano

30 anos

 Analista en
Sistemas TIC

e 2 aNosy 9 meses
de laborar con la
CCSS

e 7/ anos de
experiencia




Laura Alvarez Soto

e 25 anos

 Analista en
Sistemas Tic

e 2 anos de laborar
con la CCSS

e 2 anos de
experiencia




Noelia Arias Cabalceta

e 37 anos
* Ingeniera Industrial

e 2 anos de laborar
con la CCSS

e 12 anos de
experiencia




Valois Ramirez Cruz

e 53 anos

 Admistrador con
amplia experiencia en
Informacion de
recursos humanos

31 anos de laborar
con la CCSS

e 31 anos de
experiencia
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Ericka Méendez
e 31 anos

e Master en
Estadistica

e 2 anos de laborar
con la CCSS

e 13 anos de
experiencia
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