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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Republica de Colombia
BASES DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO EN SALUD
OBJETIVOS

* Desarrollar y mantener un talento humano idoneo, competente, en un
marco de ética y responsabilidad social.

« Alinear expectativas del talento humano con las necesidades de la
poblacion y las instituciones del SGSSS.

« Mantener un balance dinamico entre los sistemas educativo, laboral y de
servicios, considerando la migracion regional e internacional.

» Mejorar las condiciones para el desempefio laboral y el desarrollo
profesional y personal del recurso humano en salud.

« Promover estrategias en la formacion y ejercicio del RHUS que prioricen la
salud de las personas a traves de enfoques poblacional, determinantes y
gestion social del riesgo.

» Contribuir a garantizar el acceso y la calidad en la atenciéon en salud, y la
sostenibilidad del SGSSS y sus instituciones.
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EJES

Armonizacion

Calidad

Trabajo digno y
compromiso social

Desarrollo institucional

* Visibilidad de senales:
educativo, laboral,
servicios.

* Distribucion regional.

* Migracion / retencion.

* Difusion informacion y
conocimiento.

* Resolutividad de

primeros niveles de
atencion.

* APS, Medicina Familiar.

* Acreditacion: formacion,
prestacion,
aseguramiento, otros.

* Docencia servicio.
» Hospital Universitario.
« Competencias

. Forma(_:ic’)n _continua o
recertificacion.

e Formacioéon docentes.

* Derechos usuarios y
pacientes.

- Etica y bioética.
» Autonomia.

e Formas de vinculacion.

» Cooperativas.
e Tercerizacion.

*Desempefio laboral y
profesional.

TRABAJO
DECENTE

* Asociaciones de
usuarios.

» Colegios.
* Gremios.
* Responsabilidad social

e Articulacion: CNTHS,
MEN, CONACES,
SENA, MPS.

e Fortalecer MPS.

Observatorio de Talento Humano en Salud
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD

LLAMADO A LA ACCION DE TORONTO 2006-2015

Los recursos humanos son la base del sistema de salud y un factor esencial para
asegurar el acceso equitativo a servicios de calidad a toda la poblacion.

Trabajar en salud es un servicio publico y una responsabilidad social.
Los trabajadores de salud son protagonistas de su desarrollo.

OTRAS CONSIDERACIONES

La gestidn del talento humano exige informacién y conocimiento permanente: oferta
y demanda; pertinencia y calidad de la formacion; situacion laboral y econdmica;
desempenfo y la productividad, tendencias macroecondmicos y sociales.

Creacion y desarrollo de mecanismos que faciliten los flujos de informacion y
conocimiento.
Creacion de una masa critica nacional con capacidad real de analisis de los temas

fundamentales para la definicion de acciones relacionadas con el desarrollo del
personal de salud.
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD
Soporte legal y Funciones

LEY 1164 DE 2007

LEY DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

o Articulo 8° “Del Observaforio del Talento Humano en Salud. Créase el
Observatorio del Talento Humano en Salud, como una instancia del ambito
nacional y regional, cuya administracion y coordinacion estara a cargo del
Ministerio de la Proteccién Social’.

El observatorio tendra por objeto apoyar al Consejo Nacional del Talento
Humano en Salud (CNTHS) y aportar conocimiento e informacion sobre el
Talento Humano en salud a los diferentes actores involucrados en su desarrollo
y organizacion.

« Articulo 6°. El Consejo Nacional del Talento Humano en Salud tendra como
una de sus funciones “Recomendar sobre la composicion y el funcionamiento
de los comités y el observatorio de Talento Humano en Salud de que trata la
presente ley”
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD

Resolucion 1536 de 2010

Red de instituciones publicas y privadas, investigadores, expertos y profesionales, dedicada
a la produccion, analisis, construccion vy difusion de informacioén y conocimiento sobre el
talento humano del sector salud.

OBJETIVOS:

» Captar, organizar y difundir datos e informacién sobre el talento humano en
salud.

» Definir, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a la
gestion de la informacién sobre THS.

* Monitorear los aspectos demograficos, econdmicos, politicos, sociales y demas
determinantes de la oferta y la demanda del THS.

» Estudiar los temas estructurales y de coyuntura, relacionados con el THS, bajo
una perspectiva multidisciplinaria.

» Analizar aspectos generales y puntuales de la politica del THS, en el marco de
los sistemas de educacidn, salud y trabajo.

» Proponer, disefnar y desarrollar estudios y proyectos relacionados con la
formacion, desempenio y gestion integral del THS.
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD
Estructura

SALA DE COORDINACION

m

SALAS
TEMATICAS

Abordan asuntos

especificos y
relevante para el

/ \ generales del
Observatorio de Talento Humano
m Talento Humano en m en Salud
\ Salud /

mm

Producen
infofmacion
sistematica
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD

Estructura
SALA DE COORDINACION:

Enlace entre el Observatorio, el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
el Consejo Nacional del Talento Humano en Salud.

v" |dentificar, proponer y priorizar los temas para estudio y discusion.
v Proponer y autorizar la apertura y cierre de las Salas Tematicas.

v" Definir la informacién y estructura basica de la pagina web del
Observatorio.

v Apoyar la busqueda de fuentes de financiacion a proyectos de
investigacion.

v' Definir criterios para la difusién y publicacion de la informacién y estudios.

v' Apoyar las demas nodos en su conformacion y desarrollo.

v' Propiciar la articulacion del Observatorio de Talento Humano en Salud con
los demas observatorios, instituciones y organismos multilaterales afines.
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD
Estructura

SALAS TEMATICAS: Grupos interdisciplinarios y transdisciplinarios, de profesionales,
expertos o investigadores participan de manera conjunta, metddica y organizada en
discusiones y analisis sobre asuntos especificos y generales del Talento Humano en
Salud, que se concretan en documentos orientados a la difusiéon de informacién y
conocimiento a través del Observatorio.

v’ ldentificar y proponer los temas para su estudio y discusion.
v Proponer lineas y proyectos de estudio.

v’ ldentificar necesidades, fuentes y mecanismos de datos e informacién para el estudio y
discusion de los temas, asi como aquellos que considere pertinentes publicar y difundir.

v’ Desarrollar sus discusiones y actividades en los términos, reglas y metodologias
acordadas.

NODOS: Observatorios, instituciones, organizaciones o grupos de investigacidén que
produzcan informacion sistematica relevante para el Observatorio de Talento Humano en
Salud y manifiesten de manera explicita y formal su intencién de hacer parte de esta red.
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD
Estructura

ADMINISTRACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION.

Cuenta con un sitio enla pagina a cargo del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Boletin anual de indicadores basicos de Talento Humano en Salud.

FINANCIACION:

El funcionamiento del Observatorio de Talento Humano en Salud no genera
obligacion de transferir recursos por parte de ninguna institucion publica o privada.
El Ministerio, cuando se estime pertinente, apoyara la financiacién de la edicién y
publicacion de boletines, informes y documentos generados por el Observatorio, asi
como de actividades y proyectos especificos, cuando estos se enmarquen en el
desarrollo de sus politicas, planes y proyectos.
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD
Estructura

COMO HACER PARTE DEL OBSERVATORIO

Carta de intencién dirigida al Coordinador del Grupo de Instituciones del
Ministerio de la Proteccion Social

* Voluntad en participar en la sala o area de interés.

» El perfil de la institucion, observatorio, grupo de investigacion, investigador,
experto o profesional, segun el caso.

 En el caso de instituciones, grupos u observatorio, deben dar aval explicito a
las personas representantes.

» Sintesis del curriculo del investigador, experto o profesional, destacando su
produccion académica en temas relacionados con Talento Humano.

» Autorizacion para difundir, publicar y/o disponer de los resultados y productos
de las actividades desarrolladas en el marco de los objetivos del mismo.

 Compromiso con el cumplimiento de los reglamentos y responsabilidades del
Observatorio y sus Salas Tematicas.
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En qué estamos:

Ley 1438, de 2011, que establece implementar
la estrategia de APS. Dispone la dictacion de
una Politica de Talento Humano en salud

Definicion de las competencias profesionales
(Academia Nacional de Medicina)

eReactivacion del desarrollo del Observatorio
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD

Logros:

*Cuenta con un soporte legal
*Mantiene informacion de interés
*Espacio en la web del Ministerio

Oportunidad:

*Apoyo de la Autoridad

*Revalorizacion del tema de RRHH en salud
*Convenio OPS-Ministerio

Limitaciones:

*No ha logrado mantener un funcionamiento estable.
*No es visible para los grupos interesados

*No hay financiamiento definido
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Estamos cumpliendo

En 2.3 millones
de dudadanos se
inaementd la
cobertura del
sistema de salud
en Colombia
durante los

al alcanzar el

96%
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"Con las decisiones tomadas sentamos Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) Lﬂ nta Ctenﬂs

las bases para que la salud de los _ _ Solidtud, sugerendia, queja o reclamo
colombianos vaya por buen camino™ 06 | Taler de consulta con la |nj:IL|5tr|a del sector Linea Nacional Gratuita
Minsalud salud: Laboratorios farmacéuticos, ka Andiy sus 018000-910097

camaras relacionadas.

No hay que confundir intermediacion con

IE;SE%ura_r[uegto_\u’llcemlnlgtrn de ad XIX Congreso de instrumentacion
roteccion socia quirirgica "Humanizacion de la Profesion”

12 | El congreso busca rescatar en el profesional de fa Nuevo Pla n

| Call, sede del VITT Congress Mundial de salud asistente, la calidad humana. Obligat-:}rio dE Salud
Promocién al consumo de frutas y il Talleres de Participacién Formulacién (PDSP)
hortalizas Invitados: Secretarios de Salud Departamentales,
13 | Distritales y Municipales (‘ = z
S - . @ [ramites enlinea
oerno garantiza acceso y calidad con Talleres de Participacion Formulacidn Plan . P
primera Politica Farmacéutica Nacional =Sl enal de Salud [I;Liblica ‘ Condzcalos daqui

18 | Universidades, ASCUN, ASCOFAME, ACFO.

. Ver todss las noticias 1-4 P I
— /, Avance Ley
El Decreto 1686 de 2012 establece nuevos requisitos que se deberan cumplir para fabricar, elaborar y amm 1438de 2011

envasar bebidas alcohdlicas, para la obtencion del Certificado de Buenas Practicas de Manufactura.
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¢ Biblioteca ¢ Entidades territoriales * Pago de deudas del régimen subsidiado
» Contratacion ¢+ Estadisticas e indicadores » Participacion ciudadana

+ Encuestas + Hifios b Sistema de informacion

+ Enlaces de interés + Observatorios + Tramites y servicios

Ulima actualzacion: jueves, & «
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Observatorio de Talento Humano en Salud

Inicio = Salud = Observatorio de Talento Humano en Salud

H- salud piiblica

& Plan Cbligatorio de Salud (POS)
H prestadidn de servicos

E Medicamentos y tecnologias
E-Profesiones y ocupadones

E-observatorio de talento
humano en salud

H Ejerdido talento humano en
salud

[H-Formacién talento humano e
salud

3

Inicio
Sobre el Observatorio

Salas Tematicas

Compartir @ m ﬁ

Conforme a lo establecido en la Resolucidn 1536 de 2010, el Observatorio de Talento
Humano en Salud (OTHS) es una red de instituciones piblicas y privadas,
investigadores, expertos y profesionales, dedicada a la produccidn, analisis,
construccion y difusidn de informacidn y conocimiento sobre el talento humano del
sector salud. Su organizacidn viene dada por una sala de coordinacidn, varias salas
tematicas y diferentes nodos, a través de los cuales se desarrollaran sus objetivos.

Informacion de interés

= Politica Nacional de Talento Humano en Salud. Documento para discusion.
» Propuesta para la definicion de perfiles y competencias de los profesionales de
la salud.



Estadisticas » Proyecto de Decreto: "por el cual se reglamenta el Articulo 98 de la Ley 1438

Documentos de 2011".

Normatividad « Caracterizacion Laboral del Talento Humano en Salud de Colombia:
Aproximaciones desde el Ingreso Base de Cotizacidn al Sistema General de

Zona Interactiva

Sequridad Social en Salud

s El programa de formacion en Medicina Familiar de la Universidad El Bosque.

« Migracidn de Enfermeras en América Latina.

= Proyecto de Decreto: "por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 100
de la Ley 1438 de 2011".

= Situacion laboral de los profesionales en medicina y enfermeria en Colombia:
aproximaciones desde el Ingreso Base de Cotizacidn al Sistema General de

Obsorvatorio Anding de Seguridad Social en Salud (SG555).
o = Evaluacidn ejecutiva del programa de Becas Crédito.
Flewd Edmanclo Grands = Informe de gestidn y resultados del programa Beca Crédito.

« Orientaciones Internacionales sobre el Talento Humano en Salud.
« Oferta de programas de formacidn para el trabajo y el desarrollo humano,

Observatorio construida a partir de los conceptos favorables emitidos por la Comisidn
Centroameancans de i

acitm rurcailee B Intersect.nrla.l para el Talen’.cn Humano en rSaIudr. . o

Salud « Caracterizacidn de escenarios de formacion practica de Técnicos Laborales

Auxiliares en Salud a partir de la informacidn disponible en el Ministerio de
la Proteccidn Social a diciembre de 2010.

= Avances en la Implementacion de la Atencidn Primaria en Salud.

« Avances en los proyectos de reforma a los Codigos de Etica Médica (Ley 23 de
1981) y Etica Odontoldgica (Ley 35 de 1989).

* Reglamentacidn de la Ley de Talento Humano en Salud (Ley 1164 de 2007).

» Reforma al Sistema General de Sequridad Social en Salud (Ley 1438 de 2011).

5i desea informacion adicional, por favor comuniquese con nosotros:
Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud

Teléfono Fijo: (571) 3305000 ext. 8005

Correo electrdnico: drestrepo@minsalud.gov.co
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OBSERVATORIO DE TALENTO HUMANO EN SALUD

iGRACIAS!

Direccion General de Analisis y Politica de Recursos
Humanos

http://www.minproteccionsocial.gov.co/Observatorio/home.asp

http://www.minproteccionsocial.gov.co/Minisitios/Observatorio de
Recursos Humanos en Salud.




