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TALLER INTERNACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS
Asuncion, Paraguay, 15 al 17 de Septiembre de 2010

Introduccién

Las Residencias Médicas, espacio principal de formacién de los médicos
especialistas, constituyen un tema critico en el campo de los recursos humanos en salud
hoy dia, tanto por el lugar que ocupan los médicos en el equipo de salud de los paises,
como por la reorientacion que requieren los mecanismos de planificacion y regulacion de la
formacion de los especialistas en salud para acompafar las nuevas politicas de salud
orientadas hacia la renovacion de la Atencion Primaria de Salud.

El Proyecto de Recursos Humanos para la Salud, del Area de Sistemas de Salud
basados en la Atencidén Primaria de Salud de OPS/OMS, tiene especial interés en el tema
en vista de la demanda creciente de cooperacion técnica por parte de algunos paises en su
esfuerzo de garantizar la salud de la poblacion a través de equipos de salud equilibrados en
su composicion y de alta calidad.

La reunion sobre residencias Médicas responde ademas a los desafios del Llamado
de Accidon de Toronto del 2005 y a las Metas de Recursos Humanos 2007-2015, aprobada
por la 27.a Conferencia Sanitaria Panamericana. Las metas plantean aspectos especificos
para alcanzar el desafio de ‘“crear mecanismos de cooperacion entre las distintas
instituciones educativas y de servicios de salud para que sea posible adaptar la educacion
de los profesionales sanitarios a un modelo universal y equitativo de prestacién de atencion
de buena calidad que satisfaga las necesidades de salud de toda la poblacion”.

Los problemas de las Residencias Médicas se enfocan desde los ambitos de la
politica y planificacién de los recursos humanos en salud, desde la problematica de los
mercados de trabajo, las necesidades de los hospitales, la gestion de los procesos
formativos, la calidad de la formacion en los espacios del servicio, asi como los mecanismos
de educacion permanente tanto para los residentes en formacion como para sus propios
docentes.

La complejidad de las Residencias Médicas hace que el Proyecto de Recursos
Humanos para la Salud genere un espacio de discusion entre los responsables de las
Residencias Médicas de algunos de los paises de la Region, a fin de analizar la situacion
por la que atraviesan las mismas y promover estrategias de reorientacion de las politicas de
formacion de médicos especializados en el contexto de las politicas de salud y de recursos
humanos.

El proposito de esta reunion es discutir las perspectivas de desarrollo de las
Residencias Médicas en el marco de las orientaciones de politicas orientadas hacia el
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desarrollo de la Atencion Primaria de la Salud, los Determinantes sociales de la Salud y las
Funciones Esenciales de Salud Publica.

Objetivos

1. Explorar los problemas y desafios de las residencias Médicas de algunos paises de la
Regién como debate fundamental en el contexto de las politicas de salud.

2. Discutir estrategias de cambio y las necesidades de renegociacion con los actores y
las fuerzas sociales fundamentales que intervienen en los distintos niveles.

3. Examinar las necesidades de fortalecimiento en materia de politicas, planificacion y
gestion de las Residencias Médicas en el ambito de las politicas de Recursos
Humanos de Salud.

4. Realizar recomendaciones para generar una agenda de cooperacion técnica y
posibles lineas de trabajo en red a desarrollar entre los paises convocados.

Actividad preparatoria

Los paises convocados estan respondiendo a una encuesta con datos cuali- cuantitativos
sobre las residencias médicas enviada previamente, la cual serd procesada para fines del
debate y con el objeto de obtener el mayor provecho de la reunién. Ademas los participantes
realizaran una pequefia exposicion acerca de la situacion de las residencias en su pais, la
cual retomaran para la discusion en las mesas de trabajo. Ambos trabajos se tomaran en
consideracion, conjuntamente con las discusiones y acuerdos para una publicacién futura.

Productos esperados

o Un consenso sobre los principales problemas comunes de las Residencias Médicas.

e Acuerdos de trabajo futuro sobre temas prioritarios identificados por los paises
convocados.

e Recomendaciones para una agenda de cooperacion técnica.
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Coordinacioén Relatoria

Dr. Charles Godue, coordinador del Dr. Rodolfo Kaufmann, consultor de
proyecto de Recursos Humanos para la OPS/OMS
Salud. OPS/OMS. Washington

Dra. Rosa Maria Borrell, asesora de

Recursos Humanos para la Salud.
OPS/OMS. Washington

Agenda de la reunion

Dia miércoles15 de Septiembre

8.30 AM Apertura de la reunién: Dra. Esperanza Martinez, Ministra de Salud de
Paraguay, Dr. Rubén Figueroa, Representante de OPS/OMS en Paraguay y
Dr. Charles Godue, Coordinador del Proyecto de Recursos Humanos para la
Salud del Area de Sistemas de Salud basados en la Atencion Primaria de
Salud, OPS/OMS.

9.00 AM Orientaciones sobre lo que se espera de la reunién y presentacion de los
participantes: Dr. Charles Godue y Rosa Maria Borrell

9:30 AM Las preocupaciones sobre las Residencias Médicas desde el plano
Regional: Dra. Rosa Maria Borrell

10.15 AM Café

10:45 AM Lo que dicen las encuestas de paises: Dr. Rodolfo Kaufmann

11:45 AM Discusion

12.30 PM Almuerzo

2.00 PM Primer panel: Desafios y perspectivas de las Residencias Médicas en el
marco de las politicas de salud: Brasil, Paraguay y Canada. Coordinacion:
Dra. Esperanza Martinez, Ministra de Salud de Paraguay

3.30 PM Café

4.00 PM Trabajo de grupo:

Dia jueves 16 de Septiembre




8:30 AM Estrategias de reorientacion de las Residencias Médicas en Espafia. Dr.
Alberto Infante. Presentacion y discusiéon por Elluminate. Coordinacion
Charles Godue
10.00 AM Café
10.30 AM Segundo panel: Los cambios necesarios para enfrentar los desafios del
sistema de salud: El rol de la planificacion, la regulacion y la gestion en las
Residencias Médicas: avances y limitaciones: Chile, Costa Rica y México.
Coordinacion: Dr. Carlos Rosales
12.30 PM Almuerzo
2.00 PM Tercer panel: Los procesos de formacion en las Residencias Médicas: Cuba,
Argentina, Colombia y Peru. Coordinacion: Dr. Raul Gulino
3.30 PM Café
4:00 PM Trabajo de grupo

Dia 17 de Septiembre

8:30 AM El portafolio profesional en Espafia: una nueva mirada de desarrollo. Dr.
José Antonio Prado. Presentacion y discusion por Elluminate. Coordinacion:
Dra. Rosa Maria Borrell y Dr. José Marin
10.00 AM Café
10: 15 Plenaria sobre el trabajo de los grupos: Coordinacién: Dra. Eliana Claudia
AM Ribeiro
11:15 AM Construyendo una agenda comun de trabajo. Coordinacion: Dr. Antonio
Sanchez
12:30 Almuerzo
1:30 PM Conclusiones y acuerdos del taller. Coordinacién: Dres. Rodolfo Kaufmann y

Rosa Maria Borrell

3:00 PM

Cierre de la reunién




