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MIGRACIONES INTERNACIONALES 
DEL PERSONAL SANITARIO

 Facultad de Medicina : 

 21 carreras de grado
 Mas de 50 títulos de  postgrados
 Ingreso promedio de estudiantes:  1100
 Egreso promedio de médicos : 500


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MIGRACIONES INTERNACIONALES 
DEL PERSONAL SANITARIO
 ESPECIALIDADES: 

 ANESTESIOLOGIA     :    31
 PEDIATRIA                 :    17
 GINECOTOCOLOGIA :    14



CONDICIONES DE TRABAJO EN EL 
SECTOR SALUD

 La organización del 
trabajo determina 
exigencias psicosociales  
elevadas que se pueden 
manifestar de 
diferentes maneras, 
pero en general son 
resultantes del estrés 
laboral 



MIGRACIONES INTERNACIONALES 
DEL PERSONAL SANITARIO

“ Se  han acumulado muchos estudios que 
demuestran la  existencia de procesos 
destructivos que, de modo abierto o 
encubierto,deterioran a los profesionales de 
distinto tipo y trabajadores de la salud que 
laboran en unidades hospitalarias”

Jaime Breilh



POLITICAS EN SALUD DE LOS TRABAJADORES 
DE LA SALUD . TRABAJO DECENTE
 Trabajo  que asuma  la prevención y la promoción 

todos los procesos que participan en la determinación 
de la salud del trabajador.

 En los diferentes dominios con sus sistemas de 
contradicciones.(en pro y en contra)
 Dominios generales (estructurales)
 Mediaciones (de grupo social,familiar y o genero)
 Singular (fenotipo y genotipo)


