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Ubjetivo de la accidn

B C[Caracterizar el estado de la situacidn en relacidn a los flujos migratorios de
profesionales de la salud (medicina y enfermeria) en Ibero-América y hacia la UE.

Propasito del estudio

B Explorar y describir la migracidn de profesionales de la salud, medicina y
enfermeria, y sus consecuencias para el Sistema de Salud, asi como todos aquellos
temas vinculados al fendmeno; los procesos de homologacidn de titulos o la
planificacion de recursos humanos en Espaiia a través de las noticias aparecidas

en prensa general y especializada en el periodo de marzo/2009 a marzo/2010.
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Metodologia

Tipo estudio

B Descriptivo, de recopilacidn documental

Universo

B Prensa general y especializada

Muestra

B Revisada: 23.673 articulos

B 72.310 prensa general y 1.369 especializada
B Escogida: 920 articulos

B 7398 prensa general y 227 prensa especializada

Organizacion

Qrganiza —
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Metodologia

Procesamiento y anélisis de los datos
Datos Descriptivos

B Ficha Descriptiva

B [ategorias:
B Contratacion y homologacidn de profesionales extranjeros
B Planificacidn de RRHH
B Emigracidn de profesionales nacionales

B Efectos de estos procesos en profesionales y poblacidn:
origen y destino

Organizacion

Qrganiza —
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Metodologia \

Procesamiento y anélisis de los datos
Datos Comprensivaos

B Plan de anélisis:
B Problema o problemas planteados sobre el tema
B [uienes tienen el problema
B [uienes se considera que deben solucionarlo
B Cudles son las causas del problema y los medios para solucionarlo

B Ddnde estéan localizados el problema y la solucidn, en los organismos
gubernamentales (Ministerios, Agencias de cooperacidn), en los no
gubernamentales (organizaciones profesionales, sindicales ...), o en los
profesionales (a nivel individual)

B [ué actores tienen voz o estan excluidos a la hora de definir el problema
y la solucidn
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Resultados

Resultados Descriptivos

Evolucion mensual n® de noticias de interés
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Fuente: Elaboracion propia. Escuela Andaluza de Salud Publica, Granada 2010.
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Resultados \

Resultados Descriptivos

Contratacion irregular
Cobertura déficit
Decreto Homologacion
Situacién Mestos

@ato extranjeros y homologacion de t@

@Ianificacién de RRHID ‘ MIGRACIONES PROFESIONALES ’@migracién NacionaIeD

Cantidad vs Distribucion Categorias de clasificacion de noticias Ejemplos .
Pacto por la Sanidad seglin temas y subtemas decididos (CO[‘I nombre proplo)

X N paray tras larevision de la prensa
Registro de profesionales Fuga de Cerebros
Politicas de retorno

@fectos (origen /destinoD

Escasez de profesionales
Formacién profesionales
Financiacién

Precariedad Laboral
Nuevos contratos
Protestas / Huelgas

Otros
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Resultados

Resultados Comprensivos

B Problemas: migracian / déficit / distribucidn / condiciones laborales

B (uien lo tiene: distema de dalud / Presupuestos Estado / usuarios /
profesionales sanitarios

B (luien lo soluciona: Ministerio Sanidad y Politica docial

B [Causas: Multifactoriales y Girculares

B Localizacidn:
Problemas: Sistema salud / profesionales / usuarios
Soluciones: Organismos gubernamentales

B Actores:
Problemas: distema salud / profesionales / usuarios
Soluciones: Organismos gubernamentales
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Conclusiones

B La prensa refleja debates oficiales
B Perspectiva localista y negativa

B Epicentro del problema: politica de RRHH
No menciona el cddigo de buenas practicas OMS (21 mayo 2010)
No aparece tensidn ética (necesidad social vs individual)

B |a migracidn agrava el déficit
A largo plazo: plazas universitarias
A corto plazo: contratacidn extracomunitarios




Conclusiones

B Migracitn aparece:
Por malas condiciones laborales
Perdida capital humano y econdmico
Solucion: reforma SSPE condiciones laborales homogéneas

B Perspectiva déficit?

Registro de profesionales

Planificacidn de RRHH

B Responsables de solucionar: organismos gubernamentales




