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Res.1314 del Min.de Educacion

Cienciay Tecnologia -anexo V-

Actividades reservadas al Titulo de Médico

» La ejecucion, ensenanza o cualquier tipo de
accion destinada a:

» Anunciar, prescribir, indicar o aplicar cualquier
procedimiento directo o indirecto de uso
diagnostico o prondstico.

» Planear, programar o ejecutar las acciones
tendientes a la recuperacion de la salud o la
provision de cuidados paliativos.

» Asesorar a nivel publico o privado en materia de
salud y practicar pericias médicas.




PRACTICA FINAL OBLIGATORIA

» Diagnostico y tratamiento de las enfermedades
clinicas , quirurgicas, tocoginecoldgicas y
pediatricas prevalentes.

» Uso racional de tecnologia diagnostica y
terapéutica.

» Atencion de emergencias clinicas, pediatricas,
quirurgicas y psiquiatricas.
» Conocimiento del sistema de salud regional.

» Diseno de un estudio, métodos y técnicas de
recoleccion, organizacion procedimiento y
organizacion de datos.Analisis y discusion de
resultados.
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Tres tipos de evaluaciones

GRILLA DE CORRECCION -tutor de practica.

INFORME CRITICO-docente responsable de
area de rotacion.

PRUEBA OBJETIVA ESTRUCTURADA , con
multiple opcion de respuestas ?

LABORATORIO DE SIMULADORES?

DEMOSTRACI(')N HABILIDAD CLINICA Y
APLICACION CORRECTA DE RAZONAMIENTO
MEDICO en el escenario de aprendizaje ?
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GRILLA DE CORRECCION

» Con el objetivo de integrar las competencias
clinicas basicas necesarias para
desempenarse como medico generalista cada
alumno tendra un cuadernillo con las
destrezas y habilidades necesarias para lograr
dichas competencias, con una lista de cotejo
el instructor de practica-tutor docente
evaluara en cada rotacion.




Lista con las variables , vio hacer,
hizo con supervisidon, hizo solo

» Confeccionar Historia Clinica.

» Realizar maniobras semiologicas habituales.

» Presentar adecuadamente a los pacientes
internados en pases de sala/ateneos/colegas.

» Formular hipotesis diagnosticas iniciales.

» Plantear diagnosticos diferenciales.

» Seleccionar, indicar e interpretar los métodos
dlagnostlcos

Hacer electrocardiograma .

Indicar los tratamientos correspondientes.

Hacer seguimiento clinico de los pacientes internados.
Indicar estudios complementarios.

Interpretar y jerarquizar los datos para reformular !nc
hipotesis diagnosticas. i a7,
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Informe Critico

Una caracterizacion del lugar.

Nivel de complejidad.

Poblacion asistida.

Consultas anuales.

Numero de camas.

Numero de egresos, altas y defunciones.
Servicios, especialidades. RRHH.
Equipamiento mas importante.
Puestos periféricos. RRHH.

Insercion del servicio en la comunidad.
Actividades diarias.

Diez primeras patologias prevalentes.
Diez primeras causas de mortalidad.
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Informe Critico

1. Desarrollar un caso clinico con su
oresentacion seguimiento y resolucion.

2. Demostrar en su informe un acabado
conocimiento del servicio y hospital por

donde ha rotado y de la comunidad donde
esta inserto.

3. Mostrar capacidad critica y creatividad para
hacer propuestas.




Informe Critico

El alumno debera tener y demostrar
conocimiento de las opiniones de los
pacientes y la comunidad respecto de la
atencion, con el objetivo de evaluar la
capacidad de observar y reconocer los
problemas de salud de la poblacion y su
relacion con el entorno social.

Debera informar con mirada critica el servicio

y/0 hospital donde realizé cada una de sus
rotaciones.

o CIENy,
4 %
§ F s
|14 =
) .
t"'-._.. -y




Para aprobar el informe

» El alumno debera desarrollar un caso clinico
con su presentacion seguimiento y resolucion,
ademas de demostrar en su informe un
acabado conocimiento del servicio, hospital
por donde ha rotado y de la comunidad
donde esta inserto, con capacidad criticay
creatividad para hacer propuestas.




Planilla de evaluacion Inf.Crit.

» Pertenencia entre la consigna y el trabajo 10%
» Caract. Del terreno, area progr., descripcion de la
institucion donde roto 5%
» Descripcion de actividades 10%
» Relevancia y abordaje del caso clinico 25%
» Fundamentacion teorica y discus.bibliografica 10%
» Estructuray coherencia de la redaccion 10%
» Conclusion reflex. personal y aportes creativos 15%
» Recomendaciones 10%

» Presentacion general Bibliografia y apéndices 5%
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EVALUACION FINAL DE PFO

» PRUEBA OBJETIVA ESTRUCTURADA , CON
MULTIPLE OPCION DE RESPUESTAS ?

» LABORATORIO DE SIMULADORES?

» DEMOSTRACION DE HABILIDAD CLINICA Y
APLICACION CORRECTA DE RAZONAMIENTO
MEDICO EN EL ESCENARIO DE APRENDIZAJE ?
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Luego de las
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salio el sol!l Los esperamos en

nuestro paraiso



