
EL MÉDICO QUE EL PAÍS NECESITA



Pensamos en una Política de Salud:
universal, equitativa, participativa, innovadora, 

eficiente y social.

Cuando hablamos de social debemos analizar los 
cambios que ha sufrido la salud en dicho aspecto.

Dr. Miguel A Cappiello, Ministro de SaludDr. Miguel A Cappiello, Ministro de Salud



 Debemos pensar en RRHH:
Comprometidos, creativos, flexibles, abiertos, 
innovadores, proactivos, motivados, responsables, 
técnica y científicamente formados.

Dr. Miguel A Cappiello, Ministro de SaludDr. Miguel A Cappiello, Ministro de Salud



 Cómo poder reflejar en el Desarrollo de los 
RRHH en Salud, lo que la sociedad realmente 
necesita?

 Como incorporar en el pensar de cada 
trabajador, que su función es de servicio a la 
comunidad, y que se lo convoca a brindar lo mejor 
de sí para los ciudadanos, cada vez más exigentes.

Dr. Miguel A Cappiello, Ministro de SaludDr. Miguel A Cappiello, Ministro de Salud



 Cómo agendar en la currícula de cada 
trabajador de la salud, competencias que tienen 
que ver con lo actitudinal, con lo conductual, que 
se priorice el trabajo en equipo, el trabajo en 
terreno, y potencie el accionar matricial sobre 
equipos de trabajo territoriales de los especialistas 
y los soportes tecnológicos en los centros de alta 
complejidad.

 Pensar en dispositivos sanitarios acorde a las 
necesidades de la población, hospital de día, 
internación domiciliaria, atención en acto único, 
etc. 

Dr. Miguel A Cappiello, Ministro de SaludDr. Miguel A Cappiello, Ministro de Salud



La transformación del cuidado de la 
salud
El pasado de los servicios 
de salud

El futuro de los servicios de 
salud

 Énfasis en el tratamiento de 
la enfermedad.

 Responsable por pacientes 
individuales.

 Énfasis en el cuidado agudo.
 Atención a problemas 

específicos.
 La meta es el llenado de 

camas.

 Énfasis en la promoción y 
preservación de la salud.

 Responsable por la salud de 
poblaciones definidas.

 Énfasis en el continuo cuidado 
de la salud.

 Cuidado integral.
 La meta es proveer el cuidado 

en el lugar más apropiado.



La transformación del cuidado de la 
salud
El pasado de los servicios 
de salud

El futuro de los servicios de 
salud

 El personal de salud, los 
hospitales y los sistemas de 
salud trabajan por separado

 Predominio hospitalario.
 Predominio de especialistas.
 Predominante de médicos.
 Práctica individual.

 Los servicios de salud trabajan 
de forma integrada

 Predominio ambulatorio.
 Predominio de generalistas.
 Incorporación de otro tipo de 

personal de salud.
 Trabajo en equipos 

multidisciplinarios.



La transformación del cuidado de la 
salud
El pasado de los servicios 
de salud

El futuro de los servicios de 
salud

 Dominio profesional.
 Las personas son 

receptores pasivos de los 
servicios.

 Responsabilidad exclusiva 
del cuidado de la salud.

 Participación comunitaria.
 Auto-cuidado y auto-

gestión de la salud-
enfermedad.

 Responsabilidad 
compartida con otros 
sectores de la economía.



 Asistencia, docencia e investigación parecen 
cada vez más difíciles.

 La configuración de las organizaciones no 
ayuda.

 Estamos ante una oportunidad única por la 
voluntad política que existe en estos 
momentos, por eso estamos aquí.



 La universidad dentro de él juega un papel 
fundamental.

 Que recurso humano para que sistema de 
salud.

 Que médico necesitamos, que trabajador de 
la salud, que equipo de salud.

 Asistencia, docencia e investigación objetivos 
de los hospitales universitarios.




