
         

 
Taller para desarrollo del plan de transición del proyecto de ley “por medio del cual se 

transforma el Sistema de Salud en Colombia y se dictan otras disposiciones” 
 

Fecha: 24 y 25 de octubre de 2023 
Ubicación: salas del Ministerio de Salud y Protección Social 

 
NOTA Y AGENDA DEL TALLER  
 
Introducción: 
 

El gobierno colombiano está impulsando un modelo de atención centrado en la prevención, 
predicción y resolución de los problemas de salud. Su principal objetivo es asegurar la atención 
integral de la población y garantizar el acceso continuo a servicios de salud para todos, en 
consonancia con el mandato constitucional y bajo la rectoría indelegable del Estado. Este 
enfoque también abarca la colaboración entre diferentes sectores para abordar los 
determinantes sociales de la salud en diversas regiones, lo que implica la participación de equipos 
interdisciplinarios en los Centros de Atención Primaria en Salud (CAPS) y en las redes integradas 
e integrales de servicios de salud (RIISS). 

Con relación al informe de ponencia para el segundo debate de los proyectos de ley N° 340, N° 
341 y N° 344 de 2023, "por medio del cual se transforma el Sistema de Salud en Colombia y se 
dictan otras disposiciones," se contempla una serie de disposiciones transitorias. Estas 
disposiciones buscan implementar gradualmente el nuevo Sistema de Salud, asegurando la 
continuidad de la atención de los residentes del país y un adecuado flujo de recursos para los 
actores del sistema. Uno de los principios fundamentales de esta reforma es garantizar que 
ninguna persona en Colombia quede sin protección de su salud, afiliación o adscripción a los CAPS 
bajo las nuevas normas del Sistema de Salud, garantizando el acceso constante al servicio público 
esencial de salud durante el período de transición. 

Siguiendo estos principios, el Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) está elaborando un 
documento que define los elementos clave del Plan de Transición del proyecto de ley. Entre los 
aspectos centrales de la transición del sistema de salud se incluyen la rectoría y gobernanza, 
tanto a nivel nacional como territorial; la prestación de servicios, que abarca los CAPS y las RIISS; 
las fuentes, usos y gestión de los recursos financieros del sistema de salud; el sistema público 
único integrado de información en salud (SPUIIS) y los trabajadores de la salud. 

El Plan de Transición detallará la hoja de ruta para la transición hacia un Sistema de Salud en 
Colombia fortalecido, en línea con las propuestas del proyecto de ley y el Plan Decenal de Salud 
Pública 2022-2031. El Plan de Transición contendrá los elementos y principios orientadores para 
la transición del Sistema de Salud en Colombia, el desarrollo de los ejes de la transición del 
sistema de salud, los hitos y actividades clave del proceso de transición, así como los recursos 
humanos y costos asociados al proceso de transición. 



         

 
Objetivos del Taller:  
 

Se propone la realización de un taller de trabajo y discusión con el objetivo general de avanzar 
hacia el desarrollo del Plan de Transición para el Sistema de Salud en Colombia. Este taller se 
centrará en los siguientes objetivos: 
 

1. Revisar la visión estratégica para el Sistema de Salud en Colombia, profundizando 
especialmente en los ejes de la transición.  

2. Discutir elementos críticos que deben ser considerados para el desarrollo del Plan de 
Transición, incluyendo sus objetivos, metodología de desarrollo, recursos necesarios, 
territorios priorizados y rendición de cuentas.  

3. Identificar aspectos del Plan de Transición, incluyendo los hitos de corto y mediano plazo, 
pasos clave y actores clave en el fortalecimiento del del sistema de salud.  

Agenda del Taller: 

Dia 1: Visión e hitos del Plan de Transición  

Horario Sesión  Racional  Modalidad / Responsable  

9AM-1PM  Visión para 
el sistema 
de salud 
colombiano 

1. Bienvenida y presentación de objetivos 
del taller. 

TBC – autoridades MSPS  

2. Ejes de la Transición del Sistema de Salud 
en Colombia: hacia dónde queremos 
llegar  

Dr. Luis Alberto Martínez 
Saldarriaga, viceministro 
de Protección Social. 

3. Propósito y elementos críticos del Plan 
de Transición: objetivo, territorios piloto, 
recursos humanos y financieros, 
Comisión de Transición.    

TBC – autoridades MSPS  

 Discusión en grupo 
sobre elementos del 
plan  

Marco de 
análisis 

4. Marco de análisis de transformaciones 
de los sistemas de salud: revisión 
panorámica 

Natalia Houghton, David 
Debrott, OPS WDC 

1PM-2PM Almuerzo  

2PM-4PM  Mesa de 
Trabajo 1  

5. Identificación de hitos del plan de 
transición 
Trabajo en 6 mesas de trabajo:  

 Rectoría y gobernanza  
 Descentralización y 

territorialización  
 Prestación de servicios: APS y 

redes integradas e integrales de 
servicios de salud 

 Fuentes, usos y gestión de los 
recursos financieros del sistema 
de salud 

 Sistema público único integrado 
de información en salud (SPUIIS) 

Trabajo en Grupo 
Modera – OPS y MSPS 
con apoyo de guía de 
trabajo 



         

 Trabajadores de la salud 

4PM-5PM Sesión 
Plenaria  

6. Plenaria de las mesas de trabajo  Cada mesa selecciona un 
relator  

Dia 2. Aspectos para considerar en el desarrollo del plan de transición del proyecto de ley 

Horario  Sesión  Racional  Modalidad / Responsable  

9AM-
12PM 

Mesa de 
Trabajo 2 

7. Estrategias y principales actividades para 
la transición  
Trabajo en 6 mesas de trabajo:  

 Rectoría y gobernanza  

 Descentralización y territorialización  

 Prestación de servicios: APS y redes 
integradas e integrales de servicios 
de salud 

 Fuentes, usos y gestión de los 
recursos financieros del sistema de 
salud 

 Sistema público único integrado de 
información en salud (SPUIIS) 

 Trabajadores de la salud 

Trabajo en Grupo 
Modera – OPS y MSPS 
con apoyo de guía de 
trabajo 

12PM-
1PM 

Sesión 
Plenaria 

8. Plenaria de las mesas de trabajo Cada mesa selecciona un 
relator 

1PM-2PM Almuerzo  

2PM-3PM Mesa de 
Trabajo 3 

9. Instituciones clave para la transición  
Trabajo en 6 mesas de trabajo:  

 Rectoría y gobernanza  

 Descentralización y territorialización  

 Prestación de servicios: APS y redes 
integradas e integrales de servicios 
de salud 

 Fuentes, usos y gestión de los 
recursos financieros del sistema de 
salud 

 Sistema público único integrado de 
información en salud (SPUIIS) 

 Trabajadores de la salud 

Trabajo en Grupo 
Modera – OPS y MSPS 
con apoyo de guía de 
trabajo 

3PM-4PM Sesión 
Plenaria 

10. Plenaria de las mesas de trabajo Cada mesa selecciona un 
relator 

4PM-5PM Siguientes 
pasos  

11. Siguientes pasos 

 Acciones para implementar tras el taller. 

 Responsabilidades y plazos. 

TBC – autoridades MSPS  
 

5PM Cierre 12. Agradecimientos y cierre del taller. MSPS – OPS-Colombia  

 
 


