Aspectos Regionales del Informe
Situacion de la Enfermeria en el
Mundo

Fuente: WHQO Situacion de la Enfermeria en el Mundo
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Oganizacion
Mundial de la Salud

OBJETIVO

Informar las acciones nacionales,
regionales y globales relacionadas con la
fuerza laboral de enfermeria.

Organization



PLATAFORMA CUENTAS NACIONALES DE RECURSOS
HUMANOS (OMS)

191 paises:

8 millones
profesionales
2018.

de
en

35 paises- 100%.

No todos los paises han
reportado el 100% de los
datos requeridos

8.4 millones de
profesionales

30% de los
profesionales de
enfermeria del
mundo

(%) Hea
27 organization




PORCENTAGE DE LA FUERZA DE TRABAJO DE ENFERMERIA

REGIONAL
« 50% de los profesionales
de la salud (medicos, _
personal de enfermeria, de 56% de los profesionales
parteria, farmaceuticos). de salud
4. State of the world's nursing 2020: investing in education, jobs and leadership. é;}? PAHO

Geneva: World Health Organization; 2020.



NUMERO DE PROFESIONALES

TOTAL: 27,9 millones

~

19,3 millones (69%) se clasifican

como enfermeras
profesionales

6,0 millones (22%) como
profesionales asociados -

K técnicos e auxiliares .

4

TOTAL: 8 millones

asociados.

/

\_

4,920 millones (59%) de
enfermeras profesionales

2,960 millones (37%) de

(%) Hea
27 organization



DIVERSIDAD DE TITULOS

\

Datos en el Atlas Regulatorio Global e 30 titulos diferentes
Enfermeras, licenciada en

enfermeria, enfermeras con
doctorado, enfermeras de
« 144 titulos distintos practica con licencia,
de enfermeras enfermera registrada,
enfermera con licencia, etc.

\ -

. %

5. NCSBN's Global Regulatory Atlas. National Council of State Boards of Nursing
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ANOS DE EDUCACION

ANTIGUA AND BARBUDA > GUATEMALA )
BARBADOS 3 GRENADA 3
BELIZE 4 GUYANA 3
BRASIL 4 HAITI 4
BAHAMAS 3 HONDURAS S
BOLIVIA 5 JAMAICA 4
CANADA 4 MEXICO 4
CHILE ) PANAMA 4
COLOMBIA S PARAGUAY 4
COSTA RICA S PERU )
CUBA ] ST VICENT AND THE GRENADINES 4
DOMINICA 3 SURINAME 3
DOMINICAN REPUBLIC 4 TRINIDAD AND TOBAGO 4
EL SALVADOR =) URUGUAY 4
ECUADOR 3 VENEZUELA

) Pan American
") Health

Organization

(@) World Health

@Orgamxalwn
e Amrics



FUERZA DE TRABAJO FEMININA

~

* Nueve de cada 10
enfermeras en todo el
mundo son mujeres.

87% son mujeres y el 13%
hombres.

Enfermeras ocupan pocos
puestos de liderazgo en

salud.

* 95%) Region  del
Pacifico occidental

« (76%) Region de
Africa.

- %

4. State of the world's nursing 2020: investing in education, jobs and leadership. K
Geneva: World Health Organization; 2020.




* EXISTENCIA DE ROLES AVANZADAS

53% de los 95 paises que *51% de los paises han
respondieron). Informado sobre la existencia
Mas frecuente en paises de roles avanzados de
con baja densidad de enfermeras( EEUU, Canac!a,
médicos. Caribe ingles, Colombia,

Costa Rica, Cuba,

Qenezuela) /

4. State of the world's nursing 2020: investing in education, jobs .
and leadership. Geneva: World Health Organization; 2020. @ ree PAHO
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Edad de los profesionales

Relativamente joven: el
38% de enfermeras

tienen menos de 35 anos.
17% de 55 afos 0 mas

30% con 55 anos o0 mas

Para 2030 , aumento
previsto de 43% en
numero de profesionales

G Pan American

,,,,,,,,,



PRODUCCION DE NUEVOS PROFESIONALES

=

812 GRADUADOS AUMENTO PREVISTO DE NUMERO DE

PROFESIONALES EN FUNCION DEL
: 2010000 EOF, INGRESO DEL PAIS (2030)

1.PAISES DE INGRESOS ALTOS y DE
INGRESOS BAJOS: 6% DE AUMENTO.

2.INGRESOS MEDIANQOS Y ALTOS: 61%

3.INGRESOS MEDIANOS Y BAJOS: 27%

4. State of the world's nursing 2020: investing in education, jobs P
and leadership. Geneva: World Health Organization; 2020. égl, PAHO



DATOS REGIONALES. EDUCACION

91% de los 94%, e

: paises: .
77% dos paises: palses.

Lista maestra de
Instituciones
educativas
acreditadas

oS

Estandares de Mecanismos de

duracion y acreditacion para
contenido de la instituciones

educacion. educativas.

49% (el mas bajo en comparacion con todas las regiones de OMS) de
paises con estandares para la educacion interprofesional

4. State of the world's nursing 2020: investing in education, jobs and leadership.
Geneva: World Health Organization; 2020.




REGULACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

En Ameérica Latina, Ila

practica de enfermeria esta . 85% regulacion sobre el
regulada en mayor o menor : , .
salario minimo.

medida en todos los paises.
‘ * 91% de asociaciones

‘ nacionales para estudiantes

57% de los paises reportaron que utilizan
un examen de licencia para evaluar y
hacer cumplir un nivel minimo de
conocimiento inicial o aptitud para la
practica ( el mas bajo de la OMS).

4. State of the world's nursing 2020: investing in education, jobs and leadership. ;;Q PAHO
Geneva: World Health Organization; 2020. —



% de ENFERMEROS EN EL SETOR PUBLICO Y LAS ZONAS
URBANAY RURAL

Nivel mundial

Rural 35 paises (Antigua y Barbuda, Ecuador, El Salvador, Guyana,
Honduras, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela) reportaron datos.

36% de las enfermeras trabajan en areas rurales.

Publico

76 paises que proporcionan datos, un promedio del 75% de las
enfermeras trabajaban en el sector publico?.

4. State of the world's nursing 2020: investing in education, jobs and leadership.

Geneva: World Health Organization; 2020. O PAHO
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CONCLUSION NIVEL REGIONAL

* Aumentar el numero de enfermeros licenciados- Jubilacion, paises de
Ingresos bajos.

* Mejorar la distribucion de profesionales de enfermeria

 Aumentar la fuerza de trabajo masculina

* Mejorar los datos sobre profesionales en las zonas rurales

* Discutir la opcion por el examen inicial para la profesion.

* Invertir en la educacion interprofesional.

* Invertir en la formacion y empleo de enfermeros con roles avanzados.



Proximos pasos

* Usar la evidencia a nivel nacional y regional

* Coordinar las acciones entre los varios sectores

* Planear los mecanismos de dialogo de politicas

* Adoptar politicas solidas y basadas en evidencias
* Inversion apropiada en enfermeria.

ENFERMERIA AHORA

(")) Heal
27 organization
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