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Sobre o apresentador

Dr. Ricardo A. Ayla é membro da equipe de pesquisa da
Universidade de Ghent (Bélgica), professor de sociologia
da saude no Bacharelado Internacional em Ciéncias
Sociais da Universidade Livre de Bruxelas. Autor de uma
bibliografia prolifica no campo das profissdes, ele
combina sua prépria experiéncia profissional com sua
area de especializacao académica. Apds uma carreira em
gestao da saude no Chile, estudou sociologia na
Université de Strasbourg (Franca) e apresenta artigos
publicados em revistas como Journal of Interprofessional
Care, Social Theory & Health, Medical Humanities,
Nursing Inquiry e Archives of Medical Research.

— Webinar




Estrutura do webinar

1. Trabalho interprofissional e seu efeito transformador:
quais as implicacdes e por que é necessario

2. Como implementar o trabalho interprofissional: principais
viabilidades e limitacoes

3. Como ensinar o trabalho interprofissional: l6gica do
conhecimento

4.Apresentacao do livro 'Gestidn del Cuidado
Interprofesional’

https://www.amabook.es/gestion-del-cuida-interprofesional
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Cuidado interprofessional en salud para el Siglo XXI

Ricardo Ayala, PhD
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Profesiones y relaciones interprofesionales:

* Algo sobre miy mi perspectiva
e Algunas perspectivas sobre profesiones y disciplinas

* Algunos ejemplos: practica avanzada y One health
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Departamento

Disciplina A

Subdisciplina aa Subdisciplina ab

Sub-subdisciplina aaa  Sub-subdisciplina aab Sub-subdisciplina aba Sub-subdisciplina abb
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Universidad

Disciplina A
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Campo laboral

Profesidon A

Control

Donaldson & Crowley, 1978
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EDITORIAL

ayla R

Disciplina, profesiéony

transformacion

Rimrdo fyala
FhD. Misnbrs el Conrioh CiiHion v st o rour am S
murio. Ghaat Univeortty Deparimeot of Sadclogpy G,

kY
uEmmwmz
Crereaabcininier gyalrl ba

El presente nimero de Avances en Enfermeria
ge despliega en medio de un clima de transicion.
Asigtimos a una evidente reformulacién de las
narrativas agionales, luego de varias décadas
deun énfasis notorio en lo monoprofesional, a un
an:péﬂmamaﬂnpﬂrlamummshm&h
dizciplina de enfermeria enla regidn.

Para efectos de este editorial, emplears el térmi-
no ‘institucionalizacién’ 1) como la ugammﬂﬁu
de departamentos de enfermeria en universida-
daas, lapmdlmbudedocmresfaaenaﬁu'mm'is.la
neahsamﬁumglﬂa:de CONGrasos disciplinares y la
creacifn de revistas aradémicas en el rubro. Este
pmceandemautuma.hmmeadmpmpé-
gitos: facilita la creacidn de enfoques que permi-
ten orientary fortalecar el cardeter centifico dela
préctica, y hace posibleinstalarla enfermeria como
disciplina dentro del sistema clentifico. En lengua-
je sodolégice, dirfamos que esto corresponde a
un proceso continuo de diferenciacién (2) desde
otros marcos epistémicos (v. g medicing, sociolo-
gia, peicologia), aunque como el debate sobre teori-
zacién en enfermeria ha dejado de marifiests, la
disciplina enfermera s un campo ecléctico en que
corvergen otras van as discplinas. Mo es un campo
pln'am.enbeandalhglua tejidos y humores corpo-
rales EII.H‘I:EEI.YEE 'I:I:E}JE.JB. con ellos]; pero tampaoco
&5 puraments hml-fnglmh.tg.l-:-a tefidos y humeores
corporales en ausencia del individuo no tendrian
sentido en el ethos de la enfermeria).

Partanto,la diferenciadén m‘sdplharnammmpl&
ta, ni muchomence uniforme, sing bastante heterc-
@enea. Varia segim el enfoque conceptusl v, gin duda,
también segim los pI'ﬂ]"Ed:(EpiﬂJD:EEIqIJE sebasa,
y desde luegn, Begl‘.‘lnaumamﬁm —total o pardal- en
13 academia comparativaments entre paises,

ook Ivbbpess /ol org /10 15446/ BV Enferm rI7n .

Cabe notar ademas que, aungue en Ellen,gua_]e
corriente se los emplea como sinénimos, disci-
plina y profesiém son doe conceptos distintes (3).
Mientras que Lmapmfaalénrepreaeutauncampn
ocupacional {v g. un grupo orgam zado en funcién
deunélmadetrahsgn} unadlﬂmplmamrmspmﬂe
a un sisterna de representacionss (v. g. conceptos,
tancrfaa.puamladna,mode]mﬁ.f‘ataeaunadﬁm
mamugdﬂraalmnd:mﬂﬂiﬁmporlocualmﬂ
pmmmmﬂammﬂmdﬂmaa
la diferenciacifn disciplinar.

Laideade IﬂJ.HIZI.P]JIlE.IEII.'I.tE al estudio sisterndti-
codeun drea, a determinados enfoques, métodos,
mepmymﬁﬂmmmammmdadmm
dera EIpI‘DPlEI.dJIH ¥ que finalmente definen una
perspectiva o forma disciplinar’ de entender &l
mmdnyunﬂmademtﬂéﬂdeﬁmd&hacaﬂma
maumn]tmton‘pmcomumafomadec:g}mm

{por lo general, contenidas en las facultades). E1
sistema cientifico, entances, correspande a un orde-
nsm.erm::con&nmsﬂopordampmm que a su
wvez conforma un formato orgmnmﬂonalaméa
del cual las comunidades académicas se institu-
cionalizan; habiendo también muchos otros meca-
nismees institucionales que refuerzan la produc-
cidn del saber ‘por disciplinas’ g .los | sistamas de
indexacién, los esquemas de financiamiento, ete.).

Dado que nuestra era ha estado marcada por este
proceso de institucionalizacisn, el segmento més
_]u:rl.rende nuestros(as) lectores{as) podria tener 1a
mpmﬂ:budequelaadmuphﬂaﬂhmmaudu desde
giempre’ ¥ que contimiarin existiendo hasta el
fin de los dias. Sin embarge, hemos de considerar
que las disciplinas no son 8o el resultado de un
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Modelo de
Trabajo en equipo

Estructura jerarquica
Decisiones centralizadas
Delegacion unidireccional
Tareas fijas

Modelo de
Colaboracion interprofesional

Estructura heterarquica
Decisiones descentralizadas
Delegacion multidireccional

Tareas intercambiables



ACTIVIDAD

Indique 3 teorias que |la Obstetra-Partera estudia en su
carrera.

Comente el cambio legislativo mas reciente en |la
regulacion sobre el(la) Trabajador(a) Social

|dentifique la razon por la cual la medicina
alternativa/complementaria en muchos lugares no es

reconocida.
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ORIGINAL ARTICLE
Exploring historical conflicts between midwives and nurses:
a perspective from Chile

Ricardo Ayala', Lorena Binfa®, Raf Vanderstraeten'? and Piet Bracke'

"Department of Sociology, Ghent University, Ghent, Belgium, “School of Midwifery, University of Chile, Santiago, Chile, and *Helsinki Collegium for
Advanced Studies, University of Helsinki, Finland

Abstract Keywords

This article explores issues of historical disputes between nurses and midwives based in  Chile, conflict, co-operation, interprofessional
Chile. The interaction of these two professions in that country has become an arena of relations, professional boundaries,
competition which leads to conflicts periodically, such as those related to the ownership of the professional identity, sodial history

care of new-borns, and that of projects aimed at relieving nurse shortages by enhancing
midwives’ nursing skills. Specifically, this article aims to build on historical and contempaorary
resources analysed from a sociological perspective, and present comparatively a rationale
concerning nursing/midwifery jurisdictional conflicts through a sodal history account. Our
analysis suggests that nurses/midwives interaction has been shaped by sociakhistorical
transformations and the continuous evolution of the healthcare system as a whole, resulting in
a race towards technologisation. These interprofessional conflicts can be explained partly
by mechanisms of boundary expansion within an organisational/interpretive domain, as well
as varying degrees of medicalisation; and partly by a competition possibly originating from
a middleclass consciousness. An eventual merger of the two professions might lead to the
enhancement of the political power of the caring professions and integrated care.
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not only a technical process, but also a socdal one.
kill development for the increasing technologisation
cess comprises phenomena such as power struggles
rplay between doctors and nurses, this article analyses
lie beneath patterns of powers affecting healthcare
pnt to which academic credentials are used, on the
s of power and, on the other hand, to wield power.
if stratification by dass and ethnicity. Dirawing upon
the transformation of the nursing curriculum coupled
e open attitude towards power collactively, a process
bries of aliances and the performance of negotiating
high-ranking positions. This may well reflect a move
Is to a more symbolic component, shaping cultural
b of power.
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Culturas de trabajo

Profesion A

Profesion B

Profesion A

(0_) FACULTY OF POLITICAL
S2' AND SOCIAL SCIENCES

&

Profesion B

Profesion C

Profesion D

Profesidon C

Profesidon D

Trabajo interprofesional: es una actitud PERO también una estructural




Ejemplo 1: practica ‘avanzada’




Ejemplo 2: One health
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Colaboracidn interprofesional (90s, 2000s): comprensién profunda de las profesiones;
favorece los cuidados, reconoce los roles intercambiables, delegables, exclusivos y roles en
conjunto (en equipos, a nivel de coordinacién y en redes).

Educacion interprofesional (Welsh et al. 2018): simulacidn, formacidn conjunta (la mejor
diddactica aun o esta clara... entornos, docentes, etc.)

Ciencia interprofesional: (2000-2020): conocimiento interprofesional (Xyrichis, 2020) ->
nueva identidad interprofesional.

Contacto interprofesional (Dow et al. 2018) como instancia para generar estados de
bienestar.
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7 pasos para implementar el trabajo interprofesional
1. Conocer y valorar la contribucion potencial de otras profesiones
2. Interrogar las dinamicas actuales de ‘trabajo en equipo’
3. Fijar una estructura organizacional de trabajo interprofesional
4. Redefinir los roles clasicos u obsoletos en base al trabajo real
5. Definir tareas exclusivas, delegables e intercambiables (y bajo qué

o

condiciones)
‘Prescribir’ intervenciones interprofesionales ante casos complejos

Incluir el trabajo interprofesional en la evaluacién del desempeio






GESTION DEL CUIDADO
INTERPROFESIONAL

https://www.buscalibre.cl/libro-gestion-del-cuidado-interprofesional/9789560106780/p/51653413
https://www.amabook.es/gestion-del-cuidado-interprofesional



https://www.buscalibre.cl/libro-gestion-del-cuidado-interprofesional/9789560106780/p/51653413
https://www.amabook.es/gestion-del-cuidado-interprofesional
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