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- Medicina

- Ddontodogia
- Farma«ia

- Blotecnologia
- Pslcologia

Mis de 4,400 estudiantes,
de los cuales casi el 25% son

internacionales

- Enfermeria

4 CFES

- Anatomia Patoldgecay
Citodiagndstico

- Imagen para el diagndston
v Med, Muclear

- Higiena Bucodanta

- dudiologea Protasica

18 PROGRAMAS DE
POSTGRADO Y
DOCTORADD
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“Revolucao” EIP: mudanca na cultura educacional, mudanc¢a na cultura asistencial |ggg

M
ORMNT:
para conseguir objetivos diferentes ha que fazer coisas diferentes...

Formacao docente - Chave para o sucesso da EIP

Internal use



Exemplo de sessao formativa para docentes

Caracteristicas:

Por departamentos
Convoca: Chefe de departamento
Sessao obrigatoria

Direcionada a todos os docentes 10% formacao avancada em
~ ey ~ ~ projetos+ metodologias:
Introducao/sensibilizacao/formacao formuladores de atividades,
responsaveis pelas
Bre\{e . . atividades/projetos dentro do
Participativa plano de EIP

Reflexao sobre implicacao pessoal
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—
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, 100% do corpo docente*
\ Conhece o que é EIP

*Corpo docente
de 250
professores aprox.

Congressos, reunioes com
especialistas, visitas
a instituicoes, leituras de
referencias no tema

Formacao com especialistas
Presencial/online: 10h.
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Formacao em atividades
/projetos EIP: 4h/8h

e - PR
Difusao/Conscientizagao

Formacao online: 2h. _7
-
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Exemplo real de sessao formativa para desenvolvimento docente E

Contexto: Programa de EIP em desenvolvimento—> necesidade de difusao e compromisso de 100% do corpo docente

Objetivos da sessao: informar/sensibilizar/difundir/buscar compromisso.

EIP no modelo académico da Universidade

. Por que?

. Quem disse?

. Para que?

. Onde estamos agora? e()';blt.as Proprias

o Do que falamos quando falamos em EIP? '\{5% ’\Sééfl\;as Os cong eliq

. Quem pertence a ela? dir ecfOnada pgese éooi.eal
. Como estamos fazendo? Prof eSSoreS)

. Atividades em desenvolvimento?

. Experiéncias do departamento?

. “Momento da verdade”: incorpora-la em uma disciplina
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. Objetivos da sessao: |
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1.Compartilhar o conceito e o interesse sobre a EIP no perfil de
competéncias de nossos estudantes e seu desenvolvimento em
nossa universidade.

2.Refletir sobre como poderemos tornar explicito o tema da EIP na
formacao e na docéncia.

3. Transmitir a nossos estudantes a sua importancia (da EIP) como

parte de sua pratica profissional.



¢Como formar a los profesionales sanitarios para mejor salud, mejores cuidados y menores costes?

= funcas

¢Cémo formar a los profesionales sanitarios para
mejor salud, mejores cuidados y menores costes?

con la EIP

Por Wendy Wisbaum

Guia de las Buenas Prdcticas

2016 A

» »l o) 005/3:47 = g o

https://www.youtube.com/watch?v=NcAOl fYP90
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https://www.youtube.com/watch?v=NcAOl_fYP90

EIP como estratégia para aproximarmos dos trés objetivos do futuro
da Atencao em saude

Alma-Ata 1978

Primary Health Care

Report of the
International Conference on Primary Health Care
Alma-Ata, USSR, 6-12 September 1978

Jointly sponsored by the World Health Organization
and the United Nations Childrea's Fund

WORLD HEALTH ORGANIZATION
GENEVA
1978

- Equipes interprofissionais
- O paciente no centro do sistema
- Sustentabilidade: menores custos

Learning together
g INamer
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m mrk tﬂ l!ﬂll!l‘ Heath Prfesions Neterks -
Nursing & Midwifery
Human

nan Resources for Health 29.” CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA
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69." SESION DEL COMITE REGIONAL DE LA OMS PARA LAS AMERICAS
Washingson, D.C, EUL dol 25 al 29 de soptiombee del 2017
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Framework for Action on
Interprofessional Education
& Collaborative Practice

Punto 48 del orden dl dia provisional CSPXI10
24 de oo del 2017
Oniginal espadol

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ACCESO UNIVERSAL A
LA SALUD Y LA COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD
Report of a WHO Study Group
on Multiprofessional Introduecién
Education of Health Personnel:

the Team Approach L Los peises de ln Regicn de In Amiricas

050 2 servicios integrales, ‘oportunos y -
caso de Jos grupos de poblacida en condiciones de vuloerabiidad. La preseate estratepa
et durigida 8 gusar Las politicas nacicaales de recursos humanos para la sabud', teniendo
en cueata que Ia disponibilidad, ey copetencia de
dichos recuos som fctores clave para alcanzar los cbjetivos de b Estrategia para ol
acceso universal a la salud y la cobertura wniversal de sabud (1, 3) y de s Agends 2030
para el Desarrollo Sostersble (4).

Antecedentes.
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Introduccion a la
Educacién Interprofesional

La educacion interprofesional
en la atencion de salud:

Mejorar a capacidad de los recursos humanos
para lograr la salud universal
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Por que’
A EIP comO

estratégia

para diminuir

orros medicos

Efeitos adversos

Incidencia de EAs. Hospital y Servicio

(%) IC 95%
Hospitales Grandes 9,7 8,45-10,9

. : Hospitales Medianos 76 6,2 - 8,1

Incidencia
de pacientes | Hogspitales Pequefios 102 ['74=130
con EA

Servicios Médicos 8,9 7,7-10,0

Servicios Quirurgicos 8,1 7,1-9,0

Causas d

Heart

disease

611k

e mortes nos EUA, 2013

Based on our estimate,
medical error is the
3rd most common

cause of death in the US

All causes
2,597k

Suicide
41k

Motor . . _
vehicles Firearms

34k Ak

BMJ 2016;353:12139 doi: 10.1136/bmj.i2139



-_ REFORMA DO SISTEMA DE SAUDE(RD 16/2012) e
(sustentabilidade, qualidade e seguranca do Sistema Nacional de Saude)
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Educacao continuada e permanente para os profissionais de saude

Home

Donde estamos

10 JORNADA DH PBO

UAM .SIMULACION
OBSGIN

Grupo SIM OBS GIN

Galeria de fotos

GRUPO. RCP
GESTANTE-112

SIMULACION OBS&GIN o

& GRUPO MULTIPROFESIONAL DE SIMULACION EN OBS &GIN. HOSP UNIV.
s | PUERTA DE HIERRO.ESPANA

Home » SIM OBS MULTIPROFESIONAL imprimir pagina

SIM OBS MULTIPROFESIONAL

PROGRAMA MULTIPROFESIONAL

La asistencia obstétrica es una labor de equipo y
por ello es preciso que todo el personal que atiende
partos deba entrenarse en resolver sus
complicaciones. (14)Esto es especialmente
importante en nuestro pais, donde la atencién
continuada en obstetricia es obligada para & todos
los facultativos por debajo de una edad ,aunque en
su jornada diaria no se dediquen a la obstetricia.

En nuestra opiniéon debe haber al menos dos
nraoaramac de entrenamientn en emeraencia

I3



Todos na mesma pagina. O que entendemos por EIP na e

universidade?

INTERPROFISSIONAL “UNIPROFISSIONAL”
Disciplinas que integram Estudantes desenvolvem

Atividades conjuntas onde sistematicamente competéncias

?
(unem?) grupos de estudantes de distintos cursos de

estudantes onde n3o se através de conteudos e
metodologias em um curso de
graduacao

graduacao da saude se interagem e
trabalham as competéncias de EIP

interagem e nem
desenvolvem
competéncias de EIP

Disciplina
e/ou
atividades




A equipe e o0 modelo académico da nossa faculdade... m

Simulacao

Estrutura e
funcionamen
to do corpo
humano




Como estamos implementando? Se est4

Conjunto de competéncias: revisao dos marcos de referéncia

petodlogias > » »

Desenvolvimento curricular por curso (quem, onde, quando, como)

Logistica (mesclar estudantes... mas também outras metodologias)

Avaliacao de estudantes



COMPARTILHAR como estamos aprendendo: professor especialista +
equipe promotora (visitas/contatos com especialistas /universidades
/grupos de referéncia, reunides técnicas, etc

% 2 ING'S — Cesta 4 Os o
Cpis % College €o Nivey Utros ?
aaaaaaaa D o TS C Al P E IM % tRELANGEr q Ue esté
e Centre For The ent Of Interprofessional Education - B — o
UNIVERSITY OF /7
Unlversn (o,
¥ TORONTO y of

Lelcester © .St Georges

UNIVERSITY OF MINNESOTA.

3 P71

National Center for Interprofessional A 1]
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Education CHlBA

UNIVERSITY
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Guia + iniciativa...

= Fundamentos da EIP L4

Implementacao do plano

mm Formacao Interprofissional

mm Atencao Domiciliar

WMultiprofissional(com

B outras Faculdades




Resumo de experiéncias no Departamento
Objetivo do Plano: 1 experiencia de EIP por curso (ano)




e

verc;ggmento da
e; atererS ar

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Que aspecto em sua disciplina € oportuno abordar, refletir ou
experimentar a interprofissionalidade em saude desde a perspectiva de
uma Comunicacao efetiva, o reconhecimento e execucao de papeis ou

adequado manejo de autoridade entre os diferentes profissionais de
saude? Em quais disciplinas ou colegas/companheiros seria possivel

compartilhar uma atividade?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Chaves para o sucesso no desenvolvimento da formacao st
de professores para a EIP na Universidade

_ =
1. Responder as necessidades docentes (desenvolvimento profissional docente e impacto na
formacao dos estudantes: vinculo direto da EIP com um melhor preparo)

2. Aprender com os outros (dar poténcia as comunidades de pratica e a colaboracao)

3. Iniciar por guem serao os profesores especialistas e dinamizadores do plano

4. Integracao com o modelo académico. Valor diferencial. Apoio institucional = projeto sélido
5. Contar con os melhores formadores a principio: investimento inicial em especialistas e
contatos com centros de referéncia.

6. Metodologia variada: formacao presencial, online, autbnoma, assessoria por projetos,

jornadas, experts, congressos, reunioes técnicas....



Pressupostos para a formacao docente

Do ideal......
« Reducao de atividades em disciplinas aos docentes e profesores responsaveis pelo

programa de EIP

 Visitas/estagios en centros de referéncia nacionais e internacionais

« Participacao em congressos, jornadas e reunioes técnicas

« Assessorias de especialistas (visitas, consultorias...)

 Participacao em cursos / Organizacao de cursos (palestrantes, formato online, ...)

« Organizacao de jornadas internas de EIP (Centro, Universidade... promover a
colaboracao)

« Comunicacao interna e externa: comunicacao institucional, folhetos,noticias para a

imprensa....dar visibilidade para aumentar a consciéncia. Vinculo universidade-
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sociedade ...Ao possivel: jjComecar!!



eva.icaran@universidadeuropea.es
Vicerrectora de Profesorado e Investigacion
Universidad Europea de Madrid

Muchas gracias!.... y a vuestra disposicion

Muito obrigado... e a sua disposicao
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