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Mas de 4,400 estudiantes,
de 1os cuales casi el 25% son

internacionales

10 estaciones que simulan situaciones clinicas reales

CIEMNCIAS BIOMEDICAS
Y DE LA S& LD

& GRADOS
- Medicina

- Ddontodogia
- Farma«ia

- Blotecnologia
- Pslcologia

- Enfermeria

4 CFES
- Anatomia Patoldgecay
Citodiagndstico
- Imagen para el diagndston
v Med, Muclear
- Higiena Bucodanta
- dudiologea Protasica

18 PROGRAMAS DE
POSTGRADO Y
DOCTORADD



“Revolucion” EIP: cambio de cultura educativa, cambio de cultura asistencial

MPO
R
para conseguir objetivos diferentes hay que hacer cosas diferentes...

Formacion docente - clave para el éxito de la EIP

7.4'",5

Internal use



*Claustro
de 250

Ejemplo sesion formativa cuerpo docente profesores aprox.

Caracteristicas:
* Por departamentos

Congresos, reuniones de
expertos, visitas
a instituciones, lecturas de

« Convoca: Director de departamento
 Sesion obligatoria

referencia...
’ D]rlg]dO a.FOdOS "OS Q(.)CGH.'EGS ., 10% formacion avanzada en
* |Introduccion/sensibilizacion/formacion proyectos + metodologias:
disenan actividades, son
* Breve responsables de Formacion con expertos
. . - . actividad/proyecto dentro del Presencial/online: 10h.
Participativa e

« Reflexion sobre implicacion personal

Formacion por actividades
y proyectos: 4h/8h

——__ -~
=
-
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/ , Difusion/Concienciacion y
‘e Conoce que es la EIP Formacién online: 2h. »
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Ejemplo real de sesion formativa para el desarrollo docente e

Contexto: Programa de EIP en marcha 2> necesidad de difusiéon y compromiso del 100% del claustro

Objetivos de la sesion: informar/sensibilizar/difundir/buscar compromiso.

EIP en el modelo académico de la Facultad

;Por qué?

;Quién lo dice?

;Para qué?

:Doénde estamos ahora?

:De qué hablamos cuando hablamos de EIP?
;Quiénes estan en ello?

:Como lo estamos haciendo?

;Actividades en marcha?

(Experiencias en el departamento?

“Momento de la verdad”: aterrizar en la asighatura
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1.Compartir el concepto y el interés de la EIP en el perfil

competencial de nuestros estudiantes y su despliegue en nuestra
Facultad

2. Reflexionar sobre como podemos hacerlo explicito en nuestra

titulacion y docencia

3. Transmitir a nuestros estudiantes su importancia como parte de su

practica profesional



¢Como formar a los profesionales sanitarios para mejor salud, mejores cuidados y menores costes?

= funcas

¢Cémo formar a los profesionales sanitarios para
mejor salud, mejores cuidados y menores costes?

con la EIP

Por Wendy Wisbaum

Guia de las Buenas Prdcticas

2016 A
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https://www.youtube.com/watch?v=NcAOl fYP90
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https://www.youtube.com/watch?v=NcAOl_fYP90

EIP como estrategia para acercarnos a los tres objetivos del futuro
de la atencion en Salud:

Alma-Ata 1978

Primary Health Care

Report of the
International Conference on Primary Health Care
Alma-Ata, USSR, 6-12 September 1978

Jointly sponsored by the World Health Organization
and the United Nations Childrea's Fund

WORLD HEALTH ORGANIZATION
GENEVA
1978

- Equipos interprofesionales

- El paciente en el centro del sistema
- Sostenibilidad: menores costes

Learning together
to work together
for health

Framework for Action on
Interprofessional Education
& Collaborative Practice

Report of a WHO Study Group
on Multiprofessional
Education of Health Personnel:
the Team Approach

World Health Organization
Technical Report Series
769

@ World Health Organization, Geneva 1988
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29.” CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA

69." SESION DEL COMITE REGIONAL DE LA OMS PARA LAS AMERICAS
Washingson, D.C, EUL dol 25 al 29 de soptiombee del 2017

Punto 48 del orden dl dia provisional CSPXI10
24 de oo del 2017
Oniginal espadol

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ACCESO UNIVERSAL A
LASALUD Y LA COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD

Introduccion
1. Los peises de la Regidn de b Américas

acceso universal a la salud y la cobertura wniversal de sabud (1, 3) y de s Agends 2030
paa el Desarollo Sostesble (4.

Antecedentes

2 Lapreocupacién por el desamolio de recursos bumanos para n salud adecuados,
disporables y cabificados paa atender |as necesicades de sahud de n poblacica ba sido
parte cestra de as ageodas mandiales, regioaales y macionales en las ltimas décadas En
© 2006, el informe de la Organizacin Mundial de la Salud (OMS) sobee la salud e el
nmndo, Colaboremos por la salud (2), vealizaba uo andbisis de b cnisis de recursos
hunanos en el fmblo de s sahud  crvel mundal y desanollsba propuestas pars sberdr
o problems en el plazo de diez aios. Adensis, by numerosas inscistivas al respecto

" La Orgasizacibn Muadinl do b Sl (OMS) comders como racuns bussasos pars s valid 4 “Vode
ecsons que Beva # cabo ess que Teaes por pracipa Bsabidad precover s slnd” (2). S¢ e en
copacines qu n slud, yo

ol o idependiemminate de i resan wivicon do i, gricensn b micies dl satvs o
shontas Ju dotcmiin vocuio &0 il Formas pare 84 @ Conpo lwuencrecl complfe Y

Introduccion a la
Educacién Interprofesional

La educacion interprofesional
en la atencion de salud:

Mejorar a capacidad de los recursos humanos
para lograr la salud universal

% Organizacion (78N Organizacion
Panamericana l{:g_ﬁ Mundial de la Salud
Y/ de la Salud Brrvacfles oo




;por qué?
La EIP como €5
para disminu't
orrores medicos

trategia

Efectos adversos

Incidencia de EAs. Hospital y Servicio

(%) IC 95%
Hospitales Grandes 9,7 8,45-10,9

. : Hospitales Medianos 76 6,2 - 8,1

Incidencia
de pacientes | Hogspitales Pequefios 102 ['74=130
con EA

Servicios Médicos 8,9 7,7-10,0

Servicios Quirurgicos 8,1 7,1-9,0

Heart

disease

611k

Causas de muerte en EEUU, 2013

Based on our estimate,
medical error is the
3rd most common

cause of death in the US

All causes
2,597k

Suicide
41k

Motor . . _
vehicles Firearms

34k Ak

BMJ 2016;353:12139 doi: 10.1136/bmj.i2139



REFORMA DEL SISTEMA DE SALUD (RD 16/2012) w3

(sostenibilidad, calidad y aseguramiento del Sistema Nacional de Salud)

et oo NUEVOS MODELOS DE,
x AUTORIDAD/INTERACCION
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Formacion continua profesionales sanitarios

Home

Donde estamos

10 JORNADA DH PBO

UAM .SIMULACION
OBSGIN

Grupo SIM OBS GIN

Galeria de fotos

GRUPO. RCP
GESTANTE-112

SIMULACION OBS&GIN s

GRUPO MULTIPROFESIONAL DE SIMULACION EN OBS &GIN. HOSP UNIV
PUERTA DE HIERRO.ESPANA

Home » SIM OBS MULTIPROFESIONAL imprimir pagina

SIM OBS MULTIPROFESIONAL

PROGRAMA MULTIPROFESIONAL

La asistencia obstétrica es una labor de equipo y
por ello es preciso que todo el personal que atiende
partos deba entrenarse en resolver sus
complicaciones. (14)Esto es especialmente
importante en nuestro pais, donde la atencién
continuada en obstetricia es obligada para & todos
los facultativos por debajo de una edad ,aunque en
su jornada diaria no se dediquen a la obstetricia.

En nuestra opiniéon debe haber al menos dos
nraoaramac de entrenamientn en emeraencia




Todos en la misma pagina ;qué entendemos por EIP en la E

universidad?

INTERPROFESIONAL “UNIPROFESIONAL”
Asignaturas que integran Actividades conjuntas donde Estudiantes desarrollan
(éunen?) grupos de alumnos alumnos de distintas titulaciones sistematicamente competencias
donde no interactdan ni sanitarias interactian y trabajan de EIP a través de contenidos y
desarrollan competencias de EIP metodologias en una titulacién

competencias de EIP

Asignatura g
y/0
actividades




El equipo y el modelo académico de nuestra Facultad... m

Simulacion

Estructuray
funcion del
cuerpo
humano




:Como lo estamos implementando?

Listado de competencias: revision de los marcos de referencia

mundiales y seleccion - D m o
Metodologias » g oo

Despliegue curricular por titulacion (quien, donde, cuando, como)

Logistica (mezcla alumnos... pero también otras metodologias)

Evaluacion de alumnos



COMPARTIR como estamos aprendiendo: profesor experto + equipo
promotor (visitas/contactos expertos /universidades /grupos de

referencia, reuniones técnicas, etc Qug
e
CAIPE ICN};’S ste €n e[ ni otrOS?
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University o P
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{ Utuver‘s-lty of London ! )
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UNIVERSITY OF MINNESOTA.
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Guia + iniciativa...

== Fundamentos de EIP L. 4

Implementacion del plan

= Formacion Interprofesional

o= Atencion Domiciliaria

Jll Multiprotesional (con otras
Facultades




Resumen de experiencias en el Departamento
Objetivo del Plan: 1 experiencia de EIP por curso (afio) y titulacién




Que aspecto de tu asignatura se presta a hablar, reflexionar o

experimentar la interprofesionalidad en salud desde la perspectiva de una

: comunicacion eficaz, el reconocimiento y ejecucion de roles o el :
adecuado manejo de la autoridad entre los diferentes profesionales
sanitarios? ;Con quée asignaturas o companeros podrias compartir una

actividad?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



I
. Claves para el éxito en despliegue de la formacion del %2

profesorado en EIP en la universidad

1. Responder a sus necesidades docentes (desarrollo profesional docente e impacto en |la
formacion de los alumnos: vinculo directo de la EIP con una mejor preparacion)

2. Aprender con otros (potenciar las comunidades de practica y la colaboracion)

3. Empezar por los que seran los profesores expertos y dinamizadores del plan

4. Integracion en el modelo académico. Valor diferencial. Apoyo institucional = proyecto sélido
5. Contar con los mejores formadores al principio: inversion inicial en expertos y contactos con
centros de referencia

6. Metodologia variada: formacion presencial, online, autdbnoma, asesorias por proyectos,

jornadas, expertos, congresos, reuniones técnicas....



Presupuesto para la Formacion del profesorado vy

Del ideal......

« Reduccion de asignacion docente a profesores responsables del programa

 Visitas/estancias en centros de referencia nacionales e internacionales

« Asistencia a congresos, jornadas y reuniones técnicas

« Asesorias de expertos (visitas, consultorias...)

« Asistencia a cursos / organizacion de cursos (ponentes, diseno online, ...)

« Organizacion de jornadas internas de EIP (Centro, Universidad... promover la
colaboracion)

« Comunicacion interna y externa: comunicacion institucional, folletos, notas de

prensa....dar visibilidad para concienciar. Vinculo universidad-sociedad

...a lo posible: jjempezar!!



eva.icaran@universidadeuropea.es
Vicerrectora de Profesorado e Investigacion
Universidad Europea de Madrid

Muchas gracias!.... y a vuestra disposicion

Muito obrigado... e a sua disposicao

I3


mailto:eva.icaran@universidadeuropea.es

