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FASES DEL SISTEMA DE MONITOREO

Fase 1: Requerimientos (guia metodoldgica) y planificacion
Fase 2: Analisis y disefio de procesos

Fase 3: Desarrollo

= Captura de datos
= Reportes
= |nstructivo

Fase 4: Desarrollo del sistema (traducciones) en portugués e inglés
Fase 5: Validacion y capacitacion

Fase 6: Produccion, mantenimiento y soporte técnico
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CAPTURA DE DATOS

e Creacion del Rol: GMoPlan2023
e Configuracion de permisos
* Creacion de usuarios (paises)

1. Sistema de autenticacion
o Ps @ Observatorin Regional de
Renursns Humanus de Salud )

Inicio Estrategia de RHS Educacién Enfermeria Planificacién Migracion Recursos informacidn Directorio de Gestores

2. Formulario de registro

e Lineamientos (3) | o
e
e Indicadores (21)
 Atributos (66) e aestn

e Opciones de respuesta
e Evidencias en PDF (ilimitado)
e Evidencias en web (ilimitado)




CAPTURA DE DATOS

1. Sistema de autenticacion

e Configuracion de permisos

Lista Permisos

* Creacion de usuarios (paises) permisos  Roles
2. Formulario de registro Nombre Operaclones
- . ++ administrator user editar rol editar permisos
e Lineamientos (3)

+ gerente editar rol editar permisos
¢ ObJetIVOS (10) + E. pais editar rol editar permisos
2 Indlcadores (21) + g.enfermeria editar rol editar permisas
it AtrIbUtOS (66) <4 gf_laboral editar rol editar permisos

° OpCIOneS de respuesta 4 testing fza_laboral editar rol editar permisos
e Evidencias en PDF (ilimitado) #  gformacion_pais editar rol editar permisos
e Evidencias en web (ilimitado) 4 gmoplan2023 editar rol editar permisos
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CAPTURA DE DATOS

Sistema de autenticacion

* Creacion del Rol: GMoPlan2023  Permiso

o Configu racion de permisos Monitoreo Plan de Accidén RHS 2018-2023, Crear contenido nUEvo
* Creacion de usuarios (paises) Monitoreo Plan de Accién RHS 2018-2023. Editar contenido propio

Monitoreo Plan de Accion RHS 2018-2023: Editar cualguier contenido

Formulario de registro

e Lineamientos (3)
- Objetivos (10) Monitoreo Plan de Accion RHS 2018-2023; Borrar cualgquier contenido

Monitoreo Plan de Accion RHS 2018-2023; Borrar contenido propio

* Indicadores (21)

e Atributos (66)
e Opciones de respuesta
e Evidencias en PDF (ilimitado)
e Evidencias en web (ilimitado)

g.moplan2023
L]

[w]
L]
[
L]
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CAPTURA DE DATOS

1. Sistema de autenticacion
e Creacion del Rol: GMoPlan2023
e Configuracion de permisos
e Creacion de usuarios (paises)

2. Formulario de registro

e Lineamientos (3)
e Objetivos (10)

* Indicadores (21)
e Atributos (66)

e Opciones de respuesta
e Evidencias en PDF (ilimitado)
e Evidencias en web (ilimitado)

Usuario

test
maramirezch@gmail.com

testl
prorhus@gmail.com

Nombre(s) Apellido(s) Activo Roles Member for
Test Test Si s z.moplan2023 5 afios 11 meses
tast tast Si 1 mes 3 semanas

Definir paises (confirmar)
Definir administradores de pais
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CAPTURA DE DATOS

1. Sistema de autenticacion

* Creacion del Rol: GMoPlan2023  EVIelalitelssoRLElaRe [N Naalo ol Na S WA IepE

¢ ConflguraCI()n de permlsos Editar  Gestionar campos = Manage dependencies  Gestionar presentacion  Ordenar campos
¢ CreaCiO’n de usuarios (pal’ses) Etiqueta Nombre de sistema Tipo de campo Control Operaciones

«  Titulo title Elemento del médulo Nedo
[ ] [ ]
! F o r m u a r I O e re I St ro 4 Pais field_moplan2023_pais Lista (de texto) Lista de seleccién editar eliminar  Estados
L] .
# Periodo field_moplan2023_periodo Date (Unix timestamp) Lista de seleccion editar eliminar  Estados
. M fieldset collapsed
[ ] - . L. . . required_fields si
+ Linea estratégica de accion 1 asociada group_1 Conjunto de campos. ~ ) ) eliminar
classes group-1 field-group-fieldset
description Fortalecer y consolidar la gobernanza y...
* Objetivos (10)
- ] ired_fields sf
++ Objetivo 1.1 asociado 11 i required_| I
J ) group1- Conjunto de campos v classes group-1-1 field-group-fieldset siminar
description Consolidar la rectoria a través de la...
.
* |ndicadores (21 C
popup_close_text Save & close
link_classes button
. «+ Indicador 1.1.1 group_1_1_1 Emergente v close_button_classes button eliminar
[} description Este indicador hace referencia al
p
Numero de...

element div

.
° O p C I O n e S d e re S p u e Sta + ?ﬁ\i:abilidad delindicador field_moplan2023_apl_ind_1_1_1 Lista (de texto) Casillas de seleccién / botenes de opciones editar eliminar  Estados

fieldset collapsed

e Evidencias en PDF (ilimitado) e Comprdecampre ¥| Gl

4+ Atributo A1 field_moplan2023_a1 Lista (de texta) Casillas de seleccion / botenes de opciones editar eliminar  Estados
. . o .
* Evidencias en web (ilimitado —
VI I W I I I & ERDEEGA R field_moplan2023_evidoc_a1 Archivo Multiupload editar eliminar  Estados
archive(s)

= 0 -
(@\) rganizacién

Panamericana
la Salud
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FORMULARIO DE REGISTRO

Crear Monitoreo Plan de Accidn RHS 2018-2023

Thtulo *
Maonitoreo del Plan de Accion (paiz: Test - Linea de baze afio 2018)

Pals ~
Test v

— Aplicabilidad del indicador

® No aplica

+ LINEA ESTRATEGICA DE ACCION 1 ASOCIADA

() Mo alcanza

Fartalecer v consolidar la gobernanza vy rectoria de los recursos humanos para la salud.

=~ OBIETIVO 1.1 ASOCIADO

-
-

Consolidar la rectoria a través de la formulacidn e implementacidn de una politica nacional de recursos |:-_.:| lﬁl.pll'ta

humanos para |z salud, orientada a la transformacién de los sistemas hacia la szlud universal. acordada

intersactorizlmanta v al mae alto niveal.

Indicador 1.1.1
) Indicador 1.1.2 )

»~ OBRIETIVO 1.2 ASOCIADO

Fortalecer las capacidades de planificacidn estratégica de la fuerza laboral, incluyendo el analisis de la
movilidad profesional, con el fin de proyectar y responder a las nacesidades de personal de salud a
meadiano v largo plazo, con &l apoyo de un sistema nacional de informacidn de recursos humanos.
Indicador 1.2.1
Indicador 1.2.2
_ Indicador 1.2.3

3 Organizacion
Panamemana
%2 de la Salud
@éﬁ:‘ Organizacion
Mundial de la Salud
e Amricas
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FORMULARIO DE REGISTRO

%
: Indicador 1.1.1 SAVE & CLOSE
Indicador 1.1.1
i

Indicador 1.1.1 SAVE & CLOSE - ATRIBUTO AT

Aplicabilidad del indicador 1.1.1 % - Atributo Al

) Mo aglica Existencia de un documento, aprobado por el Ministerio de Salud, publicado y oficializado orientado a la cobertura y salud universal.

@ Mo alcanza O N/D

® aplica 0 Si

|;| Mo

 ATRIBUTO Al

» ATRIEUTO A2 = EVIDENCIA(S) A1 TIPO ARCHIVO(S)

» ATRIEUTO A2 Afiadir archivo nuevo

Elegir archivos | Mingln archi.._seleccionado . Subir
* ATRIBUTO A4 Los archivos deben ser menores que 900 ME
Tipos de archivo permitidos: pdf.

» ATRIEUTO AS

Observaciones indicador 1.1.1
Mostrar pesos de la fila
EVIDEMNCIA(S) Al TIPO EMLACE(S)
Titulo URL
P H
El titulo del enlace se limita 2 un maximo de 255 caractares.
_ Save & close Afiadir otro elemento
-




GRACIAS

Organizacién
e} Panamericana
¥/ de la Salud

Organizacion

Mundial de la Salud
cooumoen s AMEricas




