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Pretende responder "as seguintes perguntas:

Como enfrentar os desafios atuais e desenvolver solucdes regionais estratégicas
para o progresso da enfermagem?

Como prever e projetar uma composicao e otimizacdao da forca de trabalho de
enfermagem relevante para os sistemas de saude?

Como garantir aresponsabilidade na coleta, medicao e registro de dados essenciais
para prever e projetar as necessidades da forca de trabalho de enfermagem?
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

v'Insta os paises a aumentarem o financiamento da saude e o recrutamento,
desenvolvimento, capacitacao e retencao de pessoal de saude, especialmente nos
paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e
paises em desenvolvimento sem litoral.
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Sem um numero adequado de profissionais com competéncias técnicas e
cientificas, motivados e bem distribuidos, serad dificil para os paises da
Regido das Américas alcangarem o acesso universal a saude e a
cobertura universal de saude, bem como os ODS.

Ha uma lacuna importante na disponibilidade e acesso aos recursos
humanos para a saude, dos quais a enfermagem é um segmento
fundamental
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presenta a Plataforma de Informacio em Saudade das Américas (PLISA) da OPAS/OMS.
®Nao ha dados discriminados sobre o ndmero de técnicos e tecndlogos em enfermagem. Esta estatistica corresponde ao namero de auxiliares, técnicos e
tecndlogos combinados na Colémbia.




Revisao dos curriculos

Oferta de educacao continuada ao longo de toda a vida profissional
Desenvolvimento continuo de professores e maior dialogo entre pratica e
pesquisa

Regulamentacao e estabelecimento de normas, diretrizes e instrumentos
para 0 exercicio competente da profissao

Reconhecimento e apoio as funcdes do profissional de enfermagem,
especialmente na atencao primaria

Ambientes de trabalho positivos

Expanséao e regulamentacao da area de atuacao
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PRINCIPIOS NORTEADORES

v’ Etica
v'Aliancas
v'Qualidade

v Acesso




Temas transversais

v'Politica

v'Lideranca
v'Regulamentacao
v'Pesquisa
v'Prética
v'Educacao




1.

2.

Fortalecer e consolidar a lideranca e a gestao estratégica da enfermagem no
contexto dos sistemas de saude e na formulacdo e monitoramento de politicas.

Abordar as condicoes de trabalho e as capacidades dos profissionais de
enfermagem de modo a ampliar o acesso e a cobertura com equidade e
gualidade, a fim de promover um modelo de atencao centrado na pessoa, na
familia e na comunidade e fortalecendo tanto o primeiro nivel de atencdo como
as redes integradas de servicos de saude.

Fortalecer a qualidade da educacéo em enfermagem para responder as
necessidades dos sistemas de saude voltados ao acesso u,nlversal a saude, a

cobertura universal de saude e aos ODS. OPAS




Fortalecer e consolidar a lideranca e a
funcdo coordenadora da enfermagem

no contexto dos sistemas de salde e na
formulacao e monitoramento de politicas.

Abordar as condigdes de trabalho e

as capacidades dos profissionais de
enfermagem para expandir o acesso e

a cobertura com equidade e qualidade,
como parte da promogao de um modelo de
atencao centrado na pessoa, na familia e na
comunidade e do fortalecimento da atencdo
primaria e das redes integradas de servigos
de salde.

Fortalecer a qualidade da formacao
em enfermagem para responder as
necessidades dos sistemas dae saldde rumo

a0 acesso e a cobertura universal de sadde
e aos 0DS.

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Fortalecer a capacidade dos enfermeiros e enfermeiras para trabalhar em
colaboragdo com todos os parceiros a fim de promover mudancas positivas
e sustentaveis nos sistemas de salde.

Fortalecer a representacao da enfermagem nas unidades de recursos
humanos para a salde responsaveis pela formulacao e acompanhamento
de politicas e planejamento.

Promover o planejamento, requlamentacao e administracao adequada
dos recursos humanos, a fim de garantir a quantidade, distribuicao e
combinacdo de competéncias adequados do pessoal de enfermagem para
atender as necessidades da comunidade nas diferentes modalidades de
atencao existentes.

Fortalecer a funcao e coordenacao dos enfermeiros e enfermeiras nas
equipes multiprofissionais a fim de promover a atengao primaria.

Fomentar ambientes de trabalho positivos com condigoes atraentes e
seguras e incentivos econdmicos e nao econdmicos para o recrutamento,
retencao e aumento das opgbes de emprego para enfermeiros e
enfermeiras.

Transformar a educacao para aumentar a capacidade dos sistemas de
salide e da enfermagem, com énfase nos modelos de atencao centrados
na pessoa, na familia e na comunidade, na gestao em redes integradas de
servigos de salde e numa atencdo primaria fortalecida.

Melhorar a qualidade da formacao em enfermagem através da
regulamentacao e acreditacao das escolas de enfermagem.

Promover cursos de capacitacao em lideranca e gestao, além de programas
de educacdo continuada.




A efetivacao deste plano, juntamente com a vontade politica de fortalecer
o trabalho da enfermagem, pode contribuir para a transformacao da

atencao a saude na Regidao das Américas.
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