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PUBLICO OBJETIVO: DOCENTES E GESTORES DOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA
AREA DA SAUDE E PRECEPTORES QUE ACOMPANHAM ESTUDANTES DE
GRADUACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

A Coordenacdo do Curso de Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a Educacio
Interprofissional em Saude, no uso de suas atribuicGes, atendendo a parceria com o Ministério da
Salde — MS e a Organizacdo Pan Americana de Saude - OPAS, torna publica a abertura do
Processo Seletivo para o preenchimento de 300 vagas para discentes em todo o territério nacional.

1. DO CURSO

O Curso de Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a Educacdo Interprofissional em
Salde ¢é destinado a professores e gestores dos cursos de graduacdo em salde, bem como
preceptores que acompanham estudantes de graduacao, das Institui¢cBes de Ensino Superior do
pais.

Possui carga horaria total de 80 horas, com turmas de até 30 alunos sob a orienta¢do de um tutor.
As turmas serdo heterogéneas, observando a diversidade das categorias profissionais, sexo,
localizacdo geogréafica e experiéncia na docéncia e na gestdo de cursos em IES.

Trata-se de uma parceria do Ministério da Salde e da Organizacdo Pan-Americana de Salde, em
discussdo com a Rede Brasileira de Educacdo e Trabalho Interprofissional em Saude — ReBETIS.

O curso terd inicio em margo de 2018, duracdo de 14 (quatorze) semanas e oferta de 300 vagas
entre docentes e gestores dos cursos de graduacdo em saude das instituicGes de ensino superior,
abrangendo todo territério nacional.

2. DA MISSAO E DOS OBJETIVOS DO CURSO

2.1 Da misséao

O curso tem como missdo contextualizar a Educacgdo Interprofissional em Saude enquanto
abordagem tedrico-conceitual e metodoldgico estratégico no processo de reorientacdo da
formagdo dos trabalhadores de salde e da légica do trabalho em salde.

2.2 Objetivos

O Curso de Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a Educacdo Interprofissional em
Salde tem como objetivos:



2.2.1 Objetivo Geral

Qualificar docentes e gestores dos cursos de graduacao da area da salde a adotarem os principios
da educacéo interprofissional nos cursos da satide como abordagem capaz de formar profissionais
mais aptos ao trabalho interprofissional e colaborativo.

2.2.2 Objetivos especificos

o Encorajar docente e gestores para o desenvolvimento de iniciativas orientadas pelas bases
tedrico-conceituais e metodoldgicas da educacao interprofissional em saude;

e Compartilhar avancos e desafios relacionados & educacao interprofissional nos diferentes
contextos de formacdo em saude das IES brasileiras;

e Discutir e elaborar, de forma colaborativa, propostas de adocdo da educacdo
interprofissional, observando as especificidades das IES e diversidades regionais e
culturais.

3. CARACTERISTICAS DO CURSO

O Curso acontecera na modalidade a distancia (EaD), com turmas de 30 alunos, orientados por
um tutor, estimulando aprendizagem interprofissional compartilhada através de atividades que
estimulem a permanente reflexdo sobre a realidade onde os alunos estdo inseridos. O curso
culminara com a elaboracéo de uma proposta de implementacéo da educacao interprofissional nas
IES.

O Curso serd hospedado no Ambiente Virtual de Aprendizagem do SUS (AVASUS), com
participacdo da Secretaria de Educacgdo a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (SEDIS/UFRN).

O contetdo do curso esta distribuido em quatro unidades, descritas a seguir:

e Unidade 01: Introducdo a Educacdo Interprofissional em Salde — 10h;

e Unidade 02: Perspectiva teorico-conceitual da Educacgdo Interprofissional em Salde —
30h;

e Unidade 02: Estratégias Educacionais que dialogam com a Educacéo Interprofissional —
20h;

e Unidade 04: Experimentar caminhos e propor iniciativas de Educacdo Interprofissional
em Saude — 20h.

4. DURACAO DO CURSO

Trata-se de um curso de atualizagdo com duragéo de 80 horas distribuidas nas unidades descritas
anteriormente, tendo inicio do més de mar¢o de 2018, finalizando no més de junho de 2018.

5. PUBLICO OBJETIVO E QUADRO DE VAGAS

O Curso de Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a Educacdo Interprofissional em
Salde é destinado aos professores e gestores dos cursos de graduacdo em saude, bem como
preceptores que acompanham alunos de graduacéo, de instituicdes de ensino superior publicas,
privadas sem fins lucrativos e privadas de todo o territério nacional.

As 300 vagas serdo distribuidas observando a distribui¢do de IES nas diferentes regifes do pais,
conforme quadro abaixo:



REGIAO NUMERO DE VAGAS
Regido Centro Oeste 60
Regido Nordeste 60
Regido Norte 50
Regido Sudeste 70
Regido Sul 60

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

Os interessados em participar no Curso de Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a
Educacdo Interprofissional em Salde deverdo preencher a ficha de inscricdo e enviar 0s
documentos abaixo através do e-mail mapeamentoeip.brasil@gmail.com com  copia
para neprh.eeusp@gmail.com. [Inserir no assunto “curso de atualiza¢do” e o nome da (o)
interessada (0).]

As inscrices somente serdo aceitas ap6és o preenchimento da ficha e do envio dos documentos
por email:

1. Comprovante de atuacdo minima de dois anos na docéncia e/ou na gestdo dos cursos de
graduacdo em salde e/ou preceptoria de estudantes de graduacdo em salde de IES
publica, privada ou privada sem fins lucrativos;

2. Carta de anuéncia institucional, declarando disponibilidade de cinco horas
semanais, assinada pelo chefe imediato (anexo 1);

3. Carta de intencdes de no maximo uma péagina:

e Fonte: Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, A4, margens 2,5;
o Justificativa das suas intengdes para participar do curso;
e Contribuicdes do curso para a préatica docente na sua realidade.

Todos os documentos devem ser enviados no formato PDF
para mapeamentoeip.brasil@gmail.com com cdpia para neprh.eeusp@gmail.com. [Inserir no
assunto “curso de atualizacdo” e o nome da (0) interessada (0).]

A comissdo julgadora enviara e-mail confirmando o recebimento, bem como o deferimento ou
indeferimento da inscrigdo com respectiva justificativa.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

As inscricOes serdo avaliadas a partir dos seguintes criterios:
1. Clareza, coeréncia e coesdo na apresentacdo das justificativas do interesse pelo curso —
critério de classificacdo;
2. Disponibilidade para participar do curso (carga horaria semanal e recursos tecnolégicos).
A selecdo também ir& observar os seguintes aspectos:
1. Distribuicao geografica contemplando as diferentes unidades federativas de acordo
com o quadro de distribuig&o.
2. Tempo de atuagdo — minimo de dois anos é um critério de inscri¢do e ndo classificatorio
ou eliminatorio;
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3. Carta de anuéncia institucional é critério eliminatorio (Deve constar que o gestor
tem ciéncia de que € um curso EAD com carga horéria de 80 horas, a ser desenvolvido
em quatro meses, conforme modelo em anexo);

4. O critério de desempate contemplard a diversidade das profissdes da &rea da saude.

8. DOS RESULTADOS

A divulgacédo do resultado final sera publicada no e-mail dos candidatos inscritos e em pagina
eletrbnicas e midias sociais vinculadas ao Observatério de RHS da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sdo Paulo.

Os selecionados serdo chamados para confirmagéo de inscrigdo no curso, de acordo com as vagas
disponiveis.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 26 de janeiro de 2018
Periodo de InscricGes 01 a 28 de fevereiro de 2018

Periodo de Sele¢do 01 a 09 de marco de 2018
Divulgacao dos Resultados 12 de marco de 2018
Periodo de Matricula 13 a 19 de marco de 2018
Inicio do Curso 21 de marco de 2018
Final do Curso 29 de junho de 2018

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do curso. Apds o encerramento do curso, a
certificacdo de participacdo e a aprovacdo no curso serdo emitidas e enviadas por email, pela
Coordenacédo do Curso na Escola de Enfermagem da Universidade de Séo Paulo, aos alunos que
completarem todas as etapas previstas.

Sé&o Paulo, 26 de janeiro de 2018.

Profa. Dra. Marina Peduzzi

Coordenadora do Curso de Atualizagdo em Desenvolvimento Docente para a Educagéo
Interprofissional em Saude

Escola de Enfermagem da USP, Departamento de Orienta¢do Profissional
Observatorio de Recursos Humanos em Saude - NEPRH/EEUSP/OPAS/MS



