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REPUBLICA DE NICARAGUA

MINISTERIO DEL PODER CIUDADANO PARA LA SALUD

SISTEMA DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
(SIRHS)




EL MINISTERIO DE SALUD EN NICARAGUA:

Estd organizado en 19 Sistemas Locales de Atencién Integral en Salud
(SILAIS), los cuales tienen funciones de: provisién de servicios,
administrativas y rectoria de la salud. Asl mismo, desarrollan acciones
integrales de promocidén, prevencidén, curacién y rehabilitacidén, estas

dirigidas a las personas, familia, comunidad y al control del ambiente,

ademas de impulsar programas emblematicos y solidarios como amor para los

mas chiquitos, programa todos con voz, reduccidédn de la mortalidad materna
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EL MINISTERIO DE SALUD EN NICARAGUA:

La Red de unidades de salud publica a nivel nacional cuenta con:

72 Hospitales.

144 centros de salud.
1,299 puestos de salud.

5 centros especializados.

178 casas maternas con 2,351 camas.
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62 casas para personas con necesidades especiales.

Hospital Dr. Fernando Vélez Paiz, de
los mas modernos de Centroamérica
inaugurado en enero del 2017.




EL MINISTERIO DE SALUD EN NICARAGUA:

Para el traslado de pacientes, a nivel nacional se cuenta con 431
ambulancias de 1las cuales 176 son nuevas y para 1la atencién de las
personas y las familias que viven en zonas de dificil acceso se dispone de

65 clinicas méoviles.

HOSPITAL GASPAR GARCIA
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CLINICAS MOVILES DEL MINSA MEDICINA NATURAL Y TERAPIAS
COMPLEMENTARIAS
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WSISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA
F'INANCIERA” : SIGAF

Es el nuevo software o GRP que adquiridé el Gobierno de Nicaragua, como
instrumento de la administracidén publica, por definicidén es un conjunto de
politicas, principios, normas, procedimientos técnicos, herramientas
informaticas, otros medios y/o recursos e instituciones, que intervienen en

la planificacidén, gestidén y control de fondos publicos.

El SIGAF actualmente estad en su etapa de implementacidén, este operara
mediante ciclos transaccionales, que representan un conjunto de procesos que
permiten cumplir un acto administrativo completo, desde donde se inicia y

hasta donde termina.



SOBRE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD:

La caracteristica mas importante del SIGAF, es la
integracién entre los Subsistemas de presupuesto, o
contabilidad, tesoreria, crédito piblico con los " =
Sistemas de inversidén publica, adquisiciones vy
contrataciones, recursos humanos, administracién de

bienes; la informatica con 1los procedimientos; 1los -
centros de registro con cada una de las Instituciones

de 1la Administracién Central, Descentralizadas y;

éstos con el Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico, impactando en todos los sectores y funciones

de la organizaciédn.



EL REGISTRO DIGITAL PROFESIONALES DE LA SALUD

MINSA Registro de Profesionales

& cramos ¢ # Modulos ¢ ® Cerrar Sesion

Profesionales v  Foliosv Reportesv  Tablerode mandoy  Consulta v
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INTRODUZCA EL CODIGO SANITARIO, NUMEROQ DE IDENTIFICACION O NSS £ Buscar

DE PGl Formas de Contacto  Titulos inscritos  Soportes generales

Codigo sanitario: * 12723 Nombres y Apellidos:

Documento de identificacion: CEDULA DE IDENTIDAD Numero de identificacion: -
NSS: I Sexo. MASCULINO
Fecha de Nacimiento: 10/09/1974 Edad: 44 ANOS Y 1 MES
Pais de nacimiento: NICARAGUA Depto. residencia MANAGUA
Municipio: MANAGUA

Direccion domiciliar: BO. AMERICAS 1, GRUPO A 2DO. ANDEN CASA. N'a748

Todo profesional o técnico de la salud, por ley debe de estar inscrito en
el registro de profesionales de 1la salud de 1la Direccidén de Regulaciédn

Sanitaria del MINSA.



EL REGISTRO DIGITAL PROFESIONALES DE LA SALUD

Es un Sistema que permite una consulta eficaz de los profesionales de 1la

salud, tiene reportes estadisticos, detalles, etc. Como efecto de esta

regulacidén el profesional de la salud en Nicaragua estd identificado con un

carnet que lo acredita como tal.

El SIGAF y el Sistema de Registro de
Profesionales de 1la Salud son 1los dos
ejemplos mas reciente de la
implementacién de Sistemas avanzados de

gestién en el Ministerio de Salud.

'a MINSA Registro de Profesionales

Profesionalesv  Foliosv  Reportesv  Tablerodemandov  Consulta v

ATOLOGICA ONCOLOGICA

ANESTESIOLOGIA 54

ANGIOLOGIA Y CRUGIA VASCULAR

ASESORAMEENTO GENETICO 10
ASISTENTE DENTAL 3
ASISTENTE MEDICO 2
803
D
MIOLOGIA
AMILIAR Y COMUNITARIO 4
AYOS X
LA DE OPERACIONES 81
NTARIO
LABORATORIO CLINICO

AUXILIARES DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO



OTROS SIRHS EN NICARAGUA:

Recopilacidén, analisis y utilizacidén de datos.

Mecanismos existentes para la recopilacién de datos y el intercambio de
datos entre los niveles nacionales, regionales y departamentales vy

municipales; coordinacidén con oficinas nacionales de estadisticas

Mecanismos existentes para la recopilacidén de datos e intercambio de datos

entre sectores privado y publico y asociaciones profesionales.
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Nivel Central

VIGILANCIA COMUNITARIA UTILIZANDO
DISPOSITIVOS MOVILES
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FORTALEZAS, DEBILIDADES
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* Informacion Dispersa en
varios sistemas

* Necesidad de identificar
prioridades para
validacién de sistemas

existentes. Interinstitucionalmente

no se comparten los
datos, llevandose a 1la
redundancia de esfuerzos,

« Voluntad politica y
técnica de parte de las
autoridades superiores.

datos, duplicacidon de
informacién.

* Recursos Humanos
dispuestos a cambiar el
paradigma de la
automatizacién de la
informacién.

Falta de capacitacién en
areas de conocimiento
informatico
(administracién,
seguridad, testing,
auditoria de procesos)

Fortalezas
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DISTRIBUCION DE PERSONAL DE SALUD POR OCUPACION

Sector
Previsional

Total

Total
F=4=1al=1g-1

Sector
Publico
Clasificacion del Perfil Sub-Clasificacion del Perfil
= Total
Medicos en Servicio Social 1,108
Medicos Especialistas 1,754
Medicos Medicos Generales 3 Ehs P
Medicos Residentes 850
Medicos Sub-Especialistas 117
Total Mieédicos 5,756
Enfermeras en Servicio Social 497
Enfermeras Especialistas 1,993
Enfermeras Generales 1,838
Enfermeras Responsable de Departamento de Enfermeria 144
Responsable de Seccicon de Enfermeria 238
Sub-Jefes de Departamento de Enfermeria is
Supervisores Generales de Enfermeria 123
Total Enfermeras 4.852
Auxiliares de Enfermeria Auxiliares de Enfermeria 3,705
Auxiliares de Salud del MOSAFC S60
Total Auxiliares de Enfermeria 4,565
Fisioterapistas 203
Instructores de Ia Salud S92
Tecnicos de Anestesia 262
Tecnicos de Higiene 250
Tecnicos de la Salud Psico-Social 173
Técnicos de la salud Tecnicos de Laboratorio 1,178
Tecnicos de Rayos "X" 242
Tecnicos en Control de Vectores 1,013
Tecnicos en Electromedicina S99
Tecnicos en Nutricion isa
Tecnicos Quirugicos 754
Total Técnicos de Ia Salud 4,418
Odontologos Odontologos Generales 254
Total Odontdologos 2549
Otros Perfiles Otros Perfiles 12,819
Total Otros Perfiles 12,819

Total general ,664
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13
564

53
137
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206
291

291

240

1,108
2,113
2,119

850
130
6,320
497
2,046
1,975
is3
239

128
5,058
3,996

4,856
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250
172
1,270
261
1,013
100
157
838
4,637
254
2549
13,759
13,759




DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS DE RHS:
DEMOGRAFIA Y EDUCACION

Demografia de la fuerza laboral de

salud

Datos disponibles
(Si/ No)

Fuente de datos

Distribucidén por género

Distribucidén por edad

Distribucidén por instalaciones

Trabajadores de la salud nacidos en el
extranjero

Trabajadores de la salud capacitados en
el extranjero

Distribucidén a nivel subnacional

Si

Si

Si

No

148 Altas Especialidades:87
Cursos Varios:62

Si pero no estan distribuidos
a nivel nacional

DGRH-MINSA

DGRH-MINSA

DGRH-MINSA

DGD-MINSA

DGD-MINSA



DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS DE
DEMOGRAFIA Y EDUCACION

Educacion de la fuerza laboral de salud Datos disponibles (Si/ No)

Aplicaciones por programas de formacion en

salud Ne

Graduados por ocupacion En Proceso

Si: Registro de profesionales de la salud:
Profesionales carreras a fines a la salud,
Especialidades Médico Quirurgicos, Altas
especialidades, Técnicos de la Salud, Maestrias en

Mecanismos de acreditacion por programas
de formacidn en salud

Salud
Estandares nacionales o subnacionales de No
responsabilidad social
Normas nacionales o subnacionales para la No

educacion interprofesional

Universitarios: CS 800 al afio
Especialidades: CS 2000 al afio
Altas especialidades: CS 2000 al afio

Costo promedio de matricula por programas
de formacidn en salud

RHS:

Fuente de datos

Direccion de Regulacion/
Direccion de Docencia

Sin Datos

Sin Datos

Facultad de Medicina Unan-
Managua
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REPUBLICA DE NICARAGUA

MINISTERIO DEL PODER CIUDADANO PARA LA SALUD

GRACIAS POR SU ATENCION.



