»
W

N .
nt\/;j: —
.',,_~,. "

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* %k Y Kk *
SECRETARIA DE SALUD

SISTEMAS DE INFORMACION EN RECURSOS
HUMANOS PARA LA SALUD (RHS)

Dra. Mireya Fuentes
Honduras, 2018




ecursos Humanos para la Salud (SIR

 Panorama del SIRHS
= Recopilacién: SIARH (Sistema de informacién administrativa de RH) Y
SIREP (Sistema de registro y control de servidores), ambos estan
computarizados en una plataforma

= No se han estado realizando informes regulares institucionales sobre
estos dos sistemas, pero existe el anuario estadistico de la SESAL

= Existe necesidad de RH capacitado en el area de planificacion de la
DGRH que coordine con las instancias que producen los dato, —
ademas de presupuesto.
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0S Y mecanismos
gobernanza

" Es un reto establecer los mecanismos existentes para la
recopilacion de datos y el intercambio de datos entre los
niveles: Local, regional y central, sectores privado y publico y
asociaciones profesionales
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para el DRHS i
N—

Fortalezas: Debilidades:
* Marco Legal * Falta de inversion en los sistemas
 DGDRH, UGI, Area de de acopio
estadisticas, area de talento * Dispersion de la informacion y
humano a nivel regional nivel de desagregacion
e Alianzas con las UNAH * Falta de personal y acceso a
e« ORHUS tecnologia de informacion y
comunicacion
Oportunidades:  Alta rotacion del personal
e Elaborar un Plan de Amenazas:
fortalecimiento RHS * Falta de disponibilidad financiera
* Estrategia de cobertura universal ¢ No contar con especialistas en =
para la salud, documetos de los RHS

cuerpos directivos de OPS/OMS




ocupacion 2017- SESAL

Sector publico

Ocupacion

Total
Medicos especialistas 1,365
Medicos General 1,548
Enfermeras profesionales 1,444
Dentistas 308

Psicologos 2
Trabajador social 118
Personal técnico 1,218

—

Auxiliares de enfermeria 6,723
. Técnico en salud ambiental 1,822
Administrativos y oficio, servicios de apoyo 7,927

Total 22,422




sistéma de saiu

Evolucicn del Persanal Asistencial en el Sistema de Salud

DISPONIBILIDAD Pais:(Honduras) Ana:(2015,2016,2017)
340 - Honduras ~ 500
5- Evolucion Del Personal Asistencial (barras) w
Evolucion Del Personal Asistencial v
201520162017 v f80
700
Sector ~
Tipos Sector v
Division v 603
00 58
Personald de Salud ~
Tipo Profesion W
Grupo Profesion W m
SubGrupo Profesion v g 500
Profesion v g
n
U]
Sexo W -
1]
Grupo Etareo v & 400
y
T
H
£ 300
CGEM_Descripcion IPRD_Ano  Total
1 Meédicos1 2.015 359
2 Meédicos1 2.017 4335
3 Meédicos1 2.016 365
4 Enfermerasi 2.017 80
5 Enfermerasi 2.016 73
& Enfermerasi 2.015 ri=
7 Odontélogosl 2.01s6 105
! =3 Odontdologos1 2.015 (=13
l o Odontdlogos1 2.017F 112
10 Psicologia 2.015 S50 016 2017
11 Psicologia 2.017 62
12  Psicologia 2.016 [=1e] | .
Detolie Crdficn 0 Médicos @ Enfermeras ~ © OdontSlogos & Psicologa




Distribucién Nacionalidad Pais de Referencia VS Resto

MIGRACION Pais:(Honduras) Afo:(2017)
340 - Honduras ~

8 - Distribucion por nacionalidad w Otros Paises: 1.0%
Pais de referencia vs resto w

2017 ~

Sector ~

Tipos Sector L

Division ~

Personald de Salud ~

Tipo Profesion ~

Grupo Profesion w

SubGrupo Profesion w

Profesion ~

Sexo w

Pais de Nacionalidad ~

Pais de Titulacion ~

Grupo Etdreo ~

Nacionalidad Total

1 Henduras 1.445

|
" Honduras: 99.0%

2 Otros Paises 15

Detalle Grafico




Demografia de la fuerza

laboral de salud
Distribucidn por género
Distribucion por edad
Distribucion por
instalaciones (ES)
Trabajadores de la salud

nacidos en el extranjero

Trabajadores de la salud
I capacitados en el
extranjero

subnacional

I Distribucién a nivel

Demografia y educacion

. Dat?s Fuente de
disponibles datos
(Si/ No)
Si SIREP
i SIREP
Si SIREP
No
i SIARH,
! SIREP

Educacion de la fuerza
laboral de salud

Aplicaciones por
programas de formacién
en salud

Graduados por ocupacion

Mecanismos de
acreditacion por
programas de formacién
en salud

Estandares nacionales o
subnacionales de
responsabilidad social

Normas nacionales o
subnacionales para la
educacion interprofesional

Costo promedio de
matricula por programas
de formacion en salud

Datos
disponibles
(Si/ No)

No

Si

Si

No

No

$15-25 por
trimestre

Fuente de
datos

Universidades

Universidades

UNAH
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