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Panorama actual del Sistema de Informacion
en Recursos Humanos para la Salud (RHS)

» Recopilacion de datos: a traves de bases de datos, Comision Inter Institucional y
Ley de Acceso a la Informacion Puablica

* Nivel de computarizacion: bases de datos operadas por personal capacitado.

« Informes regulares e informacidn estadistica producida: Observatorio de
Recursos Humanos en Salud 2004-2007 y Observatorio de Recursos Humanos en
Salud 2011.
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Panorama actual del Sistema de Informacion
en Recursos Humanos para la Salud (RHS)

 Recursos asignados humano y presupuesto: 8 personas capacitadas en el
manejo de base de datos y realizacion de estadisticas.

« Medidas de desarollo de capacidades de gestion de datos en SIRHS:
capacitaciones continuas para el personal responsable del recurso humano de
cada de las Unidades Ejecutoras.
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Fuentes de datos y mecanismos de la gobernanza
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Mecanismos existentes para la recopilacion
de datos e intercamio entre sectores

privado, publico y asociaciones profesionales. K Comision Interinstitucional

&= - Acuerdo Ministerial No. SP-M-1814-2005

Mecanismos existentes para la recopilacion
de datos e intercambio de datos entre los

K Ley de Acceso a la Informacién Publica
niveles nacionales, regionales y distritales. =

Decreto No. 57-2008

Otros mecanismos de gobernanza
de datos de RHS y otros
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Analisis SWOT de SIRHS: FODA

Fortalezas

Apoyo de las autoridades

Equipo capacitado para el manejo de
las bases de datos

Mecanismos de coordinacion
establecidos : Comisién Inter
Institucional y Ley de Acceso a la
Informacion Publica

Integracion de sitio web del
Observatorio Nacional de Recursos
Humanos en Salud dentro del
Dominio del MSPAS

Sistema de registro de personal en
salud, implementado en el 2013.

\

Oportunidades
* Apoyo a traves de OPS

« Implementacion de Sistema de
Informacion en Recursos Humanos para
la Salud a nivel Nacional

 Planificacion de Recursos Humanos en
Salud basado en estadisticas a nivel
nacional, para fortalecimiento del Area.
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Analisis SWOT de SIRHS: FODA

Debilidades Amenazas
» Rotacion del personal Cambio de Gobierno

* |nexistencia de sistemas informaticos
para la gestion del recurso humano
del MSPAS

» Escasos recursos para desarrollar
sistematizacion

» Restriccion de informacion de
prestadores de servicios en salud del
sector privado

\

Cambio de autoridades

Falta de Institucionalizacion del
Observatorio Nacional de Recursos
Humanos en Salud.
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GURTEMATA il bl e Distribucion de personal de salud por ocupacion

- Sector publlco Sector privado Notas
Ocupacion
Total Fuente Total ARo Fuente
de datos de datos

DIOEHEIES En e By 6,122 2018 S 0 0 N/ Nose enacen ormacnca
Enfermeras Profesionales 2,535 2018 P PAS 0 0 N/I e Moo 8!
Profesionales asociados de enfermeria 13,797 2018 PP 0 0 N/I E
Paramédicos 5,230 2018 Ry 0 0 N/I B . rermecton e
Dentistas 180 2018 oA 0 0 N/I T
Farmacéuticos 68 2018 N 0 0 N/I Sy
Quimicos Biologos 127 2018 Rl 0 0 N/ No secustacon fomcion
Técnicos Laboratoristas 399 2018 EEES TS 0 0 N/I Nl e cuena conimomaciondel
Psicologos 302 2018 e 0 0 N/I St

Nutricionistas 189 20 18 Basassiigams 0 O N/I ;\lg;;;lrjisgicon informacién del

R . =@
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Disponibilidad de los datos de RHS: Demografia y Educacion

Demografia de la fuerza laboral de Datos disponibles Fuente de datos
salud (Si/ No)

Distribucion por género Si Bases de datos MSPAS
Distribucién por edad Si Bases de datos MSPAS
Distribucion por instalaciones Si Bases de datos MSPAS
Trabajadores de la salud nacidos en el extranjero Si Bases de datos MSPAS
Trabajadores de la salud capacitados en el Si

extranjero Bases de datos MSPAS

Distribucion a nivel subnacional Si Bases de datos MSPAS
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Disponibilidad de los datos de RHS: Demografia y Educacion

Educacion de la fuerza laboral de Datos disponibles Fuente de datos
salud (Si/ No)
Aplicaciones por programas de formacion en Bases de datos MSPAS
salud Si
Graduados por ocupacion Si Bases de datos MSPAS

Mecanismos de acreditacion por programas de
formacion en salud Si Bases de datos MSPAS

Estandares nacionales o subnacionales de
responsabilidad social No N/A

Normas nacionales o subnacionales para la
educacion interprofesional Si Bases de datos MSPAS

Costo promedio de matricula por programas de Si Bases de datos MSPAS
formacion en salud




