


Sistema de Información en Recursos 
Humanos para la Salud (RHS)

Guatemala



Panorama actual del Sistema de Información 
en Recursos Humanos para la Salud (RHS)

• Recopilación de datos: a través de bases de datos, Comisión Inter Institucional y
Ley de Acceso a la Información Pública

• Nivel de computarización: bases de datos operadas por personal capacitado.

• Informes regulares e información estadística producida: Observatorio de
Recursos Humanos en Salud 2004-2007 y Observatorio de Recursos Humanos en
Salud 2011.



• Recursos asignados humano y presupuesto: 8 personas capacitadas en el

manejo de base de datos y realización de estadísticas.

• Medidas de desarollo de capacidades de gestión de datos en SIRHS:

capacitaciones continuas para el personal responsable del recurso humano de
cada de las Unidades Ejecutoras.

Panorama actual del Sistema de Información 
en Recursos Humanos para la Salud (RHS)



Fuentes de datos y mecanismos de la gobernanza



Análisis SWOT de SIRHS: FODA

Fortalezas

• Apoyo de las autoridades

• Equipo capacitado para el manejo de 
las bases de datos

• Mecanismos de coordinación
establecidos : Comisión Inter 
Institucional y Ley de Acceso a la 
Información Pública

• Integración de sitio web del 
Observatorio Nacional de Recursos 
Humanos en Salud dentro del 
Dominio del MSPAS

• Sistema de registro de personal en 
salud, implementado en el 2013.

Oportunidades

• Apoyo a través de OPS

• Implementación de Sistema de 
Información en Recursos Humanos para 
la Salud a nivel Nacional

• Planificación de Recursos Humanos en 
Salud basado en estadisticas a nivel
nacional, para fortalecimiento del Área.



Debilidades

• Rotación del personal

• Inexistencia de sistemas informáticos
para la gestión del recurso humano
del MSPAS

• Escasos recursos para desarrollar
sistematización

• Restricción de información de 
prestadores de servicios en salud del 
sector privado

Amenazas

• Cambio de Gobierno

• Cambio de autoridades

• Falta de Institucionalización del 
Observatorio Nacional de Recursos 
Humanos en Salud.

Análisis SWOT de SIRHS: FODA



Distribución de personal de salud por ocupación

Ocupación
Sector público Sector privado Notas

Total Año Fuente 

de datos

Total Año Fuente 

de datos

Doctores en Médicina 6,122 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Enfermeras Profesionales 2,535 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Profesionales asociados de enfermería 13,797 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Paramédicos 5,230 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Dentistas 180 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Farmacéuticos 68 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Químicos Biologos 127 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Técnicos Laboratoristas 399 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Psicologos 302 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado

Nutricionistas 189 2018
Bases de datos

MSPAS 0 0 N/I
No se cuenta con información del 

sector privado



Disponibilidad de los datos de RHS: Demografía y Educación

Demografía de la fuerza laboral de 

salud

Datos disponibles

(Sí/ No)

Fuente de datos

Distribución por género Si Bases de datos MSPAS

Distribución por edad Si Bases de datos MSPAS

Distribución por instalaciones Si Bases de  datos MSPAS

Trabajadores de la salud nacidos en el extranjero Si Bases de datos MSPAS

Trabajadores de la salud capacitados en el 

extranjero

Si

Bases de datos MSPAS

Distribución a nivel subnacional Si Bases de datos MSPAS



Educación de la fuerza laboral de 

salud

Datos disponibles

(Sí/ No)

Fuente de datos

Aplicaciones por programas de formación en 

salud Si

Bases de  datos MSPAS

Graduados por ocupación Si Bases de  datos MSPAS

Mecanismos de acreditación por programas de 

formación en salud Si Bases de  datos MSPAS

Estándares nacionales o subnacionales de 

responsabilidad social No N/A

Normas nacionales o subnacionales para la 

educación interprofesional Si Bases de  datos MSPAS

Costo promedio de matrícula por programas de 

formación en salud

Si Bases de  datos MSPAS

Disponibilidad de los datos de RHS: Demografía y Educación


