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Panorama actual del sistema de informacion de
recursos humanos para la salud (SIRHS)

La implementacion del Sistema de Registro es un avance que permite
contar con informacion sobre el numero y la distribucion de los recursos
humanos en salud.

El Registro Permanente de RHS dispone de 2 herramientas:

1. El formulario RRHH-01 para el registro manual de la ndmina de
recursos humanos de los establecimientos y las instancias
administrativas de salud.

2. El Software de Registro de Recursos Humanos (SOREHH), que es
la aplicacion informatica que cuenta con modulos para el registro de
personal, transferencia y recepcion de datos.

Se han desarrollado capacidades en gestion de datos sobre RHS desde el
establecimiento de salud, la coordinacion de red, SEDES, hasta la Unidad
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. &
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Flujo de registro de datos

La informacidn se actualiza cara
tres meses tanto en los
establecimientos de salud
como en los SEDES y se
actualizan por el SNIS-VE
Nacional a la conclusion de la
transferencia de la informacion.

Esta informacion se constituye
en un referente para la
formulacién de politicas
publicas, planes, proyectos y
programas sectoriales.




Gasto en Remuneracién de recursos humanos
para la salud como % del GCS

El gasto de remuneracion
oot e de los recursos humanos
e en salud (FP.1, que
| incluyen los RR.HH. del
Estado, de los entes
gestores de la seguridad

” social y de algunas ONGs)
i en el afio 2016 fue de
1031 millones de ddlares
(44,6% del gasto corriente
total en saludy y 66.4%

del gasto publico en salud)




Densidad de equipos de salud por 10000
habitantes

DENSIDAD DE EQUIPOS DE SALUD POR CADA 10,000 HABITANTES
POBLACION TOTAL DEL PAIS

Pando 31.50
Tarija
Chuquisaca 2462
Beni | | 23,38 B <20 RHS/10,000 hab

20 - 25 RHS/10,000 hab
25 - 35 RHS/10,000 hab
35 - 100 RHS/10,000 hab
> 100 RHS/10,000 hab
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Distribucidon de personal de salud por ocupacion
Ocupacion

Total Ano Fuente Total Ano Fuente
de datos de
datos
Doctores en medicina 17542 2016 SOREHH Sector Publicoy
seguridad social
Enfermeras profesionales 7220 2016 SOREHH
Profesionales asociados de enfermeria 13990 2016 SOREHH
Dentistas 2428 2016 SOREHH
Nutricionistas 248 2016 SOREHH
Personal Administrativo 9816 2016 SOREHH
Técnicos en salud 1097 2016 SOREHH
Otros auxiliares en Salud 602 2016 SOREHH
Farmacéuticos 2477 2016 SOREHH
Otros Técnicos 400 2016 SOREHH
Otros profesionales en Salud 2538 2016 SOREHH

Personal de Servicio 8010 2016 SOREHH




Gasto en Recursos Humanos en Salud

Se cuenta con informacion de los recursos
humanos existentes por categorias de
funcionarios y por subsectores. Se procesa a nivel
nacional con la informacidn que proporciona la
planilla presupuestaria en el caso del subsector
publico, La informacion de los otros subsectores
es proporcionada por las regiones.

El ambito y alcance de la informacion es todos los
establecimientos de salud tanto sector publico,
seguridad social como sector privado aunque con
limitaciones.




istribucion recursos humanos por Fuente
de Financiamiento 2016

DISTRIBUCION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD EN BOLIVIA
SEGUN CARGO ¥ FUENTE DE FINANCIAMIENTO

erios ds Salud
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5,08 3
Auwuxiliares en enfermeria 13,990 T.912 3,688 1.663 71 459 197
Personal administrativo 9,816 2 955 5611 687 174 147 242
Personal de servicio 8,010 3,163 2,620 1. 137 140 585 365
Licenciados en enfermeria 7,220 2. 862 2,218 1,585 3 178 374
Otros profesionales en salud 2,538 556 1,010 546 86 219 121
Bioguimicos - Farmaceuticos 2.4TT 1.327 524 419 11 178 18
Odontalogos 2,428 1,039 901 194 133 100 &1
Técnicos en salud 1,097 254 33 553 115 142
Otros auxiliares en salud 602 33 59 271 1 113 125
Otros Técnicos 400 252 38 110
Nutricionistas 284 144 a8 16 4 13 Q
Otros Auxiliares en Servicio 128 85 23 20

otal general 26,33: 21,012 8,638 2, 7 2,086

Fuente:-

- Recursos Humanos del Ministerio de Salud (Area de Gestion de
Recursos Humanos) - Diciembre 2016

- Instituciones de la Seguridad Social de Corto Plazo - Gestion 2016

- RUES - Gestion 2016




Analisis SWOT de SIRHS:

Fortalezas, Debilidades, Oportunidades, Amenazas
o Fortalezas

> Recursos financieros disponibles

> Normativa favorable

> Recursos humanos disponibles (Médicos MISALUD)

o Experiencia de los recursos humanos

> Oportunidades

> Necesidad de mayo informacion sobre recursos humano

> Implementacién del Sistema Unico de Salud Gratuito y
Universal

o Politicas publicas de gobierno dirigidas a favorecer el
bienestar de la poblacion

> Fuerte inyeccion de recursos financieros
> Aplicacion de tecnologias mas eficaces




Analisis SWOT de SIRHS:
Fortalezas, Debilidades, Oportunidades, Amenazas

Debilidades

La fragmentacion y segmentacion del sistema nacional de salud

Deficiencia en la administracion gerencial de los recursos humanos
Falta de Capacitacion

Bajo nivel tecnologico

Falta de informacion de recursos humanos de los diferentes subsectores
de salud.

Confiabilidad de la informacion de recursos humanos

Amenazas

Efecto de las decisiones politicas (en todos los niveles)

Alta rotacion



Disponibilidad de los datos de RHS:
Demografia y educacion

Demografia de Datos Fuente de
la fuerza disponibles datos

Educacion de la Datos disponibles | Fuente de datos

fuerza laboral de (Si/ No)
salud

laboral de (Si/ No)

salud Aplicaciones por programas No -
de formacidn en salud

Distribucién por género Si SOREHH , . S
A Graduados por ocupacion Si Ministerio de Salud
Distribucidn por edad Si SOREHH
istribucion p ! Mecanismos de acreditacion Si Ministerio de Salud.
por programas de formacion Ministerio de Educacidn
Distribucién por Si SOREHH en salud
instalaciones
Estandares nacionales o No =

Trabajadoresde lasalud  No -

) - subnacionales de
nacidos en el extranjero

responsabilidad social

Trabajadores de la salud  No —Se tiene - Normas nacionales o Si Ministerio de Salud
capacitados en el informacion parcial subnacionales para la

extranjero educacion interprofesional

Distribucién a nivel Si SOREHH Costo promedio de matricula No -

subnacional por programas de formacién

en salud




GRACIAS!




