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VI REUNIÓN DEL GRUPO TÉCNICO DE DESARROLLO Y 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD DE  
UNASUR - SALUD 

 

II..  PRESENTACIÓN 

 

La función central del Grupo Técnico de Desarrollo y Gestión de 

Recursos Humanos de Salud del UNASUR Salud, es: Apoyar a todos los 

países miembros en el fortalecimiento de las capacidades nacionales y 

subregionales para la conducción, formulación, implementación y 

evaluación de políticas y planes de largo plazo que respondan a los 

desafíos críticos en recursos humanos en salud y a las necesidades de 

desarrollo de recursos humanos identificadas en los otros cuatro 

componentes de la Agenda de Salud de UNASUR. El GT RHUS UNASUR 

Salud está integrado por los representantes de los 12 países del 

UNASUR: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, 

Paraguay, Perú, Surinam, Uruguay, Venezuela. 

 

La formulación de los Lineamientos de Política de Recursos Humanos 

en Salud expresa, la voluntad de los países miembros del UNASUR de 

enfrentar juntos los problemas existentes, pero a la vez, representa un 

momento de acumulación política y técnica de alcance nacional y 

regional, que ha de fortalecer y catalizar el desarrollo de las políticas, 

planes y programas nacionales actualmente en curso, reconociendo las 

especificidades, y a la vez construyéndose con base en los principios y 

valores de equidad, universalidad, participación social, integralidad en 

el cuidado de la salud y los enfoques familiar, comunitario, de derecho 

e interculturalidad, que todos compartimos. 

 

Consideramos que en el Plan Quinquenal 2010 – 2015 UNASUR aún 

vigente, se había planteado objetivos muy ambiciosos, con una mirada 

casi exclusiva desde UNASUR, sin tener en cuenta otros foros 

regionales de salud de la región: MERCOSUR, ORAS CONHU, otros, y 

con una agenda amplia y prolífera. Es así, que el Grupo Técnico de 

Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos en Salud del UNASUR 

Salud, se ha planteado el reto de construir el Plan Operativo 2018 – 

2019, con base en los productos generados por el mismo GT RHUS, 
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igualmente por la Red de Escuelas de Salud Pública RESP, de la Red de 

Escuelas de Técnicos en Salud RETES, del Instituto Suramericano de 

Gobierno ISAGS; además, tendrá como referencia aquellos documentos 

generados en diversos foros de análisis de la salud global y regional, 

como los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS), Estrategia de 

Recursos Humanos para el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura 

Universal de Salud - OMS, la Política Andina de Recursos Humanos en 

Salud ORAS - CONHU, y otros. 

 

El Ministerio de Salud del Perú, a través de la Dirección General de 

Personal de la Salud, en su rol de Coordinador Titular del Grupo 

Técnico de Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos en Salud de 

UNASUR Salud, con la cooperación técnica del Instituto Suramericano 

de Gobierno en Salud y de la Organización Panamericana de la Salud 

(OPS/OMS), presentan la VI Reunión del GT RHUS UNASUR Salud, en la 

ciudad de Lima, Perú los días 17 y 18 de octubre del presente año. 

 

IIII..  OBJETIVOS DE LA VI REUNIÓN DEL GT DE RHUS 

 

OBJETIVO GENERAL 

 Formular los Lineamientos de Política de Recursos Humanos en 

Salud del UNASUR Salud que permita orientar e impulsar el 

desarrollo y fortalecimiento de la gestión de los recursos humanos 

en los países del UNASUR como parte esencial a los esfuerzos 

nacionales por garantizar el acceso universal a una atención 

integral, y oportuna de la población de los países miembros, 

haciendo plenamente vigente el derecho a la salud. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Analizar el documento de trabajo “Estrategia de Recursos Humanos 

para el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de 

Salud” de OPS/OMS. 

 Evaluar los avances y logros del GT RHUS UNASUR Salud 

 Informar sobre los avances de los compromisos asumidos en el III 

Foro Mundial de Recursos Humanos, 2013, Recife, Brasil 



 

 3 

 Realizar el Taller “Elaboración de la Política de Recursos Humanos 

en Salud del UNASUR”.  

 Realizar el Taller “Construcción del Plan Operativo 2018 – 2019 del 

GT RHUS UNASUR Salud”. 

 

IIIIII..   PRODUCTOS 

 

 Informe preliminar de la Propuesta la Política de Recursos Humanos 

en Salud del UNASUR, consensuado.  

 Plan Operativo 2018 - 2019 del GT RHUS UNASUR Salud, revisado y 

consensuado. 

 

IIVV..   ORGANIZACIÓN Y APOYO TÉCNICO 

 

­ Grupo Técnico de Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos en 

Salud del UNASUR Salud. 

­ Ministerio de Salud del Perú – Coordinador Titular GT RHUS UNASUR 

Salud. 

­ Instituto Suramericano de Gobierno ISAGS. 

­ Presidencia Pro Tempore de CSS – UNASUR. 

­ Organización Panamericana de la Salud (OPS/OMS. 

 

VV..  PARTICIPANTES 

­ 12 Representantes del Grupo Técnico de Desarrollo de Recursos 

Humanos del Consejo Suramericano de Salud de UNASUR: 

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay, 

Perú, Surinam, Uruguay, Venezuela. 

­ 01 Representante de la Red de Escuelas Técnicas en Salud – RETS 

­ 02 Representantes de la Red de Escuelas de Salud Pública - RESP 

­ 01 Representante del Instituto Suramericano de Gobierno en Salud - 

ISAGS 

­ 03 Representantes de la Organización Panamericana de la Salud 

(OPS/OMS) 

­ 02 Representantes del Organismo Andino de Salud – Convenio Hipólito 

Unánue – ORAS-CONHU 

­ 12 Representantes del Ministerio de Salud del Perú 

­ 04 Equipo Administrativo de la Organización 



 

 4 

 

VVII..   SEDE Y FECHA 

 

­ Hotel Sol de Oro, Calle San Martín 305 Miraflores, Lima 

­ 17 y 18 de octubre de 2017, de 08:00 a 18:00 

 

VVIIII..  METODOLOGÍA 

 

El desarrollo de la VI Reunión del Grupo Técnico del Desarrollo y 

Gestión de Recursos Humanos del Consejo Suramericano de Salud – 

UNASUR, tendrá cuatro momentos:  

 

 Momento de análisis de información relevante del campo de los 

recursos humanos en salud. 

 Momento de exposición dialogada. 

 Momento de talleres y debate entre los representantes de los países 

integrantes del GT RHUS UNASUR Salud. 

 Momento de conclusiones. 

 

 

VVIIIIII..  CONTENIDO 

 

 

 

 

DÍA 

 

HORA 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 

Martes 

17.10.2017 

 

8:30- 9:30 

 

 

Inscripción de Participantes 

 

09:00-10:00 

 

 

-Bienvenida e Inauguración 

-Dra. Claudia Ugarte Taboada 

 Coordinadora Titular GT-RHUS-UNASUR Salud 

-Dr. Raul González Montero/ Rubén Mayorga Coordinación 

Sudamericana OPS/OMS  

 Representante OPS/OMS 

-Dr. Fernando Antonio D’Alessio Ipinza 

 Ministro de Salud del Perú 
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10:00-10:45 

 

Exposición dialogada de los “Avances y Logros del GT RHUS 

UNASUR Salud” 

Expositora: Dra. Claudia Ugarte Taboada 

Coordinadora Titular del GT RHUS-UNASUR Salud 

Directora General de Personal de la Salud – MINSA Perú 

Moderadora:  Guadalupe Rolón 

Directora de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos 
Humanos en Salud del Ministerio de Salud Pública y 
Bienestar Social de la República del Paraguay 
 

10:45-11:00 Café 

11:00-11:30 

 

Mesa Redonda “Avances de los Compromisos asumidos en el 

III foro Mundial de Recursos Humanos en Salud, Recife, Brasil”  

Expositores: Dr. Hermano Castro 

Red de Escuelas de Salud Pública RESP 

Dra. Anakeila de Barros Stauffer 

Red de Escuelas de Técnicos en Salud RETES 

Moderadora:   

Natalia Oltra Jefa de División y Desarrollo de las Personas, 

Ministerio de Salud de Chile 

11:30-13:00 

 

Exposición documento de Trabajo: “Estrategia de Recursos 

Humanos para el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura 

Universal de Salud de OPS” 

Expositor: Dr. Hernán Sepulveda OPS/OMS 

Asesor Subregional en Recursos Humanos para Sudamérica 

Moderadora: Dra. Claudia Ugarte Taboada 

Coordinadora Titular del GT RHUS UNASUR Salud 

Directora General de Personal de la Salud MINSA Perú 

13:00-14:00 

 

Almuerzo 

14:00-17:00  

Taller “Lineamientos de Política de Recursos Humanos en 

Salud del UNASUR Salud” 

­ Participación y aportes de los representantes de los 12 

países del UNASUR: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, 

Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay, Perú, Surinam, 

Uruguay, Venezuela. 
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Facilitadores: 

Dr. Pablo Alejandro Casado 

Director Nacional  
Dirección Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional 
Ministerio de Salud de la Nación Argentina 

Dr. Hernán Sepulveda 

Asesor Subregional en Recursos Humanos para Sudamérica, 

OPS/OMS 

 

DÍA HORA CONTENIDO TEMÁTICO 

Miércoles 

18.10.2017 

08:30-11:00 

Taller “Construcción del Plan Operativo 2018 - 2019 UNASUR 

Salud” 

­ Participación y aportes de los representantes de los 12 

países del UNASUR: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, 

Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay, Perú, Surinam, 

Uruguay, Venezuela. 

Facilitadores: 

Dra. Claudia Ugarte, Coordinadora Titular del GT RHUS UNASUR 

Directora General de Personal de la Salud MINSA Perú  

Dra. Gabriela Pradere, Directora de la División de Evaluación y 

Monitoreo del Personal de Salud MSP de la República 

Oriental del Uruguay 

11:00-11:15 Café 

11:15-11:30 Reunión GT RHUS sobre aspectos de Gestión 

11:30–12:30 

Acuerdos y Compromisos 

Acta de la VI Reunión GT RHUS UNASUR Salud 

Lectura del Acta:  

Dra. Claudia Ugarte Taboada  

Coordinadora Titular del GT RHUS-UNASUR SALUD 

Directora General de Personal de la Salud – MINSA Perú 

12:30-13:00 Clausura 

 

IIXX..  DOCUMENTOS  

 “Estrategia de Recursos Humanos para el Acceso Universal a la Salud y 

la Cobertura Universal de Salud” OPS/OMS.  

 Política Andina de Recursos Humanos en Salud 

 Avances y Logros del GT RHUS UNASUR Salud 

Documentos que serán remitidos a los Representantes  vía correo electrónicos, previo a la 

Reunión. 
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