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Contexto nacional

* EC 95 - techo de los gastos publicos sociales, salud y
educacion para los préoximos 20 aios

* Cambio en los derechos de los trabajadores
* Cambio en el modelo de financiamiento

e Cambio en la Politica Nacional de Atencion Basica



Presentacion de los avances en el cumplimiento de los Compromisos del
IIl Foro de RRHHS

El grupo que conduce actualmente la Secretaria Ejecutiva de |la
RESP/UNASUR asume esta tarea en Octubre del 2013 en el
marco del lll Foro Mundial de RRHHS en Recife, Brasil

En el Foro, y conforme acuerdos ya pre-establecidos, la RESP se
compromete con dos temas, que van a conformar la conduccion
del trabajo de la Secretaria Ejecutiva y la onstruccion del Plan de
Trabajo 2015-2016

Compromisos de RHS acordados por la RESP durante el 3er Foro
Mundial sobre Recursos Humanos en Salud:

Compromiso 1 - Impartir los esfuerzos para ampliar la
formacion en Salud Publica en los paises

Compromiso 2 - Mejorar la calidad de los gestores de Recursos
Humanos en Salud en los paises de UNASUR



Compromiso 1 - Impartir los esfuerzos para ampliar la formacion en
Salud Publica en los paises.

A. Identificar y analizar la oferta cuantitativa y cualitativa de educacion en
Salud Publica en Suramérica

Objetivo alcanzado. Fue realizado un mapeo cuantitativo y cualitativo de los
cursos y programas de formacion en el ambito de la UNASUR. Los resultados
fueran presentados en el XVIII Congreso de ALAMES vy el trabajo fue
distinguido. Una publicacién de los resultados fue solicitada por los
coordinadores de ALAMES y se encuentra en sistematizacion de datos.

B. Fomentar la creacion de al menos un curso/centros/institucion formador
en Salud Publica hasta 2015, en los paises que no poseen hingun

Objetivo todavia no alcanzado en razon de dificultades operacionales y de
financiacion. A discutir con los miembros de |la Red como se avanza en este
tema. Observase, entretanto, que todos los paises poseen algun
curso/centro/institucion formadora




Compromiso 1 - Impartir los esfuerzos para ampliar la formacion en
Salud Publica en los paises.

C. Discutir los modelos formadores en salud publica vigentes en los paises

Objetivo alcanzado. Fueran realizadas dos reuniones de la RESP/UNASUR
para discutir modelos de formacion en salud publica y criterios comunes de
calidad entre as instituciones formadoras. Otras dos reuniones fueran
realizadas entre paises miembros (reuniones bilaterales entre Brasil-
Uruguay y Brasil-Chile) para avanzar en la discusion sobre curriculos
minimos vy criterios de calidad para la formacion en salud publica.

D. Definir Lineamientos comunes sobre conceptos y practicas de las
Escuelas de Gobierno en Salud

Objetivo alcanzado. Fueran realizadas dos reuniones de la RESP/UNASUR
para discutir modelos de formacion en salud publica. Otras dos reuniones
fueran realizadas entre paises miembros (reuniones bilaterales entre Brasil-
Uruguay y Brasil-Chile) para avanzar en la discusidon sobre curriculos
minimos y criterios de calidad para la formaciéon en salud publica. La
presente reunion se configura como tercera contribucion en este tema.



Compromiso 2 - Mejorar la calidad de los gestores de Recursos Humanos
en Salud en los paises de UNASUR.

A. Identificar las ofertas en vigor de capacitacion para gestores en RHS en
los paises

Objetivo alcanzado. Fue realizado un mapeo cuantitativo de los cursos y
programas de formacion en el ambito de la UNASUR, en lo cual se
identifico las ofertas centradas en la mejoria de la calidad gestora de
RRHHS en l|a region. Los resultados del mapeo estan siendo formateados
para integrar una publicacion de la RESP sobre formacion en salud publica
en la region. Datos cualitativos, adicionales, fueran levantados junto a los
paises miembros en las dos reuniones de la RESP/UNASUR en 2014 y 2015
y estan siendo formateados para integrar la misma publicacion.



Compromiso 2 - Mejorar la calidad de los gestores de Recursos
Humanos en Salud en los paises de UNASUR.

B. Identificar las experiencias desarrolladas en cooperacion entre los paises
en el ambito subregional

Objetivo alcanzado. Fueran realizadas dos reuniones de la RESP/UNASUR
para discutir modelos de formacion en salud publica y criterios comunes de
calidad entre as instituciones formadoras. En estas oportunidades fueran
identificadas y presentadas algunas experiencias nacionales y subregionales
con objetivo de fortalecer la capacidad gestora en salud.

C. ldentificar instituciones nacionales que se comprometan a impartir de
forma coordinada con los Ministerios de Salud de los paises capacitacion
para los gestores en RHS

Objetivo alcanzado. Dos reuniones fueran realizadas entre paises miembros
(reuniones bilaterales entre Brasil-Uruguay y Brasil-Chile) para avanzar en la
discusion sobre curriculos minimos y criterios de calidad para la formacion
en salud publica. Una reunion ocurrio en Colombia para la creacion de una
Red Nacional de instituciones formadoras en Salud Publica



Compromiso 2 - Mejorar la calidad de los gestores de Recursos
Humanos en Salud en los paises de UNASUR.

D. Disenar al menos 1 propuesta de capacitacion en gestion de RHS,
acordado entre los paises, a partir de las experiencias en vigor y
previamente ejecutadas

Objetivo todavia no alcanzado en razoén de dificultades operacionales y
de financiacion. Esta siendo desarrollada por |la Secretaria Ejecutiva de la
RESP UNASUR una serie de reuniones con instituciones formadoras para
identificar la posibilidad de realizacién de un o mas curso(s) regional(es) o
subregional(es). Dos reuniones con institucion responsable por curso
regional/subregional de Calificacion de Gestores de Salud (CIRHUS) fueran
realizadas para verificar las condiciones de realizacion de nuevas ofertas
actualizadas. Potenciales organismos financiadores fueran contactados y
identificadas oportunidades de financiacion. El grupo debe evaluar la
pertinencia de seguir juntando esfuerzos para el logro de tal compromiso
y cuales son las estrategias para superar las dificultades



Otros produtos del trabajo en Red

1. Coloquio Latino Americano de Formacion en Salud
Programa de Formacion Brasil-Uruguay en APS fronteras.

Convocatoria a Alumnos de la UNASUR para los Programas de
Postgrado en Salud Publica y Epidemiologia de Ila
ENSP/FIOCRUZ.

4. Taller de Trabajo entre BR/CHI para la discusion en temas de
formacion e Investigacion en Salud Publica.

5. Dos cursos de la Escuela Internacional de Verano de la Escuela
de Salud Publica “Salvador Allende” de la USP-U. de Chile

6. Propuesta para crear una maestria profesional en salud publica
para la UNASUR.

7. Reunidon y apoyo a la construccion de la Red Colombiana de
Escuelas de Salud Publica.

8. Acciones en medios y Redes Sociales.



Eventos relevantes

» | Coloquio Latinoamericano de Formacion en
Salud Publica (maio de 2017)

» Junto con el lll Coloquio Brasil-Cuba, en Rio de Janeiro.

>»Tema : La formacion de formadores en Salud Publica.



Medias sociales y herramientas de comunicacion

 Sitio RESP
http.//www.ensp.fiocruz.br/resp/
El ambiente virtual de aprendizaje de la RESP

 Facebook
http://www.facebook.com/unasur.resp/
Transmisiones en Vvivo

* Instagram
http://www.instagram.com/respunasur/

« Seminarios virtuales


http://www.ensp.fiocruz.br/resp/
http://www.facebook.com/unasur.resp/
http://www.instagram.com/respunasur/

www.ensp.fiocruz.br/resp/
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CVA-EAD Usted se ha identificado como

MENSAJES = ‘ EVENTOS PROXIMOS =
No hay mensajes en espera La RESP/UNASUR es una Red formada por Escuelas de Salud No hay eventos préximos
Mensajes PUblica, Centros de Formacion e instituciones de Gobierno de los

Ir al calendario...

paises que integran la UNASUR cuyo objetivo es el
Nuevo evento...

fortalecimiento de las capacidades de formacidn nacionales en
Salud Publica y en educacion permanente de RRHHS
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Espacio de los Puntos Focales

@ Chat

% Livro da Resp
Encuesta Prioridades de Investigacion

@ Intercambio de Documentos

Espacio de los Coordinadores de Cursos

6 Chat

@ Intercambio de Documentos
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“ Gabarito Tareas

Q Cursos en Elaboracién
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CALENDARIO

diciembre 2016
Lun Mar Mié Jue Vie Sab

2 ACTIVIDADES

2 @ Chats
16 ? Consultas
20 21 23 Encuestas

27 28 30 %= Foros
[~ Recursos

CLAVE DE EVENTOS ) Tareas

@ Ocultar eventos globales
@ Ocultar eventos de curso
@ Ocultar eventos de grupo
@ Ocultar eventos del usuario




Il Coloquio Latinoamericano de Formacion en Salud Publica
IV Coloquio Brasil-Cuba de Formacion en Salud Publica

Havana, 17 al 18 de abril de 2018



Balance del cumplimiento del Plan de Trabajo 2013-
2016



Balance sintetico de la gestion 2013-2016 de la Secretaria
Ejecutiva de la RESP/UNASUR

* Presupuesto ejecutado en 2013
* MS/BR (via OPS) — USD 80.000,00; ENSP/Fiocruz — USD 10.000,00

Presupuesto ejecutado en 2014

* MS/BR (via OPS) — USD 80.000,00; ENSP/Fiocruz — USD 23.000,00
* ISAGS/UNASUR - USD 15.000,00; ESP/UChile —USD ?

Presupuesto ejecutado en 2015

* CRIS/Fiocruz — USD 18.000,00; ENSP/Fiocruz — USD 68.000,00
* ESP/Uchile —USD ?; MS/EC—-USD ?

Presupuesto ejecutado en 2016
* ENSP/Fiocruz — USD 35.000,00; OPS/PE — USD ?

Gastos totales 2013-2016 = +/- USD 350.000,00
e ENSP vy CRIS/Fiocruz — USD 164.000,00
« MS/BR - USD 160.000,00
e Otros — USD 26.000,00



Plan de Trabajo 2017-2018

Eje 1 - Fortalecimiento de la Ensefanza en Salud Publica en la Region Suramericana

S t 2017 2018
ropuesta 1° 2° 1° 2° Responsable(s)
Elaboracion de un documento con el
posicionamiento del rol de la Salud Publica . .
. ., X Chile, Brasil y Uruguay
en los sistemas de salud en la region para el
Consejo de Ministros
Apoyar la elaboracion de cursos y otras N :

Poy . . . y Secretaria Ejecutiva, ISAGS y
estrategias formativas a partir de X X X X todos
colaboraciones entre paises miembros
Incentivar la organizacion y el trabajo de las X
redes nacionales de instituciones X X X Secretaria Ejecutiva y todos
formadoras en Salud Publica
Apoyar la reflexion critica sobre la formacion N :

Pey . L . Secretaria Ejecutiva, ISAGS y
en salud publicas a traves de conferencias X X X todos
virtuales y presenciales X




Plan de Trabajo 2017-2018

Eje 2 - Fortalecimiento de la Investigacion en Salud Publica en la Region Suramericana

2017 2018
Propuesta 1° | 2° | 1° 2° Responsable(s)
Investigacién/mapeo para identificacion
y priorizacion de areas tematicas/de X X Venezuela y Chile, con apoyo de
investigacion de interés comun a todos Uruguay

paises

Mapeo de oportunidades de

financiacion para la investigacion bajo X X X X |Secretaria Ejecutiva, ISAGS y todos
proyectos bilaterales y multilaterales

Realizar un taller para la discusion de la

formacion en postgrado y su X X Uruguay y Suriname con apoyo de
articulacion con la investigacion en todos

salud publica




Plan de Trabajo 2017-2018

Eje 3 - Estrategias de Comunicacion, Acceso a la Informaciéon y Diseminacion del

Conocimiento

Propuesta

2017

2018

10

20

10

20

Responsable(s)

Perfeccionamiento de los canales de
comunicacion para facilitar el
intercambio de informaciones y
experiencias en el ambito de la
RESP/UNASUR

Secretaria Ejecutiva, ISAGS y todos

Mayor articulacion con los
paises/instituciones para obtener
informaciones actualizadas a se
divulgar en los canales de la RESP

Secretaria Ejecutiva, ISAGS y todos

Establecer una estrategia de difusion
de informaciones a través de listas de
correos a puntos focales en los paises

Secretaria Ejecutiva, ISAGS y todos




Plan de Trabajo 2017-2018

Eje 4 - Apoyo a la Secretaria Ejecutiva de la RESP/UNASUR

2017

2018

Propuesta

10

20

10

20

Responsable(s)

Monitoreo y seguimiento del Plan de
Trabajo 2017-2018 y de las acciones
de cooperacion
bilaterales/multilaterales desarrolladas
en el ambito de esta Red estructurante

Todos

Definicién/indicacion de un punto
focal/facilitador para las cuestiones de
comunicacion y informacién entre los
paises miembros y entre eses paisesy
la Secretaria Ejecutiva

Todos

Articulacion permanente para la
actualizacion de datos y seguimiento de
la agenda/Plan de Trabajo

Todos




Secretaria Ejecutiva RESP - Perspectivas

. PROGRAMA DE FORMACION EN SALUD PUBLICA
EN ZONAS DE FRONTERAS

. CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE
POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD-
CIRHUS UNASUR

Ill. DOCUMENTO DE POSICIONAMIENTO DE LAS
RESP SOBRE LA FORMACION EN SALUD
PUBLICA EN LA UNASUR



Secretaria Ejecutiva RESP

E-mail RESP: resp.unasur@gmail.com

Equipo:

Hermano Castro — hermanocastro@ensp.fiocruz.br
Rosa Maria Souza — rosamaria@ensp.fiocruz.br

Marcia Agostini - agostininusat@gmail.com

Eduardo de Azeredo Costa — educosta@ensp.fiocruz.br
Sebastian Tobar — sebatobar66@gmail.com

Maria Blanco — maria.centurion@ensp.fiocruz.com
Juliana Bastos — julianabastosdasilva@ensp.fiocruz.br *



i Muchas Gracias !

RED DE
ESCUELAS DE
SALUD PUBLICA

Muchas Gracilas !!



