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La función central del Grupo Técnico de Desarrollo y Gestión de
Recursos Humanos en Salud de la Agenda de UNASUR, es:

Apoyar a todos los países miembros en el fortalecimiento de las
capacidades nacionales y subregionales para la conducción,
formulación, implementación y evaluación de políticas y planes de
largo plazo que respondan a los desafíos críticos en recursos humanos
en salud y a las necesidades de desarrollo de recursos humanos
identificadas en los otros cuatro componentes de la Agenda de Salud
de UNASUR.



ANTECEDENTES
El GT de RHUS de UNASUR Salud, realizó su Primera Reunión Ordinaria de Instalación en Rio de
Janeiro , Brasil, el 24/25. 09.2009.

En la III  Reunión Extraordinaria  del CSS de Guayaquil – Ecuador, el 23/10/2009, se aprobaron las 
propuestas del GT de RHUS, que son:
Resolución N° 04/09: Constituye el GT RHUS;
Resolución N° 05/09: Crea el ISAGS;
Resolución N° 06/09: Crea el Programa de Becas UNASUR – SALUD;
Resolución N° 07/09: Redes Estructurantes.

Así mismo el GT RHUS de UNASUR, relevó la importancia de cuatro temas centrales en Desarrollo y 
Gestión de Recursos Humanos en Salud: 
 Migración de RHUS; 
 Gestión profesionalizada de RHUS, 
 Regulación educacional; 
 Reconocimiento de títulos académicos dentro de la Región de UNASUR. 



RESOLUCION 01/ 2009
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Resultado 25
 Políticas sustentables de RR.HH en los países, incluyendo las áreas técnicas de la Agenda de

Salud del UNASUR y mayor información sobre el proceso de desarrollo de personal en las
áreas de la Agenda de Salud.

Avances
Ejes de Convergencia UNASUR – ORAS/CONHU – OPS/OMS:
– Planificación y gestión de los recursos humanos
– Fortalecimiento de capacidades y competencias para el desarrollo del modelo de salud familiar e

interculturalidad.
– Sistema de información estratégica en recursos humanos en salud.
– Desarrollo de la carrera sanitaria con énfasis trabajo decente, incentivos y retención
– Proyectos, programas e iniciativas de políticas conjuntas entre entidades formadoras, servicios de salud y

comunidad.

Política Andina de Recursos Humanos en Salud, aprobados por el REMSA – ORAS –
COMUNIDAD ANDINA.
6 países que comparten información en recursos humanos.

PLAN QUINQUENAL 2010 – 2015 UNASUR 
DESARROLLO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD



 COMPROMISO 1: La Red de Escuelas Técnicas de Salud de UNASUR y el ISAGS se
comprometen a impartir los esfuerzos para Identificar y analizar los contextos nacionales de
la Educación y el Trabajo de los técnicos en salud, con vistas a la elaboración de proyectos
que puedan orientar y regular la oferta de educación técnica/profesional en salud en los
países miembros de UNASUR, y promover políticas de organización y fortalecimiento de los
sistemas de salud y de cooperación internacional entre los países miembros.

 COMPROMISO 2: La Red de Escuelas de Salud Pública se comprometen a Impartir los
esfuerzos para ampliar la formación en Salud Pública en los países.

 COMPROMISO 3: La Red de Escuelas de Salud Pública se comprometen a Mejorar la calidad
de los Gestores de Recursos Humanos en Salud en los países de UNASUR.

GRUPO TÉCNICO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD DEL UNASUR
COMPROMISOS EN EL TERCER FORO MUNDIAL DE RHUS, RECIFE, BRASIL



Resultado 26

 Disminución de la migración de personal y su impacto en los sistemas de salud 
de la región, con énfasis en las aéreas de la Agenda de Salud.

Avances

– Estudio de la situación de la migración y el ejercicio profesional de los países

de la Comunidad Andina: Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Perú, y Venezuela,

asimismo España, como país receptor.

– Documento de sistematización de la situación de la migración (Uruguay)

– Documento con las condiciones para el ejercicio de profesionales de los países

de UNASUR (Argentina)

PLAN QUINQUENAL 2010 – 2015 UNASUR 
DESARROLLO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD



Resultado 27
 Desarrollo de investigación y promoción de liderazgo en áreas prioritarias con 

base en las promociones del ISAGS.

Avances

– Creación del Instituto Suramericano de Gobierno en Salud (ISAGS), es un órgano de carácter
intergubernamental, público, integrante y perteneciente al Consejo Suramericano de Salud.

– Estudios multicéntricos en la Región UNASUR, MERCOSUR, ORAS – CONHU. (02 estudios de
investigación nacionales y 02 multipaíses). Así como, pasantías de funcionarios de los países
andinos y sesiones mensuales de elluminate.

PLAN QUINQUENAL 2010 – 2015 UNASUR 
DESARROLLO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD



Resultado 28

 Impulsar  la capacitación permanente en las redes de instituciones estructurantes en las 
áreas prioritarias de la Agenda de Salud de UNASUR.

Avances
Durante el período se han creado y reconocido las siguientes Redes de Instituciones
Estructurantes
• Red de Escuelas Técnicas de Salud (RETS)
• Red de Escuelas de Salud Pública (RESP)
• Red de Institutos Nacionales de Salud (RINS)
• Red de Institutos Nacionales de Cáncer (RINC)
• Red de Gestión de Riesgos de Desastres

Programa de Becas de UNASUR

PLAN QUINQUENAL 2010 – 2015 UNASUR 
DESARROLLO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD



ACTIVIDAD 2016
 Reunión del GT RHUS, la RESP y la RETS del CSS - UNASUR en la IV Reunión Ordinaria de la RESP/UNASUR Realizado en

Lima, Perú, del 05 al 07 De Diciembre De 2016. El día 07 se realizó la Reunión del GT RHUS UNASUR, participaron los
representantes de Argentina, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, Perú y Venezuela, de la RESP/UNASUR, RETS,
ISAGS/UNASUR, OPS/OMS y Expertos Invitados.
Asimismo, la RESP presentó los avances de cumplimiento de los compromisos del UNASUR asumidos en el III Foro Global de
Recursos Humanos Recife, Brasil
Acuerdo: La Coordinadora Titular del GT RHUS, asumió el compromiso de continuar con los temas pendientes en la agenda
de la próxima reunión del GT RHUS, que se realizaría en el 2017, en la ciudad de Lima, Perú.

 ACTIVIDADES 2017
 Presentación virtual de los avances del GT RHUS CSS - UNASUR, en la VI Reunión del Consejo Consultivo del Instituto 

Suramericano de Gobierno ISAGS, tras un debate los representantes mencionaron, entre otras consideraciones:
o La oportunidad de financiamiento de las actividades a través del Fondo de Iniciativas Comunes del UNASUR
o Fortalecer las actividades de los GTs y la importancia de la designación de puntos focales de todos los países miembros
o Fortalecimiento de los GTs y Redes con los espacios regionales y subregionales de cooperación
o Qué el Memorando de Entendimiento entre la Organización Panamericana de la Salud y el UNASUR está en vías de 

aprobación, como una oportunidad de articulación y convergencia
o El ISAGS será facilitador de los trabajos de los Grupos Técnicos y de las Redes e incorporará especialistas en salud del ISAGS
o Necesidad de aprobación del nuevo Plan Quinquenal del Consejo Suramericano
o Qué los Grupos Técnicos puedan articularse para elaborar posiciones comunes de los países del UNASUR para temas a ser 

discutidos en la Asamblea Mundial de la Salud

GRUPO TÉCNICO DESARROLLO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

ACTIVIDADES 2016 - 2017



Continua ACTIVIDADES 2017

 Presentación de la Coordinadora Titular del GT RHUS CSS – UNASUR, en el I Coloquio Latinoamericano y III
coloquio Brasil-Cuba de Formación en Salud Pública
En sesión virtual del 10 de mayo, se expuso los avances, logros y retos del GT RHUS, así mismo se propuso una
reunión del Grupo Técnico de Recursos Humanos de UNASUR y los representantes de la Red de Escuelas de
Salud Pública – UNASUR y la de Red de Escuelas Técnicas en Salud – UNASUR GT RHUS autorizado por la PPTA,
para el mes de octubre del presente año en la ciudad de Lima, Perú.

 Reunión Virtual del Grupo Técnico de Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos en Salud de CSS – UNASUR
Se realizó el 11 de mayo de 2017, con la participación de Colombia, Ecuador, Paraguay, Perú y los
representantes de ISAGS, OPS/OMS Perú y OPAS/OMS Brasil

Acuerdo: La Coordinadora Titular del GT RHUS UNASUR, se comprometió como GT RHUS/UNASUR y el apoyo
de la OPS/OMS e ISAGSS, a una reunión presencial de los 12 países, para el mes de octubre del presente año,
con la agenda de avanzar con la Política de RHUS del UNASUR y elaborar el Plan Operativo 2017-2018.

GRUPO TÉCNICO DESARROLLO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

ACTIVIDADES 2016 - 2017



Resultado 25
 Políticas de recursos humanos en salud del UNASUR (gestión del trabajo y educación) y planes de 

implementación aprobados.
 Sistema de información estratégica para el desarrollo y gestión de RH en funcionamiento.
Resultado 26
 Sistematización de los factores de la  de la migración de la fuerza de trabajo articulado con otros 

grupos que trabaje la temática.
Resultado 27
 Seminários en áreas temáticas prioritarias
Resultado 28
 Integración efectiva del GT RHUS y Consolidación de Redes de Escuelas Salud Pública y Red de 

Técnicos en Salud.
 Implementación del Programa de becas para el desarrollo de RH en áreas críticas implementados y 

financiados por los países miembros. (CSS febrero 2015)
Asimismo, considerar la formación de profesionales de la salud, con enfoque de la Atención Primaria y
temas de relevancia en la agenda política de salud de la región, y asesorar al Comité Coordinador.
(Coordinadores Nacionales, febrero 2015)

GRUPO TÉCNICO DESARROLLO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

PENDIENTES Y RETOS



Recomendaciones

 Formular el Plan Quinquenal 2017 – 2021, de UNASUR SALUD, e identificar indicadores
que converjan en el objetivo de salud de nuestras poblaciones

 Delimitar los campos de acción de los grupos técnicos, redes institucionales
estructurantes e ISAGS.

 Fortalecer la articulación con los espacios regionales y subregionales, entre otros:
MERCOSUR, ORAS – CONHU, CARICON, OTCA y Organismos Internacionales. Converger
las agendas.

 Fortalecer la coordinación y articulación del GT RHUS con las REDES de Instituciones
Estructurantes, ISAGS y el Programa de Becas como un núcleo integrado para el
posicionamiento de los temas de RHUS en UNASUR.

 Promover la perspectiva de la INTERCULTURALIDAD en las intervenciones para el
desarrollo de los RHUS



El Consejo Suramericano de Salud CSS-UNASUR, reunido el 24 de setiembre de 2017 en 
la ciudad de Washington, D. C. Estados Unidos de América, aprobó la DECLARACIÓN 
N.°1/2017 UNASUR/CSS




