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Mejorar la capacidad de los recursos humanos para alcanzar a salud universal
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Antecedentes

a Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS) brinda cooperacion
técnica a los paises de la Region de las Américas para promover la equidad en salud, combatir la enfermedad,
y mejorar la calidad y prolongar la duracion de la vida de los pueblos de las Américas. La Unidad de Recursos
Humanos para la Salud del Departamento de Sistemas y Servicios de Salud (HSS/HR) promueve y contribuye
al esfuerzo de toda la Organizacion para guiar el disefio de politicas en recursos humanos para la salud, que consideren
la disponibilidad, accesibilidad, calidad, pertinencia, relevancia y competencia de los recursos humanos del sector de
Isz;a saluqt,chomo factores clave para alcanzar los objetivos de la salud universal y de la Agenda 2030 para el Desarrollo
ostenible.

Por consiguiente, la Estrategia de recursos humanos para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de la
salud, recientemente aprobada por la 29.a Conferencia Sanitaria Panamericana a través de la Resolucion CSP29.R.15,
insta a los Estados Miembros de la OPS/OMS a que promuevan el desarrollo de equipos interprofesionales dentro de las
redes de servicios a través de la formacion interprofesional y la diversificacion de los contextos de aprendizaje, siendo
necesario impulsar la investigacion, el intercambio de experiencias y la cooperacion entre los paises en temas como los
equipos interprofesionales de salud, la calidad de la educacién con la pertinencia social y las estrategias de retencion de
recursos humanos.’

El tema de educacion y practicas interprofesionales es una prioridad dentro de la estrategia para el fortalecimiento de las
politicas nacionales de recursos humanos para la salud. En ese sentido, en diciembre del 2016, la OPS/OMS llevé a cabo
una primera reunion técnica sobre el tema de la Educacion interprofesional en salud: mejorar la capacidad de los recursos
Humanos para lograr la salud universal, en Bogota, Colombia, con la participacion de representantes de los ministerios
de salud y educacion, las asociaciones profesionales y las instituciones académicas de los paises de América Latina y el
Caribe (ALC), Canada, Estados Unidos y el Reino Unido, para solicitar aportes y estimular el debate sobre el fundamento
de la educacion interprofesional (EIP) y compartir las experiencias de los diferentes paises en relacion a la EIP y las
practicas colaborativas.

Con el fin de dar continuidad a la Agenda EIP, se realizara la segunda reunién técnica en la ciudad de Brasilia, Brasil, del
5 al 6 de diciembre del 2017, con los objetivos de profundizar sobre el tema de la EIP y las experiencias practicas para
su implementacion; discutir sobre los procesos de implementacion de la EIP en las politicas de recursos humanos para
la salud de los paises y los retos que enfrentan para la integracion de los sectores de educacion y salud; establecer una
agenda comun para el fortalecimiento de la EIP en la Region de las Américas, conforme a los principios y lineas de accion
de la Estrategia de recursos humanos para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud y discutir las
directrices de actuacion regional que orienten los paises para la implementacion de actividades para ampliar la EIP en |a
region de las Américas.

1 Organizacién Panamericana de la Salud. Estrategia de recursos humanos para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud [Inter-
net]. 29.a Conferencia Sanitaria Panamericana; del 25 al 29 de septiembre del 2017; Washington, DC. Washington, DC: OPS; 2017 (documento CSP29.
R15) [consultado el 12 de octubre del 2017]. Disponible en: http://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=13497&Itemid
=2105&lang=es



Participantes
Representantes del Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion y de la OPS/OMS en la Regidn.

Fecha, lugar e idioma

Martes y miércoles, 5-6 de diciembre del 2017
Brasilia — Brasil
Portugués con interpretacion en espaiiol e inglés

Organizacion

° Organizacion Panamericana de la Salud/ Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS)
° Ministerio de Salud de Brasil



08:30 - 09:00
09:00 - 09:30

09:30 - 10:00

10:00 -10:15
10:15 -10:45

10:45 -11:15
11:15-12:00

12:00- 12:30
12:30-13:30
13:30 - 15:30

Martes, b de diciembre del 2017

Registro de participantes

Bienvenida

Representante de la OPS/OMS en Brasil

Ministro de Salud de Brasil

Ministro de Educacidn de Brasi/

Unidad de Recursos Humanos para la Salud OPS/OMS

Impacto de la conformacion de equipos interprofesionales en los sistemas de salud

Stefanus Snyman, Centre for Community Technologies at Nelson Mandela Metrapolitan
University - Africa del Sur

Objetivo: Conceptualizar la educacion interprofesional y demostrar las evidencias del impacto de
la conformacién de equipos interprofesionales en los sistemas de salud.

Agenda y logistica

Educacion y practicas interprofesionales para el fortalecimiento de los sistemas de
salud en la Region de las Américas

Fernando Menezes da Silva, Recursos Humanos para la Salud - OPS/OMS

Objetivo: Presentar la alineacion de las propuestas de acciones para el fortalecimiento de la
EIP y la Estrategia Regional de Recursos Humanos para el Acceso Universal a la Salud y la
cobertura universal de salud.

Café

Atencién primaria en salud como escenario para el fortalecimiento de la educacion y de
las practicas interprofesionales
Moderadora: Marina Peduzzi - Universidade de Séo Paulo

Ruth Martin Misener- Dalhousie University-Canadd
Objetivo: Destacar la importancia y presentar las experiencias del primer nivel de atencion como
escenario para la educacion y la practica interprofesional.

Discusion
Almuerzo

PANEL: Experiencias para la implementacion del enfoque de la EIP en las politicas de educacion
y de salud
Moderador: (20 minutos para cada expositor con discusion)

Conformacion de equipos interprofesionales en las redes integradas de servicios de salud
Richard Pitt, Centro para el Avance de la EIP (CAIPE) - Reino Unido

Objetivo: Presentar evidencias de experiencias que contemplan la educacion interprofesional en
las politicas de educacion y de salud



15:30 - 15:45
15:45 - 16:00
16:00 -17:00

19:00 - 22:00

Martes, b.de diciembre del 2017 (continuacidn)

Educacion y practicas interprofesionales para el fortalecimiento de la politica de salud:
la experiencia del Brasil
Moderador: Marcela Groppo (Argentina)

Cldudia Branddo Gongalves — Ministerio de Salud - Brasil
Objetivo: Describir la implementacion de politicas de educacion interprofesional en el contexto
de salud

Articulacion intersectorial para la definicion de politicas educativas y su impacto en
los sistemas de salud
Moderador: Rebeca Gonzdlez (Costa Rica)

Representante de Argentina

Objetivo: Concertar el sistema de salud con el de educacion para fortalecer la formacion
interprofesional a través de politicas especificas

La transformacion de los sistemas educativos y el grado de adopcion de estrategias
innovadoras

Moderador: Raguel Mock (Panama)

Eduardo Tobar Almonacid, Director Académico, Facultad de Medicina de la Universidad de Chile
Objetivo: Presentar la experiencia de incorporacion de estrategias educativas recomendadas a
nivel global

Café

Foto oficial

Presentacion de experiencias sobre la EIP y los planes de accion de los paises
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala y Uruguay

Cena oficial de la Reunion Regional ofrecida por el Ministerio de Salud - Brasil



09:00 - 09:30

09:30 - 11:00

11:00 - 11:30
11:30-13:00
13:00-14:00
14:00-15:00
15:00 - 16:00

16:00-17:00

Miércoles, 6,de,diciembie, el 2047

EIP en las politicas de Educacion y Salud en la Region de las Américas

John Gilbert, University of British Columbia y Canadian Interprofessional Health Collaborative
Objetivo: Iniciativas para avanzar el tema de la EIP en las politicas de salud y educacion

Grupos de trabajo: implementacion de la EIP en los paises de la Region de las Américas

Metodologia: Proponer directrices politicas y establecer una agenda nacional para el
fortalecimiento de la educacidn interprofesional

Coordinadores:

Ana Luiza de Oliveira e Oliveira - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Cristiano Gil Regis - Universidade Federal de Sao Paulo

Heloise Lima Fernandes Agreli - Universidade de Sao Paulo

Jagueline Alcantara Marcelino da Silva - Universidade Federal de Sao Carlos
Marcelo Viana da Costa - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Marina Peduzzi - Universidade de Sao Paulo

Café

Presentaciones de los grupos de trabajo

Almuerzo

Presentaciones de los grupos de trabajo y discusiones

Grupo técnico para la implementacion de la EIP y su fortalecimiento en la Region de las
Américas

Moderadores: Stefanus Snyman (Africa del Sur), Juanjo Beunza (Espaiia), Marcelo Vianna (Brasil)
Larisa Carrera, Directora, Escuela de Ciencias Médicas, Universidad Nacional del Litoral,
Argentina

Cldudia Brandao Gongalves — Ministerio de Salud - Brasil

Eduardo Tobar Almonacid, Facultad de Medicina de la Universidad de Chile

Préximos pasos y recomendaciones
Silvia Cassiani, Asesora Regional de Enfermeria y Técnicos en Salud, OPS/OMS
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Antecedentes

Organizacéo Pan-Americana da Sadde/Organizacdo Mundial da Satde (OPAS/OMS) presta cooperacao técnica

aos paises da Regidao das Américas para promover a equidade na salde, combater a doenca, melhorar a

qualidade e prolongar a expectativa de vida dos povos das Américas. A Unidade de Recursos Humanos para a

Satde (HSS/HR) promove e contribui para o esforco de toda a Organizacéo para orientar o projeto de politicas
de recursos humanos para a sadde, que consideram a disponibilidade, acessibilidade, qualidade, pertinéncia, relevancia e
competéncia dos recursos humanos do setor da salde, como fatores-chave para alcancar os objetivos de saide universal
e da Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel de 2030.

Nesse sentido, a Estratégia de Recursos Humanos para o Acesso Universal a Satide e a Cobertura Universal de Salde,
aprovada recentemente pela 29? Conferéncia Sanitaria Panamericana através da Resolucdao CSP29.R.15, encoraja os
Estados membros da OPAS | OMS a promover o desenvolvimento de equipes interprofissionais nas redes de servicos
por meio da formacdo interprofissional e da diversificacéo de contextos de aprendizagem, sendo necessario promover
pesquisa, intercambio de experiéncias e cooperacéo entre paises em temas como as equipes mterproflssmnals de satde,
a qualidade da educacao com relevéancia social e as estratégias para a retencao de recursos humanos. '

0 tema da educacdo e das praticas interprofissionais é uma prioridade na estratégia para fortalecimento das politicas
nacionais de recursos humanos para a sadde. A este respeito, em dezembro de 2016, a OPAS | OMS realizou uma
primeira reunido técnica sobre o tema da educacdo interprofissional em salide: melhorar a capacidade dos recursos
humanos para alcancar a sadde universal, na cidade de Bogota, Colombia, com a participacdo de representantes dos
ministérios da salde e educacéo, associacdes profissionais e instituices académicas dos paises da América Latina e
Caribe (ALC), do Canada, Espanha, dos Estados Unidos e do Reino Unido, para solicitar contribuicdes e estimular o debate
sobre as hases tedricas e metodoldgicas da educacao interprofissional (EIP) e compartilhar as experiéncias de diferentes
paises em relacdo a EIP e as praticas colaborativas.

Para dar continuidade a agenda sobre a educacao inteprofissional, sera realizada a segunda reunido técnica regional na
cidade de Brasilia, Brasil, no periodo de 5 a 6 de dezembro de 2017, com o objetivo de aprofundar sobre o tema da EIP e
experiéncias praticas para sua implementacao; discutir os processos de implementacao da EIP nas politicas de recursos
humanos para a salide dos paises e os desafios que enfrentam para a integracao dos setores da educacao e da saide;
estabelecer uma agenda comum para fortalecer a EIP na Regiao das Américas, de acordo com os principios e linhas de
acao da Estratégia de Recursos Humanos para o acesso universal a saide e cobertura de satide universal e discutir as
diretrizes de acao que orientam os paises a implementar atividades para expandir a EIP na regido das Américas.

Participantes

Representantes do Ministerio da Saide, Ministério da Educacao e da OPAS/OMS.

1 Organizacéo Pan-Americana da Satde. Estratégia de Recursos Humanos para o Acesso Universal & Saiide e a Cobertura Universal de Saiide [Internet]. 29.a Conferéncia Sanitéria
Panamericana; de 25 a 29 de setembro de 2017; Washington, DC. Washington, DC: OPS; 2017 (documento CSP29.R15) [consultado en 12 de outubro de 2017]. Disponivel em:
http://www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view = article&id = 13497 &ltemid = 2105&lang = pt



Data, local e idioma

Terca e Quarta-feira, 5 e 6 de dezembro de 2017, Brasilia — Brasil

Portugués com interpretacao em espanhol e inglés

Organizacao

° Organizacdo Pan-Americana de Salide/ Organizacdo Mundial de Saide(OPAS/OMS)
° Ministério da Satde do Brasil



08:30
09:00

09:30

10:00
10:15

10:45
11:15

12:00
12:30
13:30

- 09:00
- 09:30

-10:00

-10:15
-10:45

-11:15
-12:00

-12:30
-13:30
-15:30

Terca:Feira, 05 de dezemhbro de 2017

Recepcao dos participantes

Sessdo de Boas Vindas

Representante da OPAS/OMS Brasil

Ministro da Saude do Brasil

Ministro da Educacao do Brasil

Unidade de Recursos Humanos para a Satde OPAS/OMS

Impacto nos sistemas de saiide com a conformacao em equipes interprofissionais

Stefanus Snyman, Centro para Tecnologias Comunitarias Nelson Mandela Universidade
Metropolitan - Africa do Sul

Objetivo: conceituar a educacao interprofissional e demonstrar a evidéncia do impacto da
formacao de equipes interprofissionais nos sistemas de salde

Agenda e logistica

Educacado e praticas interprofissionais para o fortalecimento dos sistemas de saiide na
Regidao das Ameéricas

Fernando Menezes da Silva, Recursos Humanos em Saude - OPAS/OMS

Objetivo: apresentar o alinhamento das acdes propostas para fortalecer a EIP e a Estratégia
Regional de Recursos Humanos para o acesso universal a salde e cobertura de sadde universal

Café

Atencdo Primaria a Saide como cenario para o fortalecimento da educacao e praticas
interprofissionais
Moderadora: Marina Peduzzi - Universidade de Séo Paulo

Ruth Martin Misener- Dalhousie University-Canada
Objetivo: destacar a importancia e apresentar as experiéncias do primeiro nivel de atencdo como
um cenario para educacao e pratica interprofissional

Discussao
Almoco

PAINEL: Experiéncias para a implementacao da abordagem da EIP nas politicas de educacao
e salde
Moderador: (20 minutos para cada orador com discusséo)

Conformacao de equipes interprofissionais nas redes integradas de servicos de salide

Richard Pitt, Centro para o Avanco da EIP (CAIPE) - Reino Unido

Objetivo: Apresentar evidéncias de experiéncias que contemplam a educacao interprofissional
nas politicas de educacao e de salide



Terca-Feira, 05.de dezembro de 2017 (continuacéo)

Educacado e Praticas Interprofissionais para o fortalecimento da politica de saide:
a experiéncia do Brasil
Moderador: Marcela Groppo (Argentina)

Cldudia Branddo Gongalves — Ministerio da Satide - Brasil
Objetivo: descrever a implementacao das politicas de educacao Interprofissional no contexto de
salde no Brasil

Articulacdo Intersetorial para a definicdo de politicas educacionais e seu impacto nos
sistemas de saide
Moderador: Rebeca Gonzdlez (Costa Rica)

Representante de Argentina
Objetivo: apresentar aspectos relativos a coordenacao do sistema de salde com o sistema
educacional para fortalecer a formacao interprofissional através de politicas especificas

A transformacao dos sistemas educacionais e o grau de adocao de estratégias inovadoras
Moderador: Raguel Mock (Panama)

Eduardo Tobar Almonacid, Diretor Académico, Faculdade de Medicina da Universidade do Chile
Objetivo: apresentar a experiéncia de incorporacdo de estratégias educacionais recomendadas a
nivel global

15:30 - 15:45  Café

15:45-16:00 Foto oficial

16:00-17:00  Apresentacao de experiéncias sobre a EIP e os planos de acdo dos paises
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala y Uruguai

19:00 - 22:00 Jantar oficial oferecido pelo Ministério da Satide - Brasil



Quarta-Feira, 06,de dezembro de 2017

09:00- 09:30  EIP nas politicas de Educacao e Salide na Regido das Américas

John Gilbert, Universidade de British Columbia e Canadian Interprofessional Health
Collaborative
Objetivo: iniciativas para avancar com o tema da EIP nas politicas de Educacao e Sadde

09:30-11:00  Grupos de Trabalho: implementacéo da EIP nos paises da Regido das Américas

Metodologia: Propor diretrizes e politicas e estabelecer uma agenda regional para o
fortalecimento da Educacao Interprofissional

Coordinadores:

Ana Luiza de Oliveira e Oliveira - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Cristiano Gil Regis - Universidade Federal de Sao Paulo

Heloise Lima Fernandes Agreli - Universidade de Sao Paulo

Jagueline Alcantara Marcelino da Silva - Universidade Federal de Sao Carlos
Marcelo Viana da Costa - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Marina Peduzzi - Universidade de Sdo Paulo

11:00-11:30 Cafeé

11:30-13:00 Apresentacdes dos grupos de trabalho

13:00-14:00 Almoco

14:00-15:00  Apresentacdes dos grupos de trabalho e discussdes

15:00- 16:00  Grupo Técnico para a implementacao da EIP e seu fortalecimento na Regido das
Américas
Moderadores: Stefanus Snyman (Africa do Sul, Juanjo Beunza (Espanha), Marcelo Vianna (Brasil)
Larisa Carrera, Escola de Ciencias Médicas, Universidade Nacional do Litoral,
Argentina
Cldudia Brandao Gongalves — Ministerio da Sadde - Brasil
Eduardo Tobar Almonacid, Faculdade de Medicina da Universidade do Chile

16:00-17:00 Préximos passos e recomendacoes
Silvia Cassiani, Asessora Regional de Enfermagem e Técnicos em Saude, OPAS/OMS
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Background

he Pan American Health Organization/World Health Organization (PAHO/WHO) provides technical cooperation

for countries in the Region of the Americas to promote health equity, combat disease, and improve quality

of life and longevity for the peoples of the Americas. PAHO’s Human Resources for Health unit (HSS/HR)

contributes to and promotes the efforts that the Organization as a whole makes to guide the formulation of
human resources policy in the health sector, emphasizing the availability, access, relevance, importance, and competence
of human resources in the health sector as key factors for achieving the objectives of universal health and the objectives
of the 2030 Agenda for Sustainable Development.

Accordingly, the Strategy on Human Resources for Universal Access to Health and Universal Health Coverage, recently
approved by the 29th Pan American Sanitary Conference (Resolution CSP29.R.15), urges the PAHO/WHO Member
States to promote the development of interprofessional teams within service networks through interprofessional training
and the diversification of learning environments. This implies the promotion of research, sharing of experiences, and
cooperation among countries in areas such as interprofessional health teams, socially relevant quality education, and
strategies to retain human resources.'

Interprofessional education and practices play a priority role in the strategy to support human resource policies in
the health field. Accordingly, PAHO/WHO held an initial technical meeting on the subject of “Interprofessional health
education: improving human resource capacity to achieve universal health” in December 2016 in Bogota, Colombia. The
meeting included representatives of ministries of health, ministries of education, professional associations, and academic
institutions from the countries of Latin America and the Caribbean (LAC), Canada, the United States, and the United
Kingdom. The meeting was designed to receive their contributions and stimulate discussion on the basic aspects of
interprofessional education (IPE), and to share the different countries’ experiences with IPE and collaborative practices.

To give the IPE agenda continuity, the second technical meeting will be held in Brasilia, Brazil on 5-6 December 2017 in
order to delve further into IPE and practical experiences with its implementation; to discuss the process of implementing
IPE in the countries’ human resources for health policies, and the challenges that the countries face in integrating the
education and health sectors; to establish a common agenda for strengthening IPE in the Region of the Americas in
accordance with the principles and lines of action set forth in the Strategy on Human Resources for Universal Access
to Health and Universal Health Coverage; and to discuss the guidelines for action to be taken by the technical group
responsible for implementing proposals for activities designed to expand IPE in the Region of the Americas.

Participants
Representatives of the Region's Ministries of Health, Ministries of Education, and PAHO/WHO

1 Pan American Health Organization. Strategy on human resources for universal access to health and universal health coverage [Internet]. 29th Pan American
Sanitary Conference, 25-29 September 2017, Washington, D.C..Washington, D.C.: PAHO, 2017 (document CSP29.R15) [accessed 12 October 2017]. Avail-
able at: http:/www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view =article&id = 13497&I temid=2105&lang=en



Date, place, and language

Tuesday and Wednesday, 5-6 December 2017
Brasilia, Brazil
Portuguese, with Spanish and English interpretation

Hosts

. Pan American Health Organization/World Health Organization (PAHO/WHO)
° Ministry of Health of Brazil



08:30
09:00

09:30

10:00
10:15

10:45
11:15

12:00
12:30
13:30

- 09:00
-09:30

-10:00

-10:15
-10:45

-11:15
-12:00

-12:30
-13:30
-15:30

Tuesday, 5 December 2017

Participant registration

Welcome

PAHO/WHO Representative in Brazil

Minister of Health of Brazil

Minister of Education of Brazil

Human Resources for Health Unit PAHO / WHO

Impact of the formation of interprofessional teams on health systems

Stefanus Snyman, Centre for Community Technologies at Nelson Mandela Metropolitan
University - South Africa

Objective: Conceptualize interprofessional education and demonstrate evidence of the impact of
forming interprofessional teams on health systems.

Agenda and logistics

Interprofessional education and practices to strengthen health systems in the
Region of the Americas

Fernando Menezes da Silva, Human Resources for Health, PAHO/WHO
Objective: Present the alignment of proposals for actions to strengthen EIP with the Strategy on
Human Resources for Universal Access to Health and Universal Health Coverage.

Coffee break

Primary health care as the stage for strengthening interprofessional education and
practices
Moderator: Marina Peduzzi - Universidade de Sdo Paulo

Ruth Martin Misener- Dalhousie University-Canada
Objective: Emphasize the importance of the first level of care and present experiences at this
level as a setting for interprofessional education and practice.

Discussion
Lunch

PANEL: Experiences of implementation of the IPE approach in education and health policy
Moderador: (20 minutes for each presenter with discussion)

Forming interprofessional teams in integrated health services networks

Richard Pitt, Centre for the Advancement of Interprofessional Education (CAIPE), United Kingdom
Objective: To present evidence of experiences that contemplate interprofessional education in
health and education policies



15:30 - 15:45
15:45 - 16:00
16:00 -17:00

19:00 - 22:00

Tuesday, b.December 2017 (continuation)

Interprofessional education and practices to strengthen health systems: Brazil's vision
Moderator: Marcela Groppo (Argentina)

Cldudia Brandao Gongalves — Ministry of Health of Brazil
Objective: Describe the implementation of interprofessional education policies in the health context.

Intersectoral coordination to define educational policies and their impact on health
systems

Moderator: Rebeca Gonzdlez (Costa Rica)

Representative of Argentina

Objective: Coordinate health and education systems to strengthen interprofessional training
through specific policies.

Transformation of educational systems and degree of adoption of innovative strategies
Moderator: Raguel Mock (Panama)

Eduardo Tobar Almonacid, Academic Director, School of Medicine, Universidad de Chile
Objective: Present experiences in the adoption of recommended educational strategies (global level).

Coffee break
Official Group photo

Presentation of IPE experiences and countries’ action plans
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala y Uruguay

Dinner offered by the Ministry of Health of Brazil



09:00 - 09:30

09:30 - 11:00

11:00 - 11:30
11:30-13:00
13:00-14:00
14:00-15:00
15:00 - 16:00

16:00-17:00

AGENDA
Wednesday, 6 December 2017

IPE in education and health policy in the Region of the Americas

John Gilbert, University of British Columbia and Canadian Interprofessional Health Collaborative
Objective: Propose initiatives to advance the issue of IPE in health and education policies.

Working groups: Implementation of IPE in the countries of the Americas

Methodology: Propose policy guidelines and establish a national agenda to strengthen inter-
professional education.

Coordinators:

Ana Luiza de Oliveira e Oliveira - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Cristiano Gil Regis - Universidade Federal de Sao Paulo

Heloise Lima Fernandes Agreli - Universidade de Sao Paulo

Jagueline Alcantara Marcelino da Silva - Universidade Federal de Sao Carlos
Marcelo Viana da Costa - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Marina Peduzzi - Universidade de Sao Paulo

Coffee break

Presentations by working groups

Lunch

Presentations by working groups and discussions

The Technical Group’s proposal for implementation of IPE and for focusing attention on

the issue in the Region of the Americas
Moderators: Stefanus Snyman (South Africa), Juanjo Beunza (Spain), Marcelo Vianna (Brazil)

Larisa Carrera, Director, Medical Science School, Universidad Nacional del Litoral, Argentina
Cldudia Brandao Gongalves — Ministry of Health of Brazil
Eduardo Tobar Almonacid, School of Medicine, Universidad de Chile

Next steps and recommendations
Silvia Cassiani, Regional Advisor on Nursing and Allied Health Personnel, PAHO/WHO



