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Objetivo

• Presentar la experiencia de incorporación de 
estrategias educativas recomendadas a nivel 
global, en Chile
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Los 5 dominios 
para la acción

• Instituciones de educación y formación

• Acreditación y regulación

• Financiamiento y sostenibilidad

• Implementación, monitoreo y evaluación

• Governanza y planificación
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Instituciones de educación y formación

1. Desarrollo de académicos



Instituciones de educación y formación

2. Desarrollo del curriculum



Instituciones de educación y formación

3. Métodos de simulación



Instituciones de educación y formación

4. Acceso directo de graduados



Instituciones de educación y formación

5. Proceso de admisión



Instituciones de educación y formación

6. Vías educativas optimizadas



Instituciones de educación y formación

7. Educación Interprofesional



Acreditación

7. Acreditación



INSTITUCIÓN 
FORMADORA DE 
PROFESIONALES 

DE LA SALUD

FORMACIÓN DE 
ACADÉMICOS

CURRICULUM

ADMISIÓN
Y ACCESO

EDUCACIÓN 
INTERPROFESIONAL

SIMULACIÓN



¿ Cuál es el grado de avance a nivel nacional en Chile 
de los diferentes ejes definidos por OPS/OMS ?

¿ Cuál es el grado de implementación de 
Educación Interprofesional en Chile?



¿ Cómo evaluar ?

• Global Evaluation Toolkit (GET) for Health
Workforce Education (Institutions)

• Traducción / Adaptación cultural / Piloteo

• Aplicación a partir de Noviembre 2017



Resultados Encuesta

• 18 Jefes de carrera / Directores de Escuela

• Edad 48 + 9 años

• Género femenino 55%

• 40% Directores de Medicina 

• Universidad pública 65% / privadas 35%



• ¿ La institución cuenta con mecanismos formales para 
promover el desarrollo continuo de sus académicos ?

FORMACIÓN DE 
ACADÉMICOS



• ¿ Existen programas para fortalecer las competencias 
docentes en aspectos pedagógicos relacionados con la 
población de referencia ?

FORMACIÓN DE 
ACADÉMICOS



• ¿ Existen planes para el reclutamiento de docentes clínicos 
comunitarios y trabajadores comunitarios como docentes ?

FORMACIÓN DE 
ACADÉMICOS



• ¿ El curriculum, contiene objetivos de aprendizaje que 
contemplan los principios de la atención primaria en salud ?

CURRICULUM



• ¿ Qué porcentaje de tiempo del curriculum esta diseñado 
para trabajar sobre los determinantes sociales de la salud ?

CURRICULUM



• ¿ Qué porcentaje de los integrantes del Comité que desarrolla 
la malla curricular proviene de áreas vulnerables o minorías 
étnicas ?

CURRICULUM



• ¿ Qué porcentaje de tiempo del curriculum es usado en 
actividades de simulación ?

SIMULACIÓN



• ¿ La simulación, como parte de la Educación Interprofesional, 
es practicada y evaluada en su institución ?

SIMULACIÓN



• Le educación interprofesional (EIP) ¿ es practicada en su 
institución y/o carrera ?

EDUCACIÓN 
INTERPROFESIONAL



• ¿ Qué porcentaje del curriculum está dedicado a educación 
interprofesional ?

EDUCACIÓN 
INTERPROFESIONAL



• ¿ En qué porcentaje de sus programas comunitarios de salud, 
se emplea EIP en la enseñanza del pregrado ?

EDUCACIÓN 
INTERPROFESIONAL



Conclusiones

• Heterogéneo grado de adopción de las diferentes 
acciones recomendadas para la formación de recurso 
humano en salud

• Aparentemente algunos ámbitos (formación de 
académicos, acciones en Atención primaria y 
simulación) con mayor grado de avances, y otros 
como EIP e incorporación de grupos vulnerables con 
menor grado de adopción

• Importancia de recolectar información local


