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Acceso universal a la salud y

cobertura universal de salud:

ÅTodas las personas y todas las 

comunidades tienen acceso, sin 

discriminación alguna, a servicios de 

salud integrales, adecuados, oportunos 

y de calidad, asegurando que el uso de 

esos servicios no exponga a los 

usuarios a dificultades financieras.
Valores:

Derecho a la 

salud

Equidad

Solidaridad



Recursos Humanos para la salud

Acceder

https://www.youtube.com/watch?v=v3Q_VONJmwU&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=v3Q_VONJmwU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=v3Q_VONJmwU&feature=youtu.be


Tres líneas estratégicas para desarrollar 

políticas y planes de recursos humanos

ÅLínea estratégica 1: Fortalecer y consolidar la gobernanza y rectoría de los 

recursos humanos para la salud.

ÅLínea estratégica 2: Desarrollar condiciones e capacidades de los recursos 

humanos para la salud para ampliar el acceso y la cobertura de salud con 

equidad y calidad.

ÅLínea estratégica 3: Concertar con el sector educativo para dar respuesta a 

las necesidades de los sistemas de salud y transformación hacia el acceso a 

salud y la cobertura universal a la salud.



Hojas de ruta nacionales hacia la salud 

universal

Fase 
preparatoria

Diálogo 
nacional

Hoja de ruta 
nacional

Å Evaluación de oportunidad política

Å Mandato ministerial y liderazgo

Å Definición del equipo de liderazgo de 

alto nivel

Å Definición del equipo de apoyo de la 

OPS, a nivel nacional y regional
Å Establecimiento de fechas y 

programa, planificación de la 

segunda fase

Å Recopilación y difusión de los 

documentos esenciales

Å Análisis de interesados directos

ÅConvencimiento político

ÅEstablecimiento del equipo 

nacional

ÅEstablecimiento del equipo de 

la OPS

ÅPreparación del plan de 

trabajo

Å Inicio del análisis de 

interesados directos

Å Análisis de los documentos

Å Preparación del esquema de la hoja de ruta

Å Adaptación de las herramientas e instrumentos 

del taller

Å Organización de talleres nacionales

Å Diálogo continuo con el Ministerio de Salud

Å Finalización y difusión del análisis 

de la situación y del sector

Å Sensibilización de los interesados 

directos

Å Definición de prioridades dentro de 

las cuatro líneas estratégicas de 

acción (resolución CD53.R14)

Å Establecimiento de la base para la 

hoja de ruta

Å Aprobación de la hoja de ruta

Å Finalización del análisis de 

interesados directos

Å Adopción de medidas para 

abordar las prioridades

Å Incorporación de las áreas 

prioritarias de cooperación 

técnica en la ECP y el Programa 

y Presupuesto de la OPS

Å Definición del plan de acción

Å Establecimiento de equipos 

nacionales para la ejecución

Å Determinación de las áreas 

clave para la cooperación 

técnica

Recursos humanos: un factor limitante en este camino. 
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Reference Line 25 per 10,000

Fuente: Situación de salud en las Américas: Indicadores básicos de salud 2016 (OPS).  Los datos tal vez se hayan subestimado. Se refieren a los médicos y las enfermeras 

profesionales. No se consider· la categor²a ocupacional de ñparterasñ con el fin de asegurar la comparabilidad entre los pa²ses . El personal  auxiliar o sin licencia no forma 

parte de la categoría de enfermeras diplomadas.

Disponibilidad de médicos y enfermeras 

por 10.000 habitantes, alrededor del 2015



Distribución del personal de salud por 

jurisdicción geográfica

Fuente: Salud en las Américas (2017): 


