Fortalecendo a Cooperacao Sul-Sul para
a Saude Universal
Programa Mais Médicos no Brasil

Fourth Global Forum on Human Resources for
Health

13-17 November 2017, Dublin, Ireland

‘= Pan American V’@\; World Health

p Y
}) Health Rz

8 : . uOrganlzatlon
X’ Organization

Americas




A

g ) Pan American v"’@ World Health
j)Health W9 Organization

= Organization R T s ——

reconaLorricerortie AMeEricas

WIAS




Programa Mais Médicos no Brasil
Eixos

Ampliacao e Melhoria da Infraestrutura
~ Provimento
| Formacao para o SUS |

Ampliacao da Editais de
Oferta na Chamadas

Graduagdo e Reorientagdo Nacional e
Residéncia

da Formac3o Internacional
védica @

Mudanca no Eixo Cooperacao
dos Locais de internacional
Formacao
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Linha do Tempo

Médicos no Programa
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8632 médicos cooperados (Out/17)
= 34,5 milhoes de pessoas cobertas™
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Projeto de Cooperacao Mais Médicos

+ 11 mil médicos
+ 3 mil municipios
34 DSEI

+ 40 milhoes de pessoas
cobertas
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Recomendacoes

HEALTH

Estratégia WORKFORCE

Global RH
2030

Increasing access
to health workers in
@w”:‘:l‘:"" remote and rural areas
through improved
retention

A global
strategy

on human
resources for
health.

GLOBAL POLICY RECOMMENDATIONS

Cddigo de
praticas Cooperagao

Sul-Sul

contratagao
internacional

Good Practic
South-! Snuth ond Triangular Cooperation
for Sustainable Development
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Punto 11.5 del orden del dia 21 de mayo de 2010

e fixacdo ~—

areas remotas
e rurais

Cédigo de practicas mundial de la OMS
sobre contratacion internacional
de personal de salud
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Licoes aprendidas

* Possibilitou a discussdao e implementacao de estratégias para superar um dos problemas
estruturais do sistema de saude, a falta de médicos com perfil adequado nos servicgos.

* Colocou a APS no centro do debate.

* Estda ampliando o acesso a acdes de saude de forma regular para a populacao.

* Vem enfrentando a questao da formacao médica no pais, com foco nas necessidades do
sistema e da populagao.

* Permite ao sistema de saude avancar no comprimento dos mandatos internacionais,
sobretudo o acesso e a cobertura universal em saude.

A experiéncia inovadora do PMM, em um pais grande, complexo e desigual como o Brasil, pode ser
compartilhada entre paises que vem enfrentando desafios na area de recursos humanos e de formacao
em saude. Os acumulos nesses quatro anos em termos de arranjos, solucdes, de gestdao técnica e
politica também se constituem em legados e carregam a mensagem que é possivel sim, implementar
mudancas e estratégias ousadas, que visam o desenvolvimento de um pais em cooperagcdao com outros
paises. O beneficio € mutuo e deve estar baseado em principios como a solidariedade, a equidade e o
beneficio da populacao.
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Obrigado!

Meédico do Programa Mais Médicos resgata saber
tradicional de tribo indigena no Oiapoque, Amapa

S s.n%: Pan American \‘{V/@@/ World _Hea_lth
( g )jHealth %Y Organization
X Organization I T —

resoworcerornie AMericas



