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Incidencia de EAs. Hospital y Servicio

Incidencia
de pacientes
con EA

% IC 95%
Hospitales Grandes e 8,45 -10,9
Hospitales Medianos 7.1 6,2 - 8,1
Hospitales Pequenos 10,2 74-13,0
Servicin~ MAAiA~~ 8,9 7,7—-10,0

8,1 7,1-9,0
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Universal Health

Loverage
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1. UNIVERSAL HEALTH COVERAGE

a) Whole population (registered & non-registered)
b) Free treatment and procedures

c) Free drugs

d) High quality... Not cheap ©

2. SINCE 2012

a) Non-registered foreigners do not receive care
b) 10% drug cost

c) 40-60% taxes on income

d) Retirement age 65->67
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Registered health professionals 2008 [22]

Type of association ¢
Total
Nursing professionals
Physicians
Pharmacists
Physiotherapists
Veterinarians
Dentists

Podiatrists

Males
222,922
41,719
119,018
18,409
10,102
16,806
14,575
2,292

Females &
413,32
208,420

Tota
616,232
250,139

Male Spain - 2016
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Female

100+
95 -99
90-94
85 -89
80 -84
75-79
70-74
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 -54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

3 24 18 12 06 0 0 06

Population (in millions) Age Group

Source: CIA World Factbook - This page was last updated on
October 8, 2016
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Espana - Tasa de desempleo
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SPAIN YOUTH UNEMPLOYMENT RATE
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SOCIAL SECURITY RESERVE FUND

Fondo de reserva de la Seguridad Social
En millones de euros

66.815

63.008

57.223
Fondo

acumulado

53.744

45.716

35.879

25.176
15.300
7.003 8.700 |
Retiradas del En Julio
2016

fondo de reserva

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. EL PAIS
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The Triple Aim
for the future of health care

€)

Edited by
Niria Mas and Wendy Wisbaum

FUNCAS Social and Economic Studies
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Busmess School

THE ECONOMICS OF INTERPROFESSIONAL
EDUCATION: COSTS AND BENEFITS

Hugh BARR
Juan José BEUNZA

Il education: "Occasl
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e o - wm . e v emed IALIONS - OF IPE, mcludmg those that we C|te but
demonstratmg that resources have been saved is elusive when the dividends are
long-term and other variables intervene.
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SYSTEM REFORM
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NEW AUTHORITY MODELS

Jerarqu




Il. CURRENT STATUS OF HEALTH SYSTEM
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= SECCIONES Salud Sida y hepatitis Cancer Nutricién Biociencia

SANIDAD Oposicién de los médicos

Guerra abierta por la prescripcion
de Enfermeria

O La ley del medicamento de 2006 se modifico en 2009 para contemplar esta actividad
O Un proyecto del Real Decreto que regula la prescripcién se aprobé el pasado mes
O Varios paises como Canada, Suecia o Irlanda ya contemplan esta prescripcion

O Ningun estudio ha evidenciado riesgos para la salud sino mayor satisfaccién del paciente
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CME for Professionals & PG

SIMULACION OBS&GIN suscar

GRUPO MULTIPROFESIONAL DE SIMULACION EN OBS &GIN. HOS 'V i

s PUERTA DE HIERRO.ESPANA

Home

Donde estamos

10 JORNADA DH PBO

UAM .SIMULACION
OBSGIN

Grupo SIM OBS GIN

Galeria de fotos

GRUPO. RCP
GESTANTE-112

Home » SIM OBS MULTIPROFESIONAL imprimir pagina

SIM OBS MULTIPROFESIONAL

PROGRAMA MULTIPROFESIONAL

La asistencia obstétrica es una labor de equipo y
por ello es preciso que todo el personal que atiende
partos deba entrenarse en resolver sus
complicaciones. (14)Esto es especialmente
importante en nuestro pais, donde la atencion
continuada en obstetricia es obligada para & todos
los facultativos por debajo de una edad ,aunque en
su jornada diaria no se dediquen a la obstetricia.

En nuestra opinidon debe haber al menos dos
nroaramas de entrenamientn en emeraencia

lll. IPE TODAY
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Undergraduate

COMO LLEGAR = EMPLEADOS = PRENSA  TRABAJA CON NOSOTROS = UNIVERSIDAD EUROPEA ES EN FR IT VALENCIA ~ CANARIAS QCIHHNRIIEL TS

LAUREATE INTERNA

” Universidad
I 0 | Europea Mal({rl(-j - 902 23 23 50 RAGITITE

Conécenos | Oferta académica |  Admisiones y ayudas | Vida Universitaria | Soy alumno

CUANDO LA EDUCACION
NO TIENE FRONTERAS,
EL EXITO TAMPOCO

En la Universidad Europea formamos ciudadanos
globales con el perfil competencial mas completo,
gracias a un modelo interdisciplinar Gnico.

DESCUBRE NUESTROS
CASOS DE EXITO

AREAS DE ESTUDIO
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| JORNADAS NACIONALES
de EDUCACION INTERPROFESIONAL

Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

N/

4 NOVIEMBRE 2016

Campus Villaviciosa de Odon,
Auditorio Edificio A

COLABORAN
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La salud persona a

Universidad
Europea

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES




EDUCACION
INTERPROFESIONAL

LA REVOLUCION DEL TRABAJO EN EQUIPO

www.educacioninterprofesional.com
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Juanjo Beunza

TRABAJANDO CON ALIENIGENAS

Gestion de emociones como clave del éxito

ILUSBOCKS

ILLUZICH ILLUSTRATED

lll. IPE TODAY

Del enfrentamiento a la colaboracion en la practica interprofesional

La globalizacion y la revolucion digital han generado numerosos
beneficios, pero también han provocado cambios radicales en el
entorno laboral. Para enfrentarse a ellos con éxito ya no es suficiente
el conocimiento, sino que es preciso saber interactuar con todos los
actores:; jefes, companeros y empleados.

TRABAJANDO CON ALIENIGENAS presenta técnicas y herramientas
concretas para desarrollar las habilidades personales, tanto en la
gestion como en las relaciones cotidianas, que se precisan en el trabajo
en equipo.

Este libro expone numerosos casos reales que nos ensefian a actuar
y dar respuestas Utiles a las interacciones laborales y al trato con
‘alienigenas’.

Como hacerte valorar en el trabajo
Navegar en modelos toxicos de autoridad

Aprender a negociar a tu favor

Juanjo Beunza es doctor en Medicina y, ademas de otros titulos, ha complementado
su formacion en el prestigioso Program on Negotiation de la Harvard Law School.
Es director del Programa de Educacion Interprofesional y Practica Colaborativa de la
Universidad Europea. Imparte también cursos de gestion de emociones y trabajo en

equipo para directivos.

ISBN: 978-84-16574-30-8

9" 788416 " 574308




INTRODUCCION

Las consecuencias de una mala comunicacion

| —COMUNICACION

1 - Gestion de emociones

2 - Valorar a los otros y hacer que te valoren
3 - Tomar conciencia de nuestra energia

4 - Dar malas noticias: protocolo de Buckman

5 - Como corregir

I —AUTORIDAD
6 - Respetar la autonomia
7 - Modelos de autoridad

8 - Tipos de personalidad

9 - Rasgos extremos y trastornos de la personalidad

10 - Motivacion
11 - Roles

Il —NEGOCIACION

12 - Negociar por intereses, no por posiciones
13 - Tipos de negociacion

14 - ;Por qué cedemos? La asertividad

15 - Reaccion emocional versus intereses

16 - Mostrar las consecuencias a los alienigenas poco colaboradores

17 - La alternativa inaceptable
18 - Cuando no hay acuerdo

19 - Cuando no puedo confiar en alguien

lll. IPE TODAY



¢Como formar a los profesionales sanitarios para mejor salud, mejores cuidados y menores costes? ~»
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¢Cémo formar a los profesionales sanitarios para
mejor salud, mejores cuidados y menores costes?

con la EIP

Por Wendy Wisbaum

Guia de las Buenas Prdcticas
2016
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-//www.youtube.com/watch?v=NcAO| fYP90
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/7 KEY ELEMENTS
SUCCESFUL IPE PROGRAM

. System necessities

Learn from others

. Resources available

Internal champion/s

. Integration for sustainability

Iteration process: pilot studies

N o o B~ W NN R

. Exposure / immersion / Competence

(case method / simulation / patients)



WWW.juanhjobeunza.com
juanjo@juanjobeunza.com




