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1. Contexto 
 
1. Situación actual de enfermería 

 
2. Enfermería: Acceso Universal a la Salud y 

Cobertura Universal de Salud. 
 

3. Conclusiones  
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República Mexicana 

REPÚBLICA MEXICANA 

 

•32 entidades federativas 

•120,224,975 población 2014 

•Hombres : 48% 

•Mujeres : 51.2%  
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México ocupa el lugar número 11 en población 
a nivel mundial. 
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SITUACIÓN ACTUAL DE ENFERMERÍA 
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Crecimiento de la población de enfermería 

SITUACIÓN ACTUAL DE ENFERMERÍA 
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SITUACIÓN ACTUAL DE ENFERMERÍA 

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Auxiliar

Técnico

Licenciatura

Especialidad

Maestría

Doctorado

Niveles de capacitación y formación del personal  
2006-2014 

Fuente: Sistema de Información y Administración de Recursos Humanos en Enfermería (SIARHE)  Diciembre 2014 



Fuente: Sistema de Información y Administración de Recursos Humanos en Enfermería (SIARHE)  Diciembre 2014 
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Personal de enfermería que al solicitar su promoción fue 
beneficiado a través del Programa de Profesionalización 
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SISTEMA  NACIONAL  DE  EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA 
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Fuente: Programa Rector de Enfermería 2013-2018 
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Estrategia 2.3.1 
Avanzar en la Construcción 

de un Sistema Nacional 

de Salud Universal 

ACCESO UNIVERSAL  



 

 
Meta Nacional. 

 
II México 

Incluyente 
 
 
 
 
 
 
 

III. México con 
Educación de 

Calidad 
 
 

 

1. Consolidar las 
acciones de 
protección, 
promoción de la 
salud y prevención 
de enfermedades 
 
 
2. Asegurar el acceso 
efectivo a servicios 
de salud con calidad 
 
 
5. Asegurar la 
generación y el uso 
efectivo de los 
recursos en salud 

 

 
Objetivos de 

La Meta 
 

2.3. Asegurar 
el acceso a los 
servicios de 
salud 
 
 
3.1. 
Desarrollar el 
potencial 
humano de 
los mexicanos 
con educación 
de calidad 

Vinculación  de  los planes y programas nacionales con PAE  de  la CPE 

ACCESO UNIVERSAL  



Objetivos 
Contribuir a la promoción de la salud y 

prevención y protección  de enfermedades,  a 
través de acciones de enfermería.   

Favorecer el acceso efectivo a servicios de 
salud de enfermería con calidad y seguridad. 

Coadyuvar en la generación y uso efectivo de 
los recursos en salud. 

Contribuir al fortalecimiento de la calidad y 
pertinencia de los programas de formación de 

enfermería. 

ACCESO UNIVERSAL  



Publicada en el DOF  

2 de Septiembre 2013 
 

NORMA  Oficial Mexicana 

NOM-019-SSA3-2013,  

Para la Práctica de 

enfermería en el Sistema 

Nacional de Salud 

ACCESO UNIVERSAL  



Incorporación 
de los códigos 
laborales de 
Subjefe de 
Enseñanza e 
Investigación  

ACCESO UNIVERSAL  



Estandarización ACCESO UNIVERSAL  



Estandarización ACCESO UNIVERSAL  



Intervenciones de enfermería: 
Gradación de evidencia 
Mejor toma de decisiones 

Búsqueda 
sistemática de 
información 
basada en la 
evidencia.  

GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA ENFERMERÍA 

ACCESO UNIVERSAL  



Fortalecimiento de la atención primaria por enfermería 

Desarrollo de componentes 
normativos para la atención 

a la salud  
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Impacto económico de 

 la terapia tradicional 

Costo por tratamiento (por paciente)** 

*Fuente: Diario Oficial de la Federación: ACUERDO ACDO.SA3.HCT.200313/65.P.DF. 2013 

** Fuente: Vela A., Aparicio A. Estudio piloto descriptivo de costos directos de la terapia tradicional para la cura de heridas. México, 2013. 

SEMANA MENSUAL

Ambulatorio $1,258.09 $5,032.36

Hospitalizado $41,046.09 $175,552.36
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COMPETENCIAS 
CURRICULARES  

 

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA 

Una profesión con un alto sentido social y conciencia 
nacional que participa en los cambios y en las 
trasformaciones requeridas por la sociedad.  

Los servicios de enfermería se constituyan en una 
importante alternativa costo-eficaz para mejorar la 
capacidad de organización y funcionamiento de los 

sistemas nacionales de salud 

Contribuye en la solución de problemas de salud que 
afectan a las grandes mayorías y reconoce la 

importancia que la salud tiene para el avance social y 
como motor de desarrollo 

Convencido de que sus acciones están 
encaminadas a combatir las enfermedades que 

provocan pobreza y deterioran la salud 

COMPETENCIAS TÉCNICAS GENERALES  

 IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

 – D
O

C
E

N
C

IA
 - S

E
R

V
IC

IO
 



COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA  

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD 

 

ESPECIALISTA 
MAESTRÍA  Y 
DOCTORADO 
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La habilidad de 
poder 

proporcionar 
servicios de 

consulta a otros 
profesionales de 

la salud 

Derecho a 
diagnosticar, 

autoridad 
para 

prescribir 
medicación y 
tratamientos 

Reconocimien
to para poder 
ser el punto 

de entrada en 
el sistema 
sanitario 

Legislación 
específica 

para la 
práctica 

avanzada 

Autoridad 
para 

realizar 
ingresos en 
el hospital 

Caracterís 

ticas 

Enfermería 
de práctica 
avanzada  

ATENCIÓN 
PRIMARIA 




