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ORIGINAL: INGLES

RESOLUCION

CD52.R13

RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD: AUMENTAR EL ACCESO AL
PERSONAL SANITARIO CAPACITADO EN SISTEMAS DE SALUD
BASADOS EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD

EL 52.° CONSEJO DIRECTIVO,

Habiendo examinado el documento de politica Recursos mamanos para la salud:

aumentar el acceso al personal sanitario capacitado en sistemas de salud basados en la
atencion primaria de salud (documento CD52/6);

Reconociendo la importancia estratégica de los recursos humanos para la salud a
fin de lograr la meta de la cobertura universal de salud fundamentada en el desarrollo de
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humanos para la salud, como el Observatorio Regional de Recursos Humanos en
Salud;

promuevan la mision social v la rendicién de cuentas de los centros de educacion
y acreditacion en ciencias de la salud y su compromiso con la atenciéon primaria
de salud v la cobertura universal de salud. y habiliten y amplien la red de centros
de salud y hospitales comunitarios con responsabilidades y capacidades didacticas
en comunidades subatendidas:

estimulen reformas en la educacion de las protesiones de atencion de salud para
apoyar los sistemas de salud basados en la atencion primaria de salud y aumentar
el numero de plazas en las profesiones de atencion de salud pertinentes para la
atencion primaria de salud, incluidos los médicos de familia, las enfermeras de
practica avanzada vy los especialistas clinicos que no son meédicos, de acuerdo con

las prioridades vy las politicas publicas en la atencion primaria de salud:

implanten y evaliien en forma sistematica reglamentos. beneficios e mcentivos

especificos, tanto financieros como no financieros, para reclutar, contratar y

estahilizar al nerconal de log sistemas de salnd hs .c;;bdnq en la ateng 1}1 nrimaria de
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Consejo Internacional de enfermeras (CIE)

oma®
Definicion y caracteristicas de las

funciones de la enfermera de atencion directafenfermeria de practica avanzada

Introduccion:

Las funciones de la enfermera de atencién directa y la enfermeria de practica avanzada
se estan definiendo en el mundo entero. Para facilitar una comprensién comin de esta
importante funcién de enfermeria, el CIE y la Red de enfermeras de atencién
directa/enfermeria de practica avanzada han publicado una posicion oficial sobre la
definicion y caracteristicas del ejercicio avanzado de |la enfermeria. La definicion

siguiente es un intento de representar las funciones actuales y las posibles, en el mundo
entero.

Definicion:

La enfermera de atencién direcfa / enfermera de practica avanzada es
una enfermera especialista que ha adquirido la base de conocimientos de
experto, las capacidades de adopcion de decisiones complejas y las
competencias clinicas necesarias para el ejercicio profesional ampliado
cuyas caracteristicas vienen dadas por el contexto o el pais en el que la
enfermera esta acreditada para ejercer. Como nivel de entrada se
recomienda un titulo de nivel medio universitario.

Caracteristicas:
Formacitn

+ Formacion a nivel avanzado.

+ Reconocimiento oficial de los programas de formacion con los que se
prepara a las enfermeras de atencion directa/enfermeria de practica
avanzada acreditados o aprobados.

+ Sistema oficial de autorizacidn. reaistro. certificacion v acreditacion
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Fuente:
http://international.aanp.org/pdf/IC
N_APNdefinitionwithLogoSP.pdf
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Naturaleza de la practica profesional
B — — A—

* En ella se integran la investigacion, la formacion, el ejercicio profesional y la gestion.
* Alto grado de autonomia profesional y practica independiente.
» Gestion de casos/casos propios.

» Capacidades avanzadas de evaluacion de la salud, capacidades de adopcion de
decisiones y capacidades de explicacion de diagnosticos.

Competencias clinicas avanzadas reconocidas.

« PTESTACION d€ Servicios de consultoria a 10s dispensadores de salud.
* Planifica, ejecuta y evalla los programas.

* Reconocido primer punto de contacto para los clientes

Fuente:
http://international.aanp.org/pdf/ICN_APNdefinitionwithLogoSP.pdf
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Mecanismos reglamentarios. Reglamentos especificos de
cada pais
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» Derecho a diagnosticar.
» Autoridad para recetar medicamentos y tratamientos.
» Autoridad para remitir clientes a otros profesionales.
» Autoridad para admitir pacientes en los hospitales
 Legislacion que confiere y protege el titulo de “Enfermera de atencion
directa/Enfermera de practica avanzada®.
 Titulos oficialmente reconocidos para las enfermeras que desempefian

funciones de practica profesional avanzada.
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