Definir politicas y planes de largo plazo para la adecuacion de la fuerza de
trabajo a las necesidades de salud, a los cambios previstos en los sistemas de
salud y desarrollar la capacidad institucional para ponerlos en practica y
revisarlos periodicamente

Colocar las personas adecuadas en los lugares adecuados, consiguiendo una
distribucion equitativa de los profesionales de salud en las diferentes regiones
y de acuerdo con las diferentes necesidades de salud de la poblacion

Regular los desplazamientos y migraciones de los trabajadores de salud de
manera que permitan garantizar la atencion a la salud para toda la poblacion

Generar relaciones laborales entre los trabajadores y las organizaciones de
salud que promuevan ambientes de trabajo saludables y permitan el
compromiso con la mision institucional de garantizar buenos servicios de salud
para toda la poblacion

Desarrollar mecanismos de interaccion entre las instituciones de formacion y
los servicios de salud que permitan adecuar la formacion de los trabajadores de
la salud para un modelo de atencion universal, equitativo y de calidad que
sirva a las necesidades de salud de la poblacion
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Se requiere de un sistema de salud para formar
sus recursos humanos
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