Taller sobre la evaluacion

de programas de Recursos
Humanos en Salud (RHS)

Sao Paulo, Brasil, del 14 al 15 de mayo 2013



9:30 am -
10:00 am

Presentacion de la Estrategia de segunda medicion de las
metas regionales y evaluacion de programas de RHS
Hernan Sepulveda, OPS Washington

Manuel Nuhez, Consultor externo OPS

10:00 am
-11:00
am

Metodologia de analisis de los programas de RHS
Mario Dal Poz, Universidad del Estado de Rio de Janeiro

11:00 am
-11:15
am

Café

11:15 am
—1:00 pm

Revisidn del inventario de programas de RHS y definicion

de los programas que van ser evaluados
Hernan Sepulveda, OPS Washington




Presentacion de la plantilla para hacer la descripcion de
los programas de RHS y algunos ejemplos
Mario Dal Poz, Universidad del Estado de Rio de Janeiro

Elaboracion / Desarrollo de las propuestas nacionales

de descripcion y evaluacién de los programas de RHS
(plan operacional)

Grupos de trabajo con los facilitadores nacionales
Café

Presentacion de las propuestas nacionales de
evaluacion de los programas de RHS

Facilitadores nacionales




Presentacion y discusion sobre posibles fuentes de datos
y recoleccion de datos secundarios para la descripcion de
los programas de RHS.

Mario Dal Poz, Universidad del Estado de Rio de Janeiro

10:00 am
-11:00
am

Presentacion del cuestionario basico y discusion sobre su
adaptacion e aplicacion, incluyendo identificacion de los
interesados (dependiendo del programa seleccionado)
Mario Dal Poz, Universidad del Estado de Rio de Janeiro

11:00 am
-11:15
am

Café

11:15 am
- 01:00
pm

Discusion sobre el proceso de cooperaciony

monitoreo/soporte de las evaluaciones nacionales,

incluyendo pasos y requerimientos para analisis.
Manuel Nunez , Consultor externo OPS




Continuacion de la discusion sobre el proceso de

cooperacion y monitoreo/soporte de las evaluaciones

nacionales, incluyendo pasos y requerimientos para
analisis.

Manuel Nuhez

Café

Conclusiones y cierre del taller
Dr. Mario Dal Poz, IMS/UERJ
Dr Hernan Sepulveda, OPS, WDC




