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Los paises de la Region han hecho esfuerzos para contar con estimaciones, mas o menos
exactas, de brechas de personal sanitario. A pesar de existir avances en este ambito, es
frecuente que los paises demanden apoyo técnico y soporte metodoldgico para
determinar con base objetiva sus necesidades de personal y como consecuencia,
estimar con mayores niveles de precisidn las brechas existentes.

Los recursos humanos son un elemento esencial para el buen funcionamiento de los
sistemas de salud son un factor critico para avanzar en el desafio del acceso y la
cobertura universal de salud. En este contexto, es de gran importancia contar con
herramientas de estimacién de brechas de personal sanitario, validadas y con niveles de
flexibilidad que permitan su adaptacion a diferentes realidades locales. Este aspecto
constituye un importante desafio a nivel regional y ha sido considerada como un area de
desarrollo que debiera ser integrada en la nueva agenda de RHS para la proxima década.

Avanzar en este desafio permitiria perfeccionar los procesos de planificacién de RHS,
favoreciendo un mejor ajuste entre el recurso humano que forman las universidades y
los que el sector salud requiere para su adecuado funcionamiento, facilitando la relaciéon
entre ambos sectores.

Propésito:

Generar un intercambio de experiencias entre los paises que estdn desarrollando
metodologias de estimacion de brechas de personal de salud en la perspectiva de
desarrollar estrategias de fortalecimiento de capacidades de los equipos de gestidon de
RHS para la aplicacién especifica de metodologias de estimacion de brechas.

Objetivos:

= |dentificar y compartir experiencias practicas de disefio y aplicaciéon de
metodologias de estimacién de brechas de RHS



= |dentificar dreas de intercambio técnico entre los paises, promoviendo espacios
de cooperacién Sur-Sur.

= Valorar las metodologias de estimacion de brechas de personal como un primer
paso tendiente a resolver el problema de la disponibilidad del personal y la
inequidad en su distribucion.

Metodologia:

Habra cuatro paises que presentaran su experiencia metodoldgica de estimacion de
brechas de personal: Brasil, El Salvador, Perd y Uruguay. Los responsables de las
presentaciones deberan enviar a mas tardar el viernes 28 de noviembre un video en
formato MP4 u otro de alta resolucién de no mas de 20 minutos y una presentacién en
PowerPoint para complementar el video. Los videos seran subidos portal del
Observatorio de Recursos Humanos, en la sesidn de “Didlogos online” el dia 1 de
diciembre lo que sera previamente difundido a través de la red del Observatorio y la Red
ProRHUS.

El didlogo que iniciara el martes 9 de diciembre a las 12:00 de WDC, una sesion
sincronica de Blackboard de no mas de dos horas de duracion y continuard con un foro
asincrénico que estard abierto durante 14 dias. En la sesion sincrénica los cuatro paises
haran una presentacion de 15 minutos cada uno.

1- Se enviara un programa especial para la apertura del didlogo con las pautas a
seguir ese dia.

2- Se hara un resumen de la discusion y se subird al Observatorio
posteriormente.

Fecha y lugar:
= la sesion inaugural del didlogo se llevara a cabo de manera virtual el dia 9 de

diciembre a las 12:00 de WDC, a través de la siguiente sala virtual:
www.paho.org/virtual/observatoriorh

= El foro asincrénico serd a través de la pdgina del Observatorio de Recursos
Humanos en Salud, en la siguiente direccion:
www.observatoriorh.org/?g=node/639



http://www.paho.org/virtual/observatoriorh
http://www.observatoriorh.org/?q=node/639

