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Poder Ejecutivo &
riisterio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién D.G.RR.HH. N° 4.610-.

! EA*DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD DEL MINISTERIO DE

"SAIUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE APRUEBAN EL REGLAMENTO
\GENERAL DEL CONCURSO, LOS PERFILES Y MATRICES DE EVALUACION, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LOS FORMATOS A ~ NOTA DE POSTULACION ¥

B - CURRICULO VITAE.

N Asuncién, 27 de octubre de 2020.

VISTO:

El Memorindum D.G.E. N° 884/2020 de fecha 27 de octubre de 2020, presentada por la
Direccion de Desarrollo de las Personas de la Direccion General de Recursos Humanos, que fuera
registrada como expediente D.G.RR.HH. N° 165.713/2020, por la cual solicitan la autorizacién
para la realizacién del llamado a “Concurso de Méritos para la Contratacién de Profesionales
Meédicos/as, Licenciados/as en Enfermeria u Obstetricia, Técnico Superior en Enfermeria u
Obstetricia o Auxiliar en Enfermeria y Agente Comunitario de Salud, para las Unidades de
Salud de la Familia del Departamento de Alto Parand y Departamento Central, dependiente
de la Direccion de Atencion Primaria de la Salud del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 20207, y la aprobacion del Reglamento
General para el Concurso, los Perfiles y Matrices de Evaluacién, el Cronograma de Actividades,y ||
los Formatos A - Nota de Postulacién, y el B - Curriculo Vitae; y L

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 26 de octubre de 2.020, se dict6 la Resolucién D.G.RR. HH N° 4.600/2.020, que
designaba a los integrantes de la Comisién de Seleccion para la realizacion del llamado a
“Concurso de Méritos para la Contratacién de Profesionales Médicos/As, Licenciados’ds
en Enfermeria u Obstetricia, Técnico Superior en Enfermeria u Obstetricia o Auxiliar

Enfermeria y Agente Comunitario de Salud, para las Unidades de Salud de la Familia del
Departamento de Alto Parand Y Departamento Central, dependiente de la Direccion
Atencién Primaria de la Salud del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,
correspondiente al - Ejercicio Fiscal 2020”, sin perjuicio de sus actuales funciones
institucionales. B

Que, en el marco de lo establecido en el Decreto N° 3,264 de fecha 16 de enero de 2020 “POR
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6469 DEL 02 DE ENERO DE 2020 "QUE APRUE
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL -
| las demés normativas presupuestarias vigentes, el Ministerio de Salud Publica y Bi
se halla exceptuado para realizar la incorporacion directa del personal de blanco
apoyo, sin la realizacién del Concurso de Méritos, conforme lo dispone el Articulo

Sin embargo, y con el fin de respetar los principios rectgiseelesiag proce
personal, como la igualdad, la publicidad, 30 fiL v
imparcialidad, la legalidad, esta Cartera de Estagg,

dentro de lo disp 6l N 3,857 do fhokt
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Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucién D.G.RR.HH. N° 4.610-.

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES MEDICOS/AS,
LICENCIADOS/AS EN ENFERMERIA U OBSTETRICIA, TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA U OBSTETRICIA O AUXILIAR EN ENFERMERIA Y AGENTE
COMUNITARIO DE SALUD, PARA LAS UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA DEL
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA Y DEPARTAMENTO CENTRAL, DEPENDIENTES
DE LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE APRUEBAN EL REGLAMENTO
GENERAL DEL CONCURSO, LOS PERFILES Y MATRICES DE EVALUACION, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LOS FORMATOS A — NOTA DE POSTULACION Y

B - CURRICULO VITAE.

Hoja N* 2 Fecha: 27 de octubre de 2020.
En base a las disposiciones legales citadas precedentemente, corresponde la emision del acto
administrativo que disponga la realizacion del llamado a “Concurso de Meéritos para la
Contratacion de Profesionales Médicos/As, Licenciados/As en Enfermeria u Obstetricia, Técnico
Superior en Enfermeria u Obstetricia o Auxiliar en Enfermeria y Agente Comunitario de Salud, para
las Unidades de Salud de la Familia del Departamento de Alto Parand y Departamento Central,
dependiente de la Direccion de Atencion Primaria de la Salud del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020", y que apruebe el Reglamento General
para el Concurso, los Perfiles y Matrices de Evaluacion, el Cronograma de Actividades, y los
Formatos A - Nota de Postulacion, y el B - Curriculo Vitae.

Que, en concordancia con lo preceptuado por la Constitucién Nacional en el articulo 242° “De los
deberes y de las atribuciones de los ministros” indica textualmente que: “Los ministros son los
Jjefes de la administracion de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del
Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la politica relativa de las materias de su

competencia’.

Que, el Decreto N° 21.376/98, dispone en su Art. 20° “Son funciones especificas del Ministro
de Salud Publica y Bienestar Social”, numeral 6: “Ejercer la administracion general de la
Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y
financieros”, y ntmero 7 “Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones".

POR TANTO: en gjercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° Disponer la realizacion del “Concurso de Méritos para la Contratacion de Profesionales i
Meédicos/as, Licenciados/as en Enfermeria u Obstetricia, Téenico Superior en Enfermeria u
Obstetricia o Auxiliar en Enfermeria y Agente Comunitario de Salud, para las Unidades de |
Salud de la Familia del Departamento de Alto Parand y Departamento Central, dependiente i
de la Direccidn de Atencion Primaria de la Salud del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondiente al Ejercicio Fiseal 2020",

Art. 2°  Aprobar la némina de vacancias que serdn llenadps-poi
parte de la presente Resolucion como Anexo I,

Art, 3"  Aprobar gl Reglamento General a ser utilizadg/g
Rqr el Mdmit;terio de Salud Pdblica y BienesfumSod

Licenciados/as en Enfermerfa u Obstetricia, \[{fgnjcy gt e?ifhfermeri stetric
Auxiliar en Enfermeria y Agentes Comunitariys 3 forman pa:t:dg |
Resolucion como Anexo 1. 3% .
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Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resoluciéon D.G.RR.HH. N° 4.610-.

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES MEDICOS/AS,
LICENCIADOS/AS EN ENFERMERIA U OBSTETRICIA, TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA U OBSTETRICIA O AUXILIAR EN ENFERMERIA Y AGENTE
COMUNITARIO DE SALUD, PARA LAS UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA DEL
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA Y DEPARTAMENTO CENTRAL, DEPENDIENTES
DE LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE APRUEBAN EL REGLAMENTO
GENERAL DEL CONCURSO, LOS PERFILES Y MATRICES DE EVALUACION, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LOS FORMATOS A — NOTA DE POSTULACION Y

B - CURRICULO VITAE,
Hoja N 3 Fecha: 27 de octubre de 2020.

Art. 4" Aprobar los Perfiles y Matrices de Evaluacién para los cargos de Médicos/as, Licenciados/as en
Enfermeria u Obstetricia, Técnico Superior en Enfermeria u Obstetricia o Auxiliar en
Enfermeria y Agentes Comunitarios de Salud, a ser llenado por Concurso de Méritos, y que
forman parte de la presente Resolucion como Anexo II1.

Art.5°  Aprobar el Cronograma “tentativo™ de Actividades para la admision de los cargos sefialados
mas arriba, que estard sujeto a modificaciones de acuerdo a la necesidad institucional, y forma

parte de esta Resolucion como Anexo V.

Art. 6° Aprobar el Formato A - Nota de Postulacion, y el Formato B - Curriculo Vitae, los cuales
forman parte de esta Resolucion como Anexo V.

Art. 7° Disponer que la recepcion de la postulacion sera llevada a cabo a través de la PLATAFORMA

PARA POSTULACION EN LINEA, habilitada para el efecto, y por el término de cinco a seis
dias habiles, los cuales seran establecidos en el Cronograma “tentativo” de Actividades.

Art. 8° Establecer que el Reglamento General y sus anexos complementarios estardn a disposicion de
Jos interesados, en la pagina web del Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social.

hlido, archivar.

Art. 9°

JNIEL MAZZOLENI INSFRAN.
INISTRO
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NOMINA DE VACANCIAS QUE SERAN LLENADAS POR CONCURSO DE MERITOS

ANEXO I

JR AR
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VACANCIAS - DEPARTAMENTO CENTRAL gl : ¢
o NS s g - |TEcNicOsuP. |
i LICENCIADO EN  |ENFERMERIAU [, oo
N*  [DISTRITO |usF MEDICO ENFERMER(A U |OBSTETRICIAO | 0o
OBSTETRICIA AUXILIAR EN
; |ENFERMERIA
1 CAPIATA USF PERPETUO SOCORRO 1 e 1
2 CAPIATA USF EL PROGRESO (YBYRARO) g e d
3 CAPIATA USF 3 FRONTERAS (URUGUA'Y) |1 1 1
4 CAPIATA USF SAN RAMON 1 1 1
5 CAPIATA UEECIEOMAR. ~ L [ e e e R EE TR
6 CAPIATA USEVBYRARD = il g i s | e e
7 GUARAMBARE USFILOMAL e o iesare be il oic oo - [ S
8 ITA USF PEGUAIHO 1 il 1
9 ITA USF POTRERO PO'l 0 e e 1
10 ITA UsF CRIA AVEIRO IR | (S 1
11 |ITAUGUA USF ALDAMA CARADA | 1 R
12 |ITAUGUA USF COSTA DULCE (ITAGUA GUAZU) 1 1 1
13 [ITAUGUA g::fﬁp(ggzm AG)“EZ RE 1 P
14 |ITAUGUA USFPOTREROGUAZU. ~ [====== i feccoe oo
15 ITAUGUA (USFPATING. S e ot A S | SR
16 |1 ASALDIVAR USF LOS ROSALES 1 1 1
17 |UMPIO USEVILLAMADRID === [ e - 1
o~ lsauE IL;T-:\ I:(l)\/(i;:CDLiJlADA CONCEPCION- [, | . g
19 [LQuEe USF SAN MIGUEL (MORA CUE) fane o |lesses 1
20 [LQuEe USFYCUADURE ~ [=emmee fmeemae eeen e
21 |LUQUE JusFeARRID MOUND S e Rl 1
22 |NUEVAITALIA USF TACUARA 1 1 1
23 |REMBY USF BARRIO SALINAS 1 S 1
24 |REmBY USF PAI AU
s _[swmirono g:;,;,:g;m SANAOQUE! 1 1 1
26 [san ANTONIO ;’:; m’;‘; SNT'GUA‘M”’”' | 1 1
27  [SAN LORENZO USF BARRIO SAN JUAN 1 1 1
| F BARRIO VIRG LO:
 [sawionenzo 7;1::%@]05 ‘m DELOS ' e i g
e {usremsoorono BN TR
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VACANCIAS - DEPARTAMENTO ALTO PARANA
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TECNICO SUP,
LICENCIADO EN ENFERMERIA U AGENTE
N°® DISTRITO USF MEDICO ENFERMERIA U OBSTETRICIA O COMUNITARID
OBSTETRICIA AUXILIAR EN
ENFERMERIA
1 CIUDAD DEL ESTE |USFKM7DON DOSCOI | -=-=veee  feveeeae |eeeenns 2
2 CIUDAD DEL ESTE |USF BARRIO FATIMACDE | --==---=  |-cceece [-eeen-n 2
3 CIUDAD DEL ESTE [BELO HORIZONTE | ewcecees  Jeeeana- 1 - HEREases
4 CIUDAD DEL ESTE |[USFSANTAANA2  Jeceeeee feovenene [eeeneen 1
5 GIUDADIDELIESTE [USFKM A1 ACARAY = eessacce @ fovoaoody oo oiis 1
6 CIUDAD DELESTE |USFKM 11 MONDAY = [-ccccen Jeaceaaas [ ececen- 2
7 CIUDAD DELESTE [USF 23 DE OCTUBRE | ==ececce feeceaeae  eecaans 1

CIUDAD DEL ESTE

1

COLONIA YGUAZU

USF REMANSITO

'GUAZLER US|

USF KM 58 STO.DOMINGO

DOMINGO

10 |MARTINEZ DE USF ITA VERA RN (L= R e i e
IRALA

11 |HERNANDARIAS [USFNINOJESUS  |-=--eee femeoeee aiiiiol 1

12 |HERNANDARIAS |USF VILLA SAN FRANCISCO  [---eeee |oeceace oo oo 1

13 |HERNANDARIAS |USF HERNANDARIASII [ -------  [---ooo e R | RN

14 |HERNANDARIAS |USF TORYVETE s 1 2

15 |HERNANDARIAS |USF MARIA AUXILIADORA ~ [------n  [-eennes 1 >

16 |HERNANDARIAS |USF BARRIO SANTAANA  [-------  |--ooo-- |

17 |HERNANDARIAS |USFACARAYMI  [eesemee |eeennn. 1 1

18 |HERNANDARIAS |USFPASOITA  |-ceemee [ecennen 1 1

19 |ITAKYRY USF RANCHO ALEGRE SRR | SIS B [ | e
ITAKYRY USFITAIPYTE o lveerine Wlvssions 1 1

JUAN E, OLEARY USF SAN ISIDRO SUR Lo 0 |eseeave a0 emanamse. L TEAR R T
22 JUAN E. OLEARY USF LAS MERCEDES 1 lerr vkt S o [ansawns o SRR e
23 JUAN E. OLEARY USF LACANDELARIA  Jserenes  [esnvnes |lossnses 1
JUAN LEON ! £
2 [ALoRQUIN USF MALLORQUIN 1 i
25  |MINGAGUASU  |USF VILLA NELIDA i T rh \g
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REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO DE MERITO PARA LA CONTRAT"M

PROFESIONALES MEDICOS/AS, LICENCIADOS/AS EN ENFERMERIA U OBSTE’ y
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA U OBSTETRICIA O AUXLIAR EN ENFEKMER?A Y

AGENTE COMUNITARIO DE SALUD, PARA LAS UNIDADES DE SALUD FAMILIAR DE LA
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD DE LAS REGIONES SANITARIAS,

EJERCICIO FISCAL 2020.

26 [MINGAGUASU  |USF FRACCION LA ESPERANZA | -------  [===-nn- 1 1

27 [MINGAGUASU  [USF FRACCION GABRIELA ~ [=-e-ven  feeennn- i 2

28 |MINGAGUASU  |USF 21 DE SEPTIEMBRE O P 1 e

29 |MINGAGUASU  |USFJARDINDELORIENTE ~ [--eevee femmeeen [eoeaens 1

30 [MINGA PORA USF LIMOY fmy e i e N | AR

31 [NARANJAL USF SANTA CATALINA IR [ 1 2

L P e 1 :

33 iiiﬂggme USFSANTAINES — |ememeee femeeen 1E0 e | S

30 [PROCEVTEUSFSANTODOMINGD  [exseees fomseens e 2

45 [PRESIDENTE USF BARRIO FATIMA(PDTE. | | O SELEOEE

FRANCO FRANCO)

36 |RAULPERA USF RAUL PENA CENTROURBANO 1 [--==--- 1 2

37 |SAN ALBERTO USFSAN ALBERTO Il  [====mee fememee ;T [

38 |SAN CRISTOBAL |USF SAN MIGUEL RELOKUE e o o e f-onse e R et o S | SO 4
39 [SANCRISTOBAL  |USFSANCRISTOBAL ~  [-s--coee [ecoe-e- TR | 4
40 |SANTAFE USFSANTAFE  f-eeeees [eemenes U S oo
41 |SANTARITA USF STARITACS. e semaops o [lesevess
42 |SANTARITA USF PATRICIO COLMAN ~— [=emeeee [ eeenes . ISR S w ,
43 [SANTARITA USF FRACCION LOS TRIGALES ke [ohon 1 2 i

44 [SANTARITA USF FULGENCIO R, MORENO [ -=-= =+ 1 S

45  |TAVAPY USF TAVAPY 1 Sxwanan

e
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