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OFICIO No. 464-2020-SGP
08 de diciembre de 2020.

Doctora

Mireya Fuentes Lopez

Directora General de Desarrollo de Recursos Humanos
Su Oficina. '

Estimada Doctora: Fuentes:

En atencion al oficio No. 451-DGDRH-2020, en el gue solicita informacion sobre el porcentaje
de incremento de presupuesto destinado a recursos humanos en los afios 2018 al 2020 y el
presupuesto asignado el programa 19 {Primer nivel de atencion), en relacion al presupuesto
del grupo 100.

En respuesta a lo anterior le remito cuadro de porcentaje de aumento interanual en el grupo
100 afios 2018-2020 y asignacion grupo 100 de Primer nivel de atencion.

Atentamente,

CC. Archivo

Lic. Victor Judrez/Gerencia Administrativa

Barrio Fl Cenrro. Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nactonal
wwwsalud.gobhn




CUADRO DE PORCENTAJE DE AUMENTO GRUPO 100 ANOS 2018-2020 Y ASIGNACION PRIMER NIVEL DE ATENCION
ANOS (2018 - 2020)

FUENTE 11 £013064,376.00 N/A 2259586,331.00 38%
PRESUPUESTO 2017 {FUENTE 26 746244,111.00 N/A 391744,484.00 52%
TOTAL GRUPO 100 -2017 6752308,487.00 N/A 2651330,865.00 39%
FUENTE 11 5831668,029.00 -3% 2133055,377.00 37%
PRESUPUESTO 2018 [FUENTE 26 760817,875.00 2% 357284,984.00 52%
TOTAL GRUPO 100 -2018 6592485,904.00 -2% 2530340,351.00 38%
FUENTE 11 6378303,226.00 9% 2262500,666.00 35%
PRESUPUESTO 2019 [FUENTE 26 839149,197.00 10% 443313,881.00 53%
TOTAL GRUPQ 100-2019 7217452,423.00 9% 2705814,547.00 37%
FUENTE 11 6544377,880.00 3% 2365859,467.00 36%
PRESUPUESO 2020 [FUENTE 26 835273,396.00 0% 452768,393.00 54%
TOTAL GRUPO 100-2020 7379651,276.00 2% 2818627,860.00 38%
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Bficio No. 2557-6A-2070
04 de diciembre de 2070

Licenciado Unidad de Analisis Presupuesto
YGOSR TR A 3
Leonel Valladares Ponce CORRES 0 f_q’- n}. ‘FRE‘E;gIDA
SubGerente de Presupuesty Fecha: Q1.7 1&” €D
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Estimady Licenciado Valiadares:

Por este medin y a fin de que se brinde la infarmacion solicitada, s remite el ficig N, 4al-DGDRH-
2020, suscrito par la Dre. Mireya Fuentes Lopez. Directora Beneral de Desarrollo de Recursos

umanas, mediante el cua! solisita la siouienta infarmagion:

o Porcentaje del incremento al presuuesto destinado al recurso humana de salud de Jog afios
nAin 1nnn
Z4id af 2070,

* Presupuestn que refleje In asignadn al recursn humann del primer nivel de ateninn, can
refacion al presupuesta total del personal de salud, de los afios 2018 al 2070,

Atentamente,
-t . ﬂ L";i,'\“{“
ic. YICTOR RENE Jﬁm v
Gerente Administrdtiva 7. . 4
>‘::~»\;~:__h- .-*/
7=7: archiva

Barrio EI Centro, Avenida Cervantes, Contiguo af Correo Nacional
Jegnagalpa, MDC Honduras, C.A.
Tel: 504°2222_8518, Fuxs SO4° 22225226, wyr < sA.gobhin
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Oficio No. 451-DGDRH-2020 Tegucigalpa MDC, 03 de diciembre del 2020

Licenciado

Victor Juarer
Gerente Administrativo
Su oficing

Estimado licenciado Judrez:

incrementado I3 proporcién de Presupuesto pablico destinado a los recursos humanas de salud; 1.3.2
Nimero de paises Que han incrementado o] presupuesto piblico reflejado en puestos de trabajo en ef
primer nivel de atencién en relacién con el total del personal de salud.

Por lo anteriormente expuesto, le solicito respetuosamente para of dia lunes 7 de diciembre del
presente afio, me brinde Iz siguiente informacion: :
* Porcentaje del incremento al Presupuesto destinado af recurso humano de salud de Jog afios
218 al 2020. :
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= Subgerencia de Presupuesta/ Lic. Leonardo Vafladares

=: Subgerencia de Recursos Humaros/ Ing. Norman Flores,

E=: Departamento Desarrollo Estratégico de Resursos Humanos/ Abg. Meletzis Villafranca,
7: Archivo

MF/mv*

Correo electrénico: dg‘rghshn@érmaif.conl
Teiéfono 22386 196




