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SECRETARIA DE SALUD
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDUR AS
Tegucigalpa, M.D.C.
16 de julio del 2021
OFICIO No.1862- SG-2021

DOCTORA
MIREYA FUENTES LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SU OFICINA

Estimada Doctora Fuentes:
Sirva la presente para saludarle y desearle éxitos en sus funciones diarias.

En Atencion al Oficio No. 385-DGDRH-2021 de fecha 15 de julio del 2021, mediante el cual
solicita se le proporcione copia del Acuerdo de Zonaje de los trabajadores de Salud que laboran en

zonas postergadas.-

En respuesta a lo anteriormente solicitado esta Secretaria General remite a Usted, el ADENDUM
AL INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA RETRIBUCION SALARIAL Y
VARIABLE ANO 2000

Atentamente,

C. Archivo
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Oficio No 385 DGDRH-2021 Tegucigalpa, M.D.C., 15 de julio 2021

Abogada

Sara Alvarez
Secretaria General
Su Oficina.

Estimada Abogada Alvarez:
Reciba un cordial saludo, deseédndole éxitos en sus funciones diarias.

Por medio de la presente me dirijo a usted y hago de su conocimiento que la Direccion General de Desarrollo de
Recursos Humanos (DGDRH) con apoyo técnico de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), esta conduciendo
la operativizacion del Plan de Accion de Recursos Humanos para el Acceso y la Cobertura Universal de Salud 2018-2023,
dicho plan contienen: 3 lineas de accion, 21 indicadores y 101 atributos.

En virtud de lo anterior, solicito a mas tardar para el martes 20 de julio del presente afio nos proporcioné copia del
acuerdo de zonaje de los trabajadores de salud que laboran en zonas postergadas con el fin de cumplir el objetivo 1.3,
indicador 1.3.1 y su atributo F3 los cuales se detallan en la tabla adjunta.

Linea Estrategica Objetivo

Indicador Atributos

Fortalecer y consolidar la
gobernanza y rectoria de

1.3 Ampliar la inversion
publica en recursos

1.3.1 nimeros de paises
que han incrementado la

los recursos humanos
para la salud.

humanos de salud,
mejorando la oferta de
empleo y las condiciones
de trabajo, especialmente
en el primer nivel de
atencion.

proporcion de
presupuesto publico
destinados a los recursos
humanos de salud.

F 3 Existen politicas
salariales destinadas a
fortalecimiento del primer
nivel de atencion.

Dicho documento se requiere como fuente de verificacion y se debe adjuntar en la plataforma electronica de la OPSenla

cual estan todos los paises miembros de la OPS/OMS.

Agradeciendo de antemano su colabpraéié’hff‘ r
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el L 1.C N
CC: Subsecretario de Regulacion/ Lic. Cesar Bairientos

Cc: Departamento de Desarrollo Estratégico de Recursos Humanos/Abg. Meletzis Villafranca
CC. Archivo.
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Corveo electeonicosdgrhshn@gmail.cons
Telétono, 22386196
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ADENDUM AL INSTRUCTIVO PAJ

CONSIDERANDO: -

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

. POR TANTO: El Secretario de Es

Sgcretaria de Estado en el Despact
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YA LA APLICACION DE LA RETRIBUCION
SALARIAL FIJA Y VARIABLE

ANO 2000

Que en los meses de junio y julio del 2000, la Comisioin de
‘Salarios del Gobierno de Ia Republica suscribio actas de
concerlacion con los representantes de las diferenles
ofganizaciones gremiales de la Secrelaria de Salud y la
Asocincim  Nacional Fmpleados Pulbo Ly (AHDEPH.
eslablecndo el comprumino du feguial L aphcacion de 1
relitbuci v salarial varinhle pror condicionu., Jdue lravajo.

Que el vecrelo Legislativo No. 139-2000 de fecha 12 de
Septiembre, autorizé al Poder Ejecutivo para hacer efectivo,
a partir del 1° de Julio del afio 2000, el Ajuste Salarial basado
i en el Nuevo Sistema de Clasificacion y Plan de

Remuneraciones aprobado para todos los puestos bzjo el

Régimen de Servicic Civil y excluidos, contenidos en el

Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios del Gobierno
Central,

De conformidad con el -Articuld 7 del citado Decreto 139-
2000, se elaboro el Instructivo de Aplicacion de la Retribucion”
Salarial Fija, quedando pendiente lo que corresponde a la
Retribucion Variable, por condiciones de trabajo.

tado del Despacho Presidencial v la
10 de Finanzas aprueban el siguiente:

ADENDUM AL INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA RETRIBUCION

SALARIAL FIJA Y VARIABLE ANO 2000

v
Para los efectos del presenle Adendum, la Retribucion Variable por

Condiciones de Trabajo comprende:; El Zonaje, Turnicidad, Turno Mixto
Nocturnidad y Extension de Jornada. |

ZONAJE

El Zonaje es aplicable los einpleados nombrados por Acuerdo de manera
permanente bajo el régimeri de Servicio Civil y a los que'lo sustituyan
interinarmente, que prestan sus servicios en centros de trabajos en zonas,
inhospitas, de dificil acceso, fronterizas y aquellas donde prevalece un alto

' costo de la vida,

El Zonaje es aplicable de manera igualitaria para todos los empleados,
independientemente del status del puesto, grado academico y anos de.

servicios. 2



O , ‘ , 7
L ereleirven ey € 4 Slireden erod

& )/2 St er oA ?) ..O/'/)-'fv,l e ‘/&/

w s

Para los efectos del numeral anterior, se consideran Zonas Inhospitas las
que carecen de servicios basicos y en las que ademas, existen condiciones
de vida muy deprimentes; Zonas de Dificil Acceso, son aquellas a las que
No se puede arribar en condiciones normales de transpore o que en
condiciones climalicas adversas, se interrumpe su comunicacion terrestre:
Zonas Fronterizas. las ubicadas a una distancia menor de 40 Kilometros de
las fronteras del pals, Pero que ademas, sean inhospitas y de dificil acceso;
Zonas de Alto Costo do Vida, son aquellas en donde los bienes y servicios

lienen un costo mayor al prevaleciente «n el resto del pais, bien sea por su
acarreo o falta de produccion.

El pago de zonaje se hara efectivo a los servidores
los lugares o silios ubicados en cual
- continuacién se describéen
inhospitas, de dificil

publicos que laboren en
quiera de las zonas antes descritas. A

los lugares que estdn ubicados en zonas
acceso, fronterizas y de Alto Costo de Vida.

a. Departamento de Atlantida: Comprende las comunidades de: Santa
Fe, Rio Tinto, Los Olanchitos y Yaruca.

b.  Departamento de Cholutaca: Comprende las comunidades de: San
Martin, San José, Santa Marla, Santa Teresa, Matapalo, Matapalo
Transcerro, Tré'mentina, El Trapiche, El Pacdn, Guaruma, Palo Solo, =
Potrero, San Felipe, Morolica, Agua Fria, Duyure, Agua Caliente de
Linaca, Tapatoca, San Antonio de Padua, El Guapinol, Mezcales, =

Tajeada, Llanitos, San Ramén, Santa Eleda, Punta Ratén, Coyolito,
Coraycito y Sonith.

G, Departamento de Colon: Comprende las comunidades de: Sangrelaya,
' Sico, Irineo, Satal, Balfate, Rio Esteban, Las Champas, Cusuna, La
Abicinia, Liman, Hicoteas, Santa Rosa de Aguan, Iriona y Tocamacho.

d.  Departamento de Comayagua: Las comunidades de: San José de
Pane, Calpules, El Horno, Netapa, Montafuelas, Agua Blanca, La
Laguna de Quezalapa, Santa Cruz de Minas de Oro, Palmital, Planes
de Meambar, Quebrada Amarilla y San Migue!l de Selguapa.

e.  Departamento de Copan: Com
Rio Lindo, Nueva Arménia, S
Rio Negro, Las Flores
y Las Vueltas,

prende las comunidades de: E| Elercito,
an Antonio Crucitas, Santa Cruz Mina§,
y el Zapote, Santa Rita, Pastoreadero, La Elencia

Departamento de Cortés: Comprende las comunidades de: Kele-Kele,

Jalisco, Cuyamelito, Tegucigalpita, Santa Martha, Buenos Aires,
Tomala, El Rancho, San Isidro, El Venado y Nueva Suyapa.

q. Departamento de E| Paraiso: Comprende las comunid'ades de:
Arenales, Cedral, Jicaro, Mandasta, Corralitos, Planes de Cinfuentes,

A
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San Ramoén, Los Alpes, Santo
Unidén, San Isidro, Buena Esper
Santa Rosa de Guinope, Mala
Saladino y Vado Ancho.

Domingo, Monte Grande, Yamales, La
anza, Tolobre, San Antonlo de Flores,
de Platano, Yauyupe, Victoria, Ocotal,

Departamento de Francisco Morazan: Comprende las comunidades de:
San Marcos de Curaren, Curarén, La Estancia, La Guadalupe, Los

Planes, Montafnia de la Flor, Guantillo, Urrutia, Caragual Nanzales,
Escano de Tepale, E| Zarzal, El Portillo.

Departamento de Gracias a Dios: Comprende todas las comunidades
de dicho Departamento,

Departamento de Iniibuca: Comprende las comunidades de: Ojo de

Agua, E| Naranjo, San Nicolas, Pimienta, Dolores, Santa Teresa, Monte
Verde, San Marcos de Colomoncagua, San-"Marcos de la Sierra, San
Jeronimo y San Isidro, Santo Domingo, San Miguelito, Santa Anita,

Santa Rita de Santa Lucia, Colomoncagua, Magdalena, San Antonio y
Santa Lucia

Departamento de Islas de la Bahi

a: Comprende todas las comunidadeg
de dicho Departamento. :

¥

comunidades de: Estancias,
El Zancudo, Cabafias, Llano de
s, Mercedes de Oriente, Santa
as, San Antonio de Santa Ana, San Antonio

Departamento de g Paz: Comprende Jas
Nahuaterique, Santa Elena, Carrizal,
Moco, Sabanetas, Cedritos, Lind=ro
Rosita de Guajiquiro, Meset
de Guajiquiro vy Yarula,

Departamento de Lempira; Comprende las comunidades de: Piraera,
Mapulaca, Virginia, San Sebastian, Gualcince, Tixila, San Francisco,
Sosual, San Andrés, La Union, San José Lempira, La Virtud, Valladolid,
Chinquin, Olosingo, San Juan Guarita, Guarita, San Rafael Matazano,
Taragual, San Cristobal, San Sebastian, Agua Zarca, Santo Tomas,

San Felipe Candelaria, San Lorenzo Candelaria, Candelaria, Tablones y
San Francisco,

Oepartamento de Ocolepeque:

Comprende las comunidades de: San
Fernando, Jocotan, Dolores Mer

endén, El Socorro y San Jorge,

Departamento  de Qlancho: Comprende las comunidades de:
Esquipulas del Norte, Arenas Blancas, Planes de Jalan, Guayape,
Concepcién de Guayape, Piedras Amarillas, San Juan Arriba, La
Laguna, Las Marias, Mata de Malz, ElI Cerro, Pueblo Viejo,
Tatabicoche, Paulaya, La Bodega, Rio Blanco, La Cruz, Guata,
Mangulile, Jano, La Estancia, E| Diatiamo, Meéndez, El Chorro, San
Lorenzo, La Avispa, La Ensenada, E| Esfuerzo, Pedas de Rjo Lindo, El
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Coyol, La Colonia, Agua Caliente, San Antonio de Yocén, Pla.ngitos,
Pedernales, La Laguna de Patuca, Rancho Quemado, Pueblo Viejo de

Guala, El Ocotal, Caiada Galana, Quebrada del Danlo, La Llorona, El
Porvenir y San Antonio de Gualaco.

q. Departamento de Santa Barbara: Comprende las comunidades: San
Jos¢ de Orienle, San lIsidro, Berlin, Santa Rita, Las Vuellas, Santa

Cruz, Minas, San Antonio, Majada, Nueva Granada, El Playon Laguna
Verde Loma Alta, El Sitio, San Luis, Alima y las Flores,

r Departamento de Valle: Comprende las comunidades de: EI Rincoén,

l.as Delicias, Moropocay, EI Conchal, Las Uvas, El Candil, Concepcién
de Maria, EI Carrizal San Antonio de las Guarumas, El Zapote,
Parasacaran, Montecristo, Amapala, Las Pozas y Zuniga.

&. Departamento de Yoro: Comprende las comunidades de: Nueva
Esperanza, San lIsidro, Santa Lucia, El Ocotillo, Luguigue, el Ocotal,
Subirana, Guardarraya, Las Vegas, Santa Martha, Rlo Abajo,
Tegucigalpita, Coyolito, Casiano, Sulaco, Jocén y la Hicaca.

La retribucion del Zonaje como condicion: variable de trabajo sera pagada con
una cuantla uniforme de Lps. 900.00 (NOVECIENTOS LEMPIRAS) por_mes,
en todos los lugares descritos en el numeral anterior, con excepcion “de la

zona de la Mosquilia e Islas de la Bahia, donde se pagara la cantidad de
Lps.1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS) mcnsuales

El derecho al Zonaje se adquiere a partir de la fecha que el servidor publico
sujeto al Regimen de Servicio Civil o al que lo sustituya inlerinamente, tome
posesion  del cargo, debiéndose emitlir el Acuerdo de Zonaje
correspondiente. Para el personal que este incorporado al régimen de
Servicio Civil antes de la vigencia del presente Adendum, debera emitirse el

Acuerdo de Zonaje correspondiente -donde se estipulara la fecha a partir de
la-cual se hara efectivo el pago.

Este beneficio sera eliminado automaticamente cuando el empleado deje de

ejercer sus funciones en los lugares calificados en el numeral 4 del presente
instructivo, bien por traslado o por cualquier otra accion de personal.

El tramite de pago del ZonaJ se realizara mensualmente, separado del
salario fijo, afectando el nbjeto presupuestano correspondiente.

Las Secretarfas del !Jespacho Presidencial y de Finanzas seran
faBpEaEEiEs de neurpme b @ ollminar lUgares v sitios &l listado que aparece

en numeral 4, anterior en la medida que retnan o no, las condiciones que
aparecen en el numeral 3 precedente. La eliminacién implica la cancelacion

del pago del Zonaje a todos los servidores publicos que laboren en los
lugares o sitios eliminados.
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TURNICIDAD

El componente de turnicidad se pagara cuando el servidor (a)

preste sus servicios en diferentes turnos de trabajo; a saber:
it

publico (a)

Turno A: 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Turno B: 2:00 p.m. a 9:00 p.m,
Turno C: 9:00 p.m. a 6:00 a.m,

Tendran derecho a es

te beneficio los servidores publicos que laboren como
minimo cinco t

urnos By cinco turnos C al mes y el resto en turnos A,

K /
La programacion de turnos sera elaborada por la Autoridad Nominadora a
través de los Jefes de Departamentos, de Servicios, Salas o Secciones
respectivas debiendo ajustarse al Presupuesto aprobado.

Por este componente, se pagaran TRESC%ENTOS LEMPIRAS (L.ps.300.00)
por mes. ) ‘

TURNO MIXTO

-
N

prende perfodo de tiempo diurno y nocturno,

© no sea mayor de tres (3) horas.

El Turno Mixto o Turno B com
siempre que el periodo nocturn

El beneficio de turno Mixto se otorgnra a los servidores
consecuencia de la variacién de sy

minimo de cinco Turnos B, por mes.

publicos que, a
jornada normal de trabajo, laboren un

- Por este componente de Tur

no Mixto se pagaran TRESCIENTOS LEMPIRAS
(Lps.300.00) por mes. .
NOCTURNIDAD

Se entiende por norcturnidad el trabajo realizado en perlodo comprendido de
7:00 P.M. a 6:00 AM.,

El beneficio de nocturnidad se olorgara a los servidores publicos que, a
consecuencia de la variaciéon de su |

Jornada normal de trabajo, laboren un
minimo de cinco Turnos C, por mes.

Por el concepto de nocturnidad se pagaran SEISCIENTOS LEMPIRAS
(Lps. 800.00) por mes.

ey
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EXTENSION DE JORNADA

Es el trabajo realizado por e| servidor(a) publico(a) bajo el sistema de Turnos,
que se da por necesjidad del servicio v peticion de la autoridad competente,
en horas posleriores, La extension de |a jornada se remunerara en la forma
siguiente:

a)  TURNO "A" Lps. 22.00 LA HORA
b)  TURNO "g" Lps. 25 00 LA HORA
c)  TURNO "C" Lps. 30.00 LA HORA

Para los efeclos de esta dis

posicion la jornada ordinaria de labores sera la
siguiente:

Jprnada Diurng 8 horas diarjas

Jornada Mixta 7 hora diarias
Jornada Nocturna 6 horas diarigs

A partir de| ano 2001, |a extension de jornada de Turno "C" se pagara
CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS_;(Lps."A0.00) por hora ,

B

El pago de este beneficio estarg supedit

ado a las necesidades del servicio,
Programacién de trabajo vy aprobacion de

la autoridad Competente,

DISPOSICIONES GENERALES

lento permanente bajo el Régimen de Servicio Civil y

xceptlian de estos. beneficios los
ionales, Contratos y Jornales asf como cualquier
gimen de Servicio Civil.

regidos por Estatutos Profes
otra modalidad distinta al Re

publico por motivo de incapacidag laboral, licencias con o
' usa, no cubra los turnos respectivos,
No tendra derecho g| beneficio del salario variable por condiciones de trabajo,

Los Jefes fespectivos tendran ademds,
sSupervision de g turnicidad y f

Correspondiente.

Por ningun motivo, los servicios que preste el Gobiern

indispensable, como los de salud, quedaran
horas del dla.

o Central de caracter
descubiertos durante las 24

=
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25.- Para e| cumplimiento efectivo de |as disposiciones contenidas en el presente

Adendum cada Secretarla de Estado definira |a metodologia e instrumentos

~Necesarios, para elaborar |a Programacién de turnos mediante el Acuerdo
Ministerial correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 2 de enero ge 2001, |

LIC. GUSTAVO A. ALFARO zZ, LICDA GABRIELA

NUNEZDEHREVES

SECRETARIO DE ESTADO DEL .. . SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO PRESIDENCIAL : DESPACHO DE FINANZAS
¥



