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Licenciado

CESAR BARRIENTOS

Sub secretario de Regulacion
Su Oficina

Distinguido Licenciado Barrientos:

Tengo el agrado de saludarlo y desearle éxitos en sus delicadas funciones. QD ; Bc} //] _

En el marco del Reglamento Interno de Organizacion y Funciones de la Secretaria de Salud, en su articulo
15.- Organigrama; esta Direccion General de Desarrollo De Recursos Humanos depende de la Sub
secretaria de Regulacion que usted dirige, el articulo 26.- La Subsecretaria de Regulacion es la instancia de
apoyo a la conduccion superior de los aspectos vinculados a la gestion del desarrollo del recurso humano y a
la regulacion sanitaria en todos sus ambitos. Por delegacion del Secretario de Salud, es la responsable de:
b) La orientacion, coordinacion, direccion y/o supervision de las entidades, instituciones y érganos publicos y
privados para el desarrollo del recurso humano en salud.

Asimismo, esta Direccion es la instancia responsable de la formulacion de politicas, planes, estrategias y
metodologias de acuerdo a las necesidades del sistema de salud y de la poblacion. Siendo primordial contar
con una Politica Publica de Desarrollo del Recurso Humano para el Sistema Nacional de Salud que permita
la convergencia y acciones de actores involucrados en la temética de talento humano en los ambitos de
educacion, salud, finanzas, regulacion del ejercicio profesional, actualmente se tiene elaborado el borrador
de la Nota Técnica de la Politica Publica de Recursos Humanos para el Sistema Nacional de Salud,
conforme a lo establecido en las directrices para la formulacion y aprobacion de una politica piblica, para ser
aprobada por Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) y ser incorporada en la agenda
plblica para la formulacion, aprobacion e implementacion de la Politica Publica de Recursos Humanos para
el Sistema Nacional de Salud.

Cabe destacar que el borrador de la Nota Técnica de la Politica de Recursos Humanos para el Sistema
Nacional de Salud, ha sido revisado por el experto de recursos humanos en Washington de la Organizacion
Panamericana de la Salud OPS, se ha sostenido reuniones con diferentes sectores que conforman la
CONARUHS del cual se conformd un equipo petit junto a los tecnicos de esta Direccion, Normalizacion y de
UPEG los que han elaborado el borrado de la nota técnica, ademés forma parte de los compromisos de la
~ mesa de gestion del talento humano del Dialogo Nacional de la Secretaria de Salud, instaladas por el

\ Gobiemo de la Republica.
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@ S En virtud de lo anterior, le solicito su colaboracion en la conduccion politica para que la Nota Técnica de la
Politica de Recursos Humanos para el Sistema Nacional de Salud sea aprobada para ser incorporada en |

fb ” agenda publica, con el fin de contar con una Politica Publica de Recursos Humanos para el Sis
Q) Nacional de Salud: y fortalecer los sistemas sanitarios y mejorar la situacion de salud de la poblacion
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garantizando el acceso y cobertura universal de salud), cada dia exige competencias en el talento humano,
recurso importante, que amerita la principal atencion para el bienestar de una nacion.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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u¥s0s Humanos.

Cc: Secretaria de Salud/ Lic. Alba Consuelo Flores

Cc: Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion/ Dra. Jannette Aguilar

Cc: Departamento de Desarrollo Estratégico de Recursos Humanos/ Abg. Meletzis Villafranca.
Cc: Archivo
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