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P O D E R L E G I S L A T I V O 

DECRETO nUMERO 126-94 
E L C O N G R E S O N A C I O N A I - , 

C O N S I D E R A N D O : Que es deber de todos par t ic ipar en l;i 
piomocióii y prt'servación dfl b salud personal y de la comunidad . 

C O N S I D E R A N D O : Que la Ley regulará el ejercicio, los de-
biíres y derechos de los piolcsionales de la salud, atendiendo a 
las modalidades de cada trabajo o de cada iubor y. ademas seña-
•: ; ir ' i un salario mínimo profesional en aquellas act iv idades en que 
el m ismo no üsiuviere regulado por un cnn l r a l o o convención 
colect iva. 

( . ; ' J N ; ; ¡ D : ' H A N D Í > : Que ios huiarius. jornada-^, descansos, va­
caciones y remuneraciones de trabajo, deben regularse d 3 con-
ro i in tdad a las caracterlsHcns peculiares de cada profesión, p ro -
cura. ido n i m i smo t i empo el me joramiento de la prestación del 
serv ic io y 'a defensa del empicado en cuanto a sus derechos como 
pcr.sonn humana. 

C O N S I D E R A N D O : Que t s imperat ivo y de ncces id id social 
rcj^ular las relaciones do trabajo do los Químicos Farmacéuticos, 
c m i l i c n d n el m n j u n i o de "o rn ins atinontcs a l mejoramiento de la 
: u l i v i d . i d r|u;' |(. cs propia en el ramo de salud. 

POR TANJO. 

D E C R E T A : 

I a sijtni^'nto: 

I L V r.EL F S T A T U r O I.ARORAL DEL QUIMICO FARMACEUTICO 

CAPITULO I 

!• 1 N A I , I D A D 

A r f i c u l o I . — E l presente Es la tu tu refiiilarrt las relaciones di--
l i aha jo entre el profesional Químico f-annriccutico y el Contr . i -
t . t i ' t c . cms idc rando las p'-culiaridadcs p r C p i a s del e jercicio pro-
f . s i ona l . Este Es ta tuto const i tuye un r¿'KÍnien especial que se 
apl ica a los pr ' i res ionale . i colepiados en la prestación de servicios 
l ia ju contriiiítrión p r n n a n c n t e o ten ipurn l . Para los fines de e s t e 
Esta tuto f l Químico rannnceu t i co s e dciKini inari t " E L l 'ROI F.­
S IONAL" . V quif-n con'rati? s u s sei-vicios " E L CONTRATANTE" . 

CAPITULO I I 
C O N "I R A T A C 1 O N 

A r i i c u l o 2.—La prcslación-de servicios (por parte del l ' rofe-
;;ion:il gi-ncral o e.^ipccializado, para un Conlra lante gubernamen­
tal <i par t i cu lar , se harA por Acucrdu d^ noi i i l> iamicnto o por 
Cnj i t ra to . dohiiMido Henar los requisitos siguientes: 

: i ) I'rcs^'nlación del t i tu l o do Químiro Fíinnncéutico o su 
t q u i v a l c n t e , expedido ei» lepal f o i m a o debidamente reconucido 
e n M I (n.-ío cumpl iendo con lo dispuesto m la Ley Orgánica de! 
( 'otepiu de Químicos Farmacéuticos de Honduras; 

h) Estar inscr i to en el Colegio de Químicos Farmacéuticos 
d e l l f indur ; is_ y encontrarse en el pleno goce de s u s derechos 
gremiales, y ; 

c) Estar solvente con e l Colegio de Qtdmicos Farmacéuticos 
de Honduras, 

C O N T E N I D O 
DECRETO NUMERO 128-94 

Septiembre de 1994 

A V I S O S 

C A P r r u L o n i 
DERECHOS DEL PROFESIONAL 

Ar t i cu lo 3.—Los Químicos Farmacéuticos regidos por este 
Estatuto y su Reglamento, gozarán de ics derechos siguientes: 

a) De independencia de c r i t e r i o profesional en el desempeño 
de sus servicios, así como en sus opiniones y dictámenes cientí­
ficos y técnicos; 

b) De pago regular y completo de sus remuneraciones pro­
fesionales j a c t adas o asignadas, desde el dia que da In ic io a ! • 
prestación de! serv ic io profesional, aún cuando el acuerdo de su 
nombramien to o e| c o n t r a t o estén en t ramite ; 

c) A ascensos y promociones a cargos de mayor j e raruu 'a 
y a optar a mejore-» remuneraciones en base a su antigüedad, 
eficiencia y méritos, lo que se hará conforme a las normas de 
j'asificactón do puestos y salarios que establezcan las leyes y 
sus reglamentos; 

ch) A recibir trato justo y respetuoso en el ejercicio de su 
trabajo profesional ; 

d) A que se le apl iquen todos los derechos y garantías que 
dispone la Constitución de la República, el presente Estatuto, 
las leyes laborales. Ley del Serv ic io C i v i l , leyes de Previsión So­
c ia l , así como las dcm^^s leyes y reglamentos que se apliquen 
f n mater ia social y laboral , y ; 

e) A gozar de estabi l idad en el trabajo o empico, en conse­
cuencia, no pndrA ser traslado sin su consent imiento expreso y 
sin causa debidamente just i f i cada; ni sorA descendido sin que 
preceda justa causa para el lo y la obsen-'ancla dol ^procedimiento 
,f!.>ra';ii?:ando su defensa. 

C A P I T U m IV 

OBLIGACIONES DEL QUIMICO FARMACEUTICO 

Artículo 4.—Son obligaciones de! Químico Farmacéutico en 
ta prestación de sus servicios profesionales, a d e m l i de las conte­
nidas en otros Artículos do este Estatuto, en sus reglamentos y 
en las leyes de Trabajo y Previsión Social, las siguientes: 

a) Todas aquéllas que emanen de los contratos indiv iduales 
o colectivos que se cetr^brcn. .sirmpre qun estas ohligacime.s no 
impl iquen renuncia, disminución o restr injan, mod i f i quen o te rg i ­
versen las gnrant ias const i tucionales o Í:IF, derivadas de la ley. 

En caso d? controvers ia , las partes podrán someter sus d i f e . 
rencias ni Colegio de Qulmicf .s Farniacíulicos de Hondura.-;, o l 
que actuará como amigable componedor; 

b) Tomar cursos de capacitación o actualización y pa r t i c i ­
par en los mismos como profesional ins l ruc lo r , exposi tor u otra 
técnica según lo establezca el reg lamento respectivo, y; 

c) Cumiplir con la Ley Orgánica dí l Colegio de Químicos 
Farmacéuticos de Hanluras, y sus reglamentos; con las normas 
de csle Estatuto y las de Etica Profesional, en ej e jercicio de las 

actividades propias de su profesión. 
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C A P m j L O V 
OBLIGACIONES D E L CONTRATANTE D E 

SERVICIOS PROFESIONALES 
A r t i c u l o 5.—Son obligaciones del Contra tante de los serv i ­

cios del Qu imico Farmacéutico, ademas de las contenidas en otros 
Ar l i cu los de este Esta tuto , en sus reglamentos y en las leyes do 
I n d u l j o y Previsión Social, las siguientes: 

a) S'.meter a concurso con treinUT (30) días de anticipación, 
las p l a 7 a s dispnnibicf: ; 

b) Pagar la renuiinración de los servicios profesionales con­
tra lados en las - j ' ndiciunes. lugares y períodos convenidos; 

c) Papar la rfmuneración -proíesional que corresponda a l 
l i t ' i i ip; ) (|ue se dejare de trabaja jr por causas imputab les al Contra-
Uiule n p m i l c a d o r , y; 

t i l ) l^iOporcionar al profesional los elementos indispensables 
;»ar.i r''aIÍ7,ar su latior y a br indar le un ambiente adecuado de 
l iaba jo . 

CAP ITULO VI 
PROI imiCIONES A LOS QUIMICOS FARMACEUTICOS 

Y CONIRATANTES 
SECCION I 

PROHIBICIONES A L PROFESIONAL 
Ar t l c tdo G.—Se prohibe al Profesional: 
a) PicstMi- sus servicios profesionales a dos contrat is tas n 

l.i V I ' / . , d i i ra ide la misma jornada u horario d« servicios, bajo 
(.nútralo n cualquic ; o t ta relación de trabajo; 

b) Trasladar jornadas do servicios, in ic iando una j omadr i 
11 horar io de lTaÍ)aj<t p io fcs io i ia l antes d<> la corrclusión de otra 
jn tn . ida de servicio ptofesional , y ; 

r ) Optar a cargos o desempeñar servicios profesionales, 
au:-que no lec ib iors r.'muneración alguna, si al hacerlo sust i tu-
y TL- a o t ro colega cesante por despido o suspensión injust i f icada 
o ¡i':i huelga o paro legid. 

SECCION II 
I 'ROIUDICIONES A L CONTRATANTE 

Artículo 7.—Se prohibe a l Contr . i tnn lc : 
a) El i iumbramit . 'n io o la contratación de menos del noventa 

jKM c ienio ( 90% ) de Químicos Farmacéuticos hondurenos en el 
pcrs ' .na! ¡noiiísional de q u i m i : a que uti l ice, salvo en aquellos 
r!\sn<s en que so pccesi larv un proffísional de t a l CJípccinlización 
i i u " !U' i x i s l a en l i ond i i ras , y ; 

1P) Impedi r al Q u i i n i c t Farmacéutico que pn su t i empo l ibre 
p i i e d i prestar sus servicios profesionales en labores de asi.'^irncla 
• c t l a l o d f r r n i f . ' i-.'inprc que no afecto el serv ic io profesional 
contratado . 

• \ I I Í ( : L I Í O 8 .— Las jo-riadas de i i ab : i j o conver idns y r u n i r . T i n -
ti.is ct^ir r l profcEiunal Químico Farmacéutico, se sujetaran a l 
p i ' s i f i l f íapi lulo . atendiendo a la modal idad del servicio pr<>-
I'- ¡r-al prestado. 

Ar t i cu lo !).-~La jo in. ida de trabajo podrfi ser ord inar ia . e\
(• u n d i - a r i a . d iurna o noc tun ia . m ix ta o cot ivcncional . 

Arlículn 10.—La jornada ord inar ia míi-xima de presiadún de 
M.rvicr(is i;r"f '- 'sionales a t i empo comph' io , no excederA de ocho (8) 
hoias d iar ias , n i de cuarenta y cuatro (44) a la semana, estando 
comprendidas entro las c inco ante mer id iano (5:00 a.m.), y las 
- ¡ d e pnsado mer id iano (7:00 p. m.); la j o rnada nocturna ord inar ia 
d r l i ahn jo n o cxcedcríi de seis (fi) horas diar ias, n i de t re inta y 
! . ' is (30) horas a la s - u i c r a , csfnndo comprendidas entre las siete 
pasado mer id ianu (7:00 p. m.) . y las c inco ante mer id iano (5:00 
a. m.). 

Ln j o r n a d n m ix ta ord inar ia de trabajo no excederá de siete 
' 7 ) hoia-i di;iri:i.s ni do cua i cn i a y dos (12) horas a la s e m a n a , 
(<n 'p ior .d ier ido períodos de I jonipn de las jornadas diurnas y noc­
turnas, s iempre que el período noc turno abarque menos de tres 
(:t) l loras, pues en caso c o n t r i r i o . se reputará como jornada 
noc tun ia . 

A r t i cu l o I I . — L a jornada de ocho homs diarias ord inar ia se 
d ' i i n n u n . n r t " de t i empo comp le to " ; la jornada de cuatro a c inco 
l . o i a s se denominará " d r medio t i empo" ; y, la jornadn infer ior 

dcrominará "de tit^mpo pa r c i a l " . 
Ai l ículo 12.—Const i tuye tÍem|>o de trabajo ex t raord inar io el 

(iirp .sr ejecuta fuera de los límites que determinan los Artículos 
anier iorcs o que excedan de la jo rnada ordinaria convenida por 
1(1-1 pmic? , c inc luye el d'-scanso semanal obl igator io y los días 
feriados o de fiesta nac innal . 

CAP ITULO VI I 
DESCANSOS GENERALES. ESPECIALES Y VACACIONES 
Artículo 13.—En la prestación de sus servicios, el Químico 

Famncéuiicn gozar.-^. por lo menos, de un (1) día de descan.so, 
preíeicnicmente el domingo , por cada seis (6) días de trabajo; 
no obstante puede est ipularse a favOr de éste un per iodo íntegro 
de descanso no menor de ve in t i cuat ro (24) horas consecutivas en 

días d is t in tos , a cambio del descanso domin ica l <cn los casos s i ­
guientes: 

a) Porque el c:irúclcr cientifico-tccníco-prfictico d « los ser­
vicios profesionales que presta requieran su cont inu idad , y ; 

b) Porque la no realización de estos servicios durante el 
.periodo d,- descanso puede ocasionar graves per juic ios a la eco­
nomía, a la producción o a la salud publ ica. 

A r t i c u l o 14.—Los profesionales tendrán derecho a i>crmisos 
especiales o licencias, en los casos siguientes: 

a) Fara « I desempeño de cargos públicos o de elección po­
pular , por el t i empo que durare el desempeño o elección, sin 
f',.c2 de remuneración pero sin perder los derechos laborales que 
le conf ieren este Estatuto o cualesquiera otras leyes de t i^ba jo o 
previsión social ; 

b j Con el f in de real izar estudios de postgrado por el t i em­
po que-amerito su especialización y de acuerdo con c| Reglamento 
(le Eápecializaciones del Colegio de Químicos Farmacéuticos; 

c) Permiso con derecho a remuneración para asist ir a ' l a s 
Asambleas Generales Ordinarias y Ext raord inar ias del Colegio 
de Químicos Farmacéuticos de Honduras, seminarios, congresos, 
conferencias, curso de capacitación y para atender el cumpt i -
mrsnto de comisiones del Colegio, mismos permisos que serán 
regulados conforme a un reglamento especial, y ; 

ch) Por enfermedad común o de cualquier otra naturaleza, 
con goce de sueldo hasta por c inco días consecutivos en un mes. 
sin que éstos puedan exceder de veinte días en un año, prev io 
)ii presentación de la c^ r̂ respondían te certificación médica, cuan­
do proceda. 

A r t i c u l o 15.—El Químico Farmacéutico empicado tiene dere­
cho a vacaciones anuales remufieradas cuya extensión y opo r tu ­
nidad se regulan en el presente Capítulo. Las vacaciones serán 
pagadas ant ic ipadamente tomando como base el p romed io de U s 
remuneracioives ord inar ias devengadas por el profes ional durante 
los últimos seis mcses o fracción de t iempo menor, cuando el 
contrnto no baya durado ese lapso. 

A r t i c u l o 16.—El período de vacaciones del profesional , dcs-
• r'^s de cada año de trabajo con t inuo al serv ic io del m i smo con­
t ratante , fndrá como duración mínima la que s« expresa a con­
tinuación: 

r.) Df 'spuis dL' un ( I ) año de servicios cont inuos, doce (12) 
clias hábilus consecutivos. 

b) Después de dos (2) años de servicios cont inuos , qu ince 
(15) días hAbiles consecut ivos. 

c) Después de tres (3) años de servicios consecut ivos , ve in­
te (20) días hábiles consecutivos. 

ch) Después de cua t r o (4) años de servic ios cont inuos 
ve int ic inco (25) días lílibiles consecutivos. 

d1 Después de cinco (5) ai^os de servicios cont inuos, t re in ta 
(30) días hí'biles consecutivos. 

A r t i cu l o 17.—No perjudicar.1 el derecho de vacaciones anua­
les remuneradas, el haber gozado de descanso legal obl igator io , 
o el haber hecho uso de licencias o permisos con goce de sueldo, 
por cn f e rnwdad u otras causas análogas. 

Artículo 18.—El Profesional gozará de sus vacaciones en 
forma in in t e r rump ida ; pero podrá acceder a la interrupción del 
pcvíndo d e vacaciones a petición del Contra tante , por causa de 
neccsrdad just i f i cada , pudicndo al ce^ar la necesidad, reanudar 
el goce de su período vacacional en lo que fa l ta para su cump' l i -
miento . debiéndose ubicar el Profesional en el lugar donde « 
encontraba al in t e r rump i r las vacaciones, si asi lo pidiere, cargan­
do la tota l idad de los gastos incurr idos al Contratante. 

Artículo 19.—Las vacaciones podrán ser acumuladas hasta 
por dos (2) períodos consecutivos de común acuerdo "por las par­
tos y podrán scr tomadas en forma cont inua, prev ia so l i c i tud del 
interesado y aprobación del empleador. 

A r t i c u l o 20 .—E l periodo de vacaciones será señalado por 
el contratante con una nnti-cipación de tres (3) meses por lo 
menos, a la fecha en que deba iniciante el goce del derecho. E l 
pago que corresponde al Profesional por este concepto, se le 
hará e fect ivo con oiez (10) dia.s de antelación al Inicto del período 
de vacaciones. ^ 

CAP ITULO v m 
LA REMUNERACION 

A r t i c u l o 2 1 . — r e m u n e r a c i ó n mínima o base in ic ia l que 
devengará el Profesional será est ipulada por contratación i n d i v i ­
dua l , con t ra to colectivo o asignación presupuestar ia , sin que su 
valor pueda ser in f e r io r al mínimo que dispone este Estatuto. 

Artículo 22 .—La remuneración mínima o base in ic ia l para 
el Profesional Químico Farmacéutico será de TRES M I L LEMPI­
RAS (LPS. 3.000.00) mensuales, en concepto de j omada ord inar ia . 

El t rabajo noc turno por sólo el hecho de serlo, se remunerará 
con un recargo del ve int ic inco ( 25% ) sobre el va lor del trabajo 
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d iurno . Con el nusmo r r ca rgo se pagarán las horas trabajadas 
d u i a n i e el período nocturno en la jornada m i x t a , 

ArÜculo 23.—La remuneración mínima o base paro el Quí­
mico l-armacéuiico con una maestría o especialidad será de TRES 
M I L QUINIENTOS LEMPIRAS (L. 3,500.00) mensuales, en con. 
c i p l u de Jfirnadn ord inar ia . 

El trabajo noc turnu . por el .solo hecho de serlo, se remunerará 
c r t i un --ecargo del ve in t i c inco por c iento ( 25%) sobre el va lor 
del t rabajo d iurno . Con el mismo recargo se pagarán la.s horas 
Irabajndns durante el per iodo noc tu rno en la jornüd:i mix ta . 

ArtfL:uto 24 .—No ob.siante lo dispuesto en los Artículos 22 
y 23 a i i t c i i o i es , vía cxceiición y l i r i camOiKc on el caso de las 
L i rn iac ias . los con i rn iantos cuyas ut i l idades netas despiií^s del 
piigo del lrii,pucsto Sobre la Renta no hubieren excedido de CIN­
CUENTA M I L LEMPIRAS (L. 50,000.00). en el año inmcdiüto an-
ter ior . dcherrm pagar al Profosion:il Químico Earmacénüco i iu 
menos del sesenta por cíenlo ( f i0%) de l i remuneracióii min imr . 
mensual coiresf iondienle. Igual rei'.umcración se papará a los es-
t t id ian t rs egresados dv> la ui . ivers i i iad en suiv ic io social. 

El Con i r ah i i ' i e t jMp r.c < i i cuen i rc ' n e| caso sefi.t 'ado en • I 
I . M T s r n t c A r t ¡ : u i u . prev io a a c ( n - e :>! mismo. íkhvij no t i f i ca r l o 
al Col.-giti Químico Eaimacéutico de IhnMuras . acompañando co-
pía de .su d-vlaiüción hecha ra ra efectos del Impuesto .*;ohrr 'a 
líi-nta. 

A i t íu i lo 2 J . - L O S c ou l i a tan i es establecerán la clasificación 
de pue.stos y salarios de los )^r,:fL-sinnai<'s Químicos í-armaccuti-
co.s, .stijclándoíic cu todo lo c onc r in i e i i t e ai prec^^nto Estatuto 

A r t i c u l o 2G.—El p iores ional i c j d r ^ derecho a l pago del tre­
ceavo mes de sue.'do en concepto de üguinaldo. 

Artículo 2 7 . — U s rcmtmeraciones establecidas en los Artícu­
los precedentes, s?.;.,! calCuladas según h-, j o r r adas o los hora­
r ios establecidos en este Estatuto y , en ningüii caso. n>enorcs a 
lo aquí diS'puesio. 

A r t i c u l o 2S .~Los profesionales que .sirvan en !a rama do-
cente. admin i s i rn i i v . i , do servic io o cua lquier o t ra gozanin d -
Igual remuneración base, en el sent ido que todos los que i c r . g n 
una misma descripción gocen de igual retribución j -O r servicios. 

Artículo 29 .—Durante la vigencia del nomb-anHonto o del 
comíalo, el Quimico Farniacóulico empleado tiene derecho a per­
c ib i r el i-rtuivalente a un ve int ic inco por c iento ( 25%) adic ionado 
a su salario, cuando la prestación del serv ic io sea efectuada per-
manemenien ie en una zona rurat . de difícil ncce.so o f ron ier i zo , 
de tcnn inada segi'in la reglamentación correspondiente 

A r t i c u l o 3U.—Todo profes ional que firere despedido inju'^-
t i r i cad ;mi< i i ip d - üir cargo o servic io, tendrá denícho a irna i n -
d.iunización por cesantía, calculada en base n un mes de sueldo 
por año de trabajo, sin exceder Je quince (15) sueldos después 
de c|utnce (15) añus con.socutivns de servicio. En todo caso, se 
ciitcndciíi que la cesantía y demás indemnizaciones se calcularán 
on baso al promedio do I(ÍS .salarios dcvcngadns con el p i opor -
c ional d i i i an t e los úMimos seis ((i) meses o fracción de t i empo 
menor si no se ;iju.sla a dicho término. 

lambién tendrá derechu a un preaviso, equivalente a dos (2) 
UKse;. de .sueldo; a las vacaciones correspondientes y a l aguinaldo 
p r o p í H i i o n a l . 

CAPITULO IX 
R E S P O N S A n i L I O A O r s 

A r t i t u i o 3 1 . — E l profesional responde L into por his obliga­
ciones directa.s ( [Uc sur jan de la prestación de .sus servicios 
t o m o ))or las derivadas del cumpl imiento de tas leyes y reg la ' 
iiieutü.s lespecl ivos que le .sean aplicable.s. 

CAP ITULO X 
MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

Ai i i í i ik» 32.—'t i.'tia fa l ta comet ida por el profcsioirat en ia 
l'icstacióii de sus servicios, será sancionad!! con la medida d i sc i -
p l inar ia corresponda scgrjn la gravedad de la misma, y tendrá 
•COMIO propósito la enmienda del 'profesional, s in per ju ic io de la 
responsabi l idad c i v i l o penal que conforme a derecho procediera. 

Artículo 33.—Se establecen las medidas disc ip l inar ias siguien 
tes: 

a) Amonestación verbal ; 
b) Amonestación por escr i to; 
c) Suspejisióri del trabajo sin goci- de sueldo hasta por o d i o 

días, y ; 
ch) Terminación de la relación con t rac tua l uni la tera l inentc 

por el contra tante , sin respon.sabilidad. 
A r t i c u l o 34 .—La amonestación verba l y la amoneslacíón por 

escrito se Uar^n en caso de fal tas menos graves; y la suspensión 
del t rabajo sin goce de sueldo, así como la terminación de la 
relación labora l procederán cu casos de gravedad conforme a las 
leyes aplicables y al reglamento de la prvscnte Ley. 
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A r t i c u l o 35 .—Ninguna de las sanciones previstas en los A r ­
t icules anteriores podrá aplicarse al profesional , s in antes habér­
sele oído y haberse seguido el procedimiento reg lamentar io para 
establecer la existencia de la fa l ta . 

Artículo 36.—Ningún profesional será sujeto de medidas 
d isc ip l inar ias sino cuando se hubiera seguido un proced imiento 
t o n las formalidades, derechos y gar-antlas establecii las e n . la 
Ley y en los reglamentos. 

A r t i cu lo 37.—Salvo la aplicación de la nmone.stación verba!, 
que deberá ser personal y en pr ivado, las demás s:incinnes que 
se apl iquen al pr ' i fes ional se not i f i caran por escrito, con el pro-
liósilo de que éste baga uso de los términos señalados por el 
líeí'.iumcnlo para presentar descargas y alegaciones en su favor 

- o par. i Interponer los recursos legales que en derecho procedieren. 
Cuando se t ra te de la terminación de la relación labo ia l adop-
lada un i ia tc ra lmentc por el Contratante , el término d^' prcscr ip-

lie la acción en fa\or del profesional, será de sesentn (fiO) 

días. 
A r i i c u l o 38.—Los derechos y acc ion ' s del Contra ipnle para 

apl icar medidas d isc ip l inar ias o para ponerle f i n a relación con­
t rac tua l , prescriben en tre inta (30) dios ( I mes), que cnni ienzan 
a correr desde la fecha en que acaeció el hecho o m o t i v o que die­
ron lugar a la aplicación de la medida o a la iern>innción del 
con i ra to . 

A r t i c u l o 39 .—Cuando uir Contratante quisiera proceder a una 
reducción del servic io profesional o de per"sonaI por razon-js d*; 
ordc i i presupuestario para obtener una organización admin i s t i a -
t i va adecuada a la ci ix:unslancia respecto a l personal bajo sus ór­
denes, deberá l lenar los requisitos impue:;to.'i por el Código de 
Trabajo o por la Ley de Servic io C i v i l , según el caso; y si proce­
diere a e fectuar lo no habiendo cumpl ido tales formal idades, c n i o n -
c^s se entenderá la existencia de despido in just i f icado, en todo 
taso , se respetará la antigüedad. 

CAPITULO X I 
DE LOS INCENTIVOS 

Artículo 40.--Se crearán incent ivos automáticos en favor 
úz\l que presta sus servicios, de común acuerdo con 
el c on t ra tan te . 

CAPITULO X I I 
DE LAS JUBILACIC'NES Y PENSIONES 

A r t i c u l o 4 1 . — E l profesional que presten sus servic ios a l Go­
bierno Cíintial, organismos autónomos o cualquier o t ro del Estado 
de Honduras, gozará de los beneficios que concede la Ley del 
I n s t i t u t o de Jubi lac iones y Pensiones de los Empleados y Funcio­
narios del Poder Ejecut ivo, y las aportaciones dej sistema son 
ob l igator ias para el Con t ra tan te y el pro fes ional . Lo m ismo su­
cederá cuando el profesional preste sus servicios a una institución 
que pcrlen::zca a l régimen de jubi laciones y pensiones d i s t i n t o 
al antes c i tado. 

A r t i c u l o 42 .—Lo no previsto en esta Ley 'se sujetaré a lo 
dispuesto en el Código del Trabajo o a la Ley del Servic io C i v i l , 
según e! caso, y a los reglamentos que se e m i t a n . 

A r t i c u l o 43.—ÍJ3S reglamentos a que se ref iere este Decreto 
serán emi t idos por el PodCr Ejecut ivo, a través de la Secretaría 
de Estado en los Despachos de Gobernación y Just i c ia , dent ro de 
un plazo de seis (6) meses, a pa r t i r de la v igencia de esta Ley. 
previa opinión del Colegio Químico Farmacéutico de Honduras . 

A r t i c u l o 44 .—La Secretaria de Estado en los Despachos de 
Trabajo y Previsión Social, o la Dirección General de Servic io 
Crv i l , en su caso, evacuarán i.is consul las que les haga el Colegio 
C: Químicos l jimacéutico.s de Honduras, en aquellos caws que 
surjan de la aplicación do esta Ley y sus reglamentos, sin que 
csío obste para ocur r i r ante la autor idad jud ic ia l competente. 

Artículo 4 5 . — I j i antigüedad laboral del profesional t o n ante-
i i o r i dad a la entrada en vigencia do e.sle Estatuto , será contada 
a pa r t i r de su nombramien to o de la fecha en que inició la pres­
tación del servic io profesional. 

Artículo 46.—La presente Ley será aplicada a la Univers idad 
Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) , sin per ju ic io de su au­
tonomía const i tuc ional , pero de acuerdo con sus posibi l idades de 
orden económico, mater ia l izadas a través de una contratación 
co lect iva . 

Ar t i cu l ó 4 7 . — E l p résen le I>ocrc to dct>erá publicarse en « I 
D ia r i o Of ic ia l " L A GACETA" , y entrará en vigencia sesenta (60) 
días después de su promulgación. 

Dado en la c iut lad de Tegucígalpa, Mun i c ip i o del D i s l r i l o Cen­
t r a l , en el Salón de Sesiones del Congreso Nacional , • loa seis 
días del mes de septiembre de m i l novecientos noventa y cuat i t ) , 

C A R L O S ROBERTO F L O R E S F A C U S S E 
Presidente 


