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PODER LEGISLATIVO
DECRETO NUMERO 126 -94

EL CONGRESO NACIONAL.,

CONSIDERANDO: Que es deber de todos participar en la
promocién y preservacion de la salud personal y de la comunidad.

CONSIDERANDO: Que la Ley regulard el ejercicio, los de-
heres y dcrechos de los profesionales de la salud, atendiendo a
las modalidades de cada trabajo o de cada labor y, ademis seia-
tard un salario minimo profesional en aquellas actividades en que
¢l mismo no ¢stuviere régulado por un centralo o convencién
colecliva,

CONSIDERANDO:  Que los horarios, jornadas, descansos, va-

cacionts y remuneraciones de lrabajo, deben regularse dz con-
forimidad a h¢ camylerlsiicns pcrulmres de cada profesion, pro-
curando al mis el mejoramicento de la prestacién del
servicio y la defensa del cmplmdo en cuanto a sus derechos como
persona humana.

CONSIDERANDO: Que ¢€s imperalivo y de necesidad social
regular las relaciones de trabajo de los Quimicos Farmacéuticos,
emitiendo ¢l conjunto de normas atinentes al mejoramiento de la
actividad qua le es propia en ¢l ramo de salud.

POR TANTO,

DECRETA:
Ia signitnte: '
LEY DEL ESTATUTO LABORAL DEL QUIMICO FARMACEUTICO
CAPITULO 1
FINALIDAD

Articulo 1.--El presenic Estatuto regulard las relaciones de
trahajo 'entre el profesional Quimico Farmacéutico y el Contra-
tante, considerando las preuliaridades prepias del ejercicio  pro-
[ssional, Este Estatuto constituye¢ un régimen especial que sc
aplica a los profesionales colepiados en la prestacién de servicios
bajo contratacion ptimanente o temporal. Para los fines de este
Estatuto ¢l Quimico Farmacéutico se dencminard “El, PROVE-
SIONAL", v quien contrate sus servicios “EL. CONTRATANTE".

CAPITULO I
CONTRATACION

Artfculo 2.—La prestacién- de servicios por parte del Profe-
sional gencral o especializado, para un Contratante gubernamen-
tal o particular, se hard por Acuerdo de nombramicnto o por
Cantrato, debiendo llenar los requisitos siguientes:

a) Presentacion del titule de Quimico Farmacéutico o su
cquivalente, expedido en legal forma o debidamente reconocido
en su easo cumpliendo con lo di o en la Ley Orgénica del
Colegio de Quiinicos Farmacéuticos de Honduras;

b) Estar inscrito en el Colegio de Quimicos Farmacéuticcs
de Honduras, y encontrarse en el pleno goce de sus derechos
premiales, y;

c) Estar solvente con el Colegio de Quimicos Farmacéuticos
de Honduras,
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CAPITULO Il
DERECHOS DEL PROFESIONAL

Articulo 3.—Los Quimicos Farmacéulicos regidos por este
Estatuto y su Reglamento, gozardn de ICs derechos siguientes:

a) De independencia de criterio prof 1 en el d
de sus servicios, asl como en sus opiniones y dictdmenes cicmf-
ficos y técnicos;

b) De pago regular y p de sus pro
fesionales pactadas o asignadas, desde el dia que da iniclo a ll
prestacién del scrvicio profesional, ain cuando el acuerdo de su
nCmbramiento o €l Contrato estén en trimite;

c) A ascensos y promociones a cargos de mayor jerarauia
y a oplar a mejores remuneraciones en base a su antiglledad,
eficiencia v méritos, lo que se hard conforme a las normas de
-ciasificaci6n de puestos y salarios que establezcan las leyes y
sus reglamentos;

ch) A recibir trato justo y respetuoso en el ejercicio de su
trabajo profesional;

d) A que se le apliquen todos los derechos y garantias que
dispone la Constitucion de la Republica, el presente Estatuto,
las leyes laborales, Ley del Servicio Civil, leyes de Previsién So-
cial, asi como las demAs leyes y reglamentos que se apliquen
en maleria social y laboral, y;

€) A gozar de estabilidad en el trabajo 0 empleo, en conse-
cuencia, no podrd ser traslado sin su ccnsentimiento expréso y
sin causa debidamente justificada; ni serad descendido sin que
preceda justa causa para ello y )a observancia del procedimiento
sarantizando su defensa,

CAPITULO 1V

OBLIGACIONES DEL QUIMICO FARMACEUTICO

Articulo 4.—Son obligaciones del Quimico Farmacéutico en
la prestacion de sus servicios profesionales, adem4s de las conte-
nidas en otros Articulos de este Estatuto, en sus reglamenlos y
en las leyes de Trabajo y Previsién Social, las siguientes:

a) Todas aquéllas que emanen de 10s contratos individuales
0 colecllvos que se celnhrcll sitmpre quo estas oblipaciones no

T i6n o restrinjan, modifiquen o tergi-
vcrscn las g'\mnnac constitucionales o las derivadas de la ley,

En caso de controversia, las partes podrin someter sus dife.
rencias al Colegio de Quimicos Farmacéuticcs de Honduras, el
que actuari como amigable componedor;

b) Tomar cursos de capacitacién o actualizazién y partici-
par en los mismos como profesional instruclor, expositor u otra
técnica sepiin lo establezca el reglamento respectivo, y;

¢) Cumplir con la Ley Orgénica del Colegio de Qufmicos
Farmacéuticos de Honluras, y sus reglamentos; con las normas
de este Estatuto y las de Etica Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de su profesién,
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CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 5.—Son obligaciones del Contratante de los servi-
cios del Quimico Farmacéutico, ademas de las contenidas en otros
Atticulos de este Estatuto, en sus reglamentos y en las leyes de
I'rabajo y Prevision Social, las siguicntes:

a) Semeter a concurso con treinta (30) dias de anticipacion,
las plazas disponibles;

b) Pagar la remuncracién de los servicios profesionales con-
tratados ¢n las ctndiciones, lugares y periodos convenidos;

¢) Pagar la remuneracién profesional que cOrresponda al
tiempo que se dejare de trabajajr por causas imputables al Contra-
lante o emypleador, y;

¢h)  Proporcionar al profesional los el os indisp bl
para realizar su labor y a brindarlc un ambiente adecuado de
tribajo,
CAPITULO VI

A LOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
Y CONTRATANTES
SECCION I
PROHIBICIONES AL PROFESIONAL

Articulo 6.—Se prohibe al Profesional:

a) Prestar sus servicios profesionales a dos contratistas a
Ly vez, durante la misma jornada u horario de servicios, bajo
contralo o cualquics otta relacién de trabajo;

b) Trasladar jornadas de servicios, iniciando una jornada
u horario de trabajo profesional antes de la conzlusién de otra
jornada de servicio profesional, ¥

c) Optar a cargos o desempeiar servicios profesionales,
aurque no recibicrz remuneracion alguna, si al hacerlo sustitu-
¥'re a otro colega cesante por despido o suspension injustificada
o per huelga o raro legal,

SECCION 11
PROHIBICIONES AL CONTRATANTE

Articulo 7.-=Se¢ prohibe al Contratanie:

a) El nombramiento o la contralacién de menos del noventa
por cienta (90%,) de Quimicos Farmacéuticos hondurefios en el
persinal gnofesional de quimiza que utilice, salvo en aquellos
caso0s en que se necesitare un profesional de tal especializacion
it ne exista en Honduras, y;

b) Impedir al Quimico Farmacéutlco que en su tiempo libre
pueda prestar sus servicios profesionales en labores de asistencia
recial o decente. cimmpre que no afecte el servicio profesional
centratado,

Atliculo 8.—Las jornadas de trabajo converidas v conirata-
dus cen <l profesional Quimico Farmacéutico, se sujetarin al
presente Capitulo, atendiendo a la nodalidad del servicio pro-
teeieval prestado,

Articulo 9.—~La jorrada de trabajo podra ser ordinaria, ex-
taordivaria, diurna 0 nocturna, mixta o cohvencional,

Articulo 10.—La jornada ordinaria maxima de prestacion de
servicios prafesionales a tiempo completo, no excedera de ocho (8)
horas diarias, ni de cuarenta y cualro (44) a la semana, estando
cemprendidas entre las cinco ante meridiano (5:00 a.m.), y las
ricte pasado meridiano (7:00 p, m.); la jornada nocturna ordinaria
de hrabajo no exceder4 de seis (6) horas diarias, ni de treinta y

(36) horas a la scmera, estando comprendidas entre las sicte
asado meridiano (7:00 p. m.), y las cinco ante meridiano (5:00
a.m).

La jornada mixta ordinaria de trabajo no exceders de siete
7y ho:as diarias ni de cuarenta y dos (12) horas a la semana,
cemprerdiendo periodos de tiempo de las jornadas diurnas y noc-
turnas, siempre que el periodo noclurno abarque menos de tres
(3) horas, pués en caso contrario, se reputlard como jornada
nocturna,

Articulo 11.—La jornada de ocho horas diarias ordinaria se
denominarad “de tiempo completo”; la jornada de cuatro a cinco
Loras se denominari “de medio tiempo”; y, la jornada inferior
«e dCrominara “de tiempo parcial”,

PROHIBICIONES

Atticulo 12.—Constituye ticmpo de trahajo extraordinario el

are se ejecuta fuera de Ios limites que determinan los Artfculos
anicriores o que excedan de la jornada ordinaria convenida por
las partes, ¢ incluye el descanso semanal obligatorio y los dias
feriados o de ficsta nacional,
CAPITULO VII

DESCANSOS GENERALES, ESPECIALES Y VACACIONES

Articulo 13.—En la prestacién de sus servicios, el Quimico
“armactutico gozard, por lo menos, de un (1) dia de d

dias distintos, a bio del d d ical en los casos si-
guientes:

a) Porque el carficter cientifico-técnico-practico de los ser-
vicios profesionales que presta requieran su continuidad, y;

b) Porque la no realizacion de estos servicios durante el
periodo de descanso puede ocasionar graves perjuicios a la eco-
nomfa, a la produccion o a la salud publica,

Articulo 14.—Los profesionales tendrin derecho a permisos
especiales o licencias, en los casos siguientes:

a) Fara el dcsempefio de cargos publicos o de eleccién po-
pular, por el tiempo que durare el desempeiio o eleccion, sin
£ c2 de remuncracién pero sin perder los derechos laborales que
le confieren este Estatuto o cualesquiera otras leyes de trabajo o
previsién social;

b) Con el fin de realizar estudios de postgrado por el tiem-
Po que-amerite su especializacién y de acuerdo con e| Reglamento
de Especializaciones dcl Colegio de Quimicos Farmacéuticos;

¢) Permiso con derecho a remuneracién para asistir a ‘las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias dcl Colegio
de Quimicos Farmaccéuticos de Honduras, scminarios, congresos,
conferencias, curso de itaciébn y para der el pli
mi2nlo de comisiones del Colegio, mismos permisos que scran
regulados conforme a un reglamento espcecial, y;

ch) Por enfermedad comin o de cualquier otra naturaleza,
con goce de sueldo hasla por cinco dias conseculivos en un mes,
sin que éstos puedan exceder de veinte dias en un afio, previo
la presentacion de la correspondienta certificacién médica, cuan-
do proceda, .

Articulo 15.—E! Quimico Farmacéutico emplcado tiene dgre-
cko a v i les r das cuya ex i6bn y oportu-
nidad se regulan en el presente Capijtulo, Las vacaciones sern
pagadas anticipad do como base el promedio de las
remuncraciones ordinarias de das por e] profesional d
los dltimos seis metses o fracci6bn de tiempo menor, cuando el
‘contrato no haya durado cse lapso.

Articulo 16,—El perfodo de vacaciones decl profesional, des-
nuvés de cada ano de trabajo continuo al servicio del mismo con-
tratante, tendrd como duracién minima la que se expresa a con-
tinuacién:

&) Drespués d2 un (1) afio de servicios continuos, doce (12)
dias habiles consecutivos, .

b) Después de dos (2) afios de servicios continuos, quince
(15) dias hdbiles consecutivos.

¢) Dg2spués de tres (3) afios de servicios consecutivos, vein-
fc (20) dias habiles consecutivos.

ch) Decspués de cuatro (4) afios de serviclos continuos
veinticinco (25) dias iTabiles consecutivos,

d)  Después de cinco (5) afios de servicios continuos, treinta
(30) dias habiles consecutivos,

Articulo 17.—No perjudicara el derecho de vacaciones anua-
les remuncradas, el haber gozado de descanso legal obligatorio,
o el haber hecho uso de licencias o permisos con goce de sueldo,
ror cnfermedad u otras causas analogas,

Articulo 18.—El Profesional gozar4 de sus vacaciones en
forma ininterrumpida; pero podrd acceder a la interrupcién del
rericdo de vacaciones a peticién del Contratante, por causa de
necesidad justificada, pudiendo al cesar la necesidad, reanudar
¢l goce de su perfodo vacacional en lo que falta para su cumpli-
micnto, debiéndose ubicar el Profesional en el lugar donde se
encontraba al interrumpir las vacaciones, si asi lo pidiere, cargan-
do la lotalidad de los gastos incurridos al Contratante. '

Articulo 19.—Las vacaciones podrén ser acumuladas hasta
por dos (2) periodos ¢ ivos de u do ‘por las par-
tes y podrfn ser tomadas en forma continua, previa solicitud del
interesado y aprobacion del empleador,

Articulo 20.—El perfodo de vacaciones serd sefialada por
cl contralante con una anticipacién de tres (3) meses por lo
menos, a la fecha en que deba iniclarse el goce del derecho, El
pago que corr de al Profesional por este concepto, se le
hara efectivo con diez (10) dfas de antelaci6n al inicto del periodo
de vacaciones,

CAPITULO vmn
LA REMUNERACION
Articulo 21.—La remuneraci6bn mfnima o base inicial que
devengar4 el Profesional sers estipulad por contr i6n indlivi-
dual, contrato colectivo o asignacié presup ria, sin que su
valor pueda ser inferior al minimo que dispone este Estatuto,
Articulo 22.—La remuneraci6n minima o base Inicial para

preferentemente el domingo, por cada seis (6) dfas de lrnba}os
no obstante puede estipularse a favor de éste un periodo ln’lrgm
de descanso no menor de veinticuatro (24) horas consecutivas en

el Pro 1Q Farmacéutico serd de TRES MIL LEMPI-
RAS (LPS. 3,000.00) les, en pto de j da ordinaria.

El trabajo nocturno por sélo el hecho de serlo, se remunerard
con un recargo del veinticinco (25%) sobre el valor del trabajo
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diurno, Con el mismo recargo se pagardn las horas trabajadas
durante el periodo nocturno en la jornada mixta,

Arlicuio 23.—la remuneracién minima o base para el Qui-
mico Farmacéutico ¢On una macstria o especialidad serda de TRES
MIl. QUINIENTOS LEMPIRAS (I. 3,500.00) mensuales, en con.
ceplo de jornada ordinaria,

El trabajo nocturno, por ¢l solo hecho de serlo, se remunerara
cen un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor
del trabajo diurno, Con ¢l mismo recargo se pagardn las horas
trabajadas durante el periodo nocturno cn la jornada mixta.

Articulo 24.—No obstante o dispuesto en los Articulos 22
¥ 23 anterinres, via excepcion y tricamente en el caso de las
farmacias, los contratantes cuyas utilidades netas después del
pago del Impuesto Sobre la Renta no hubicren excedido de CIN-
CUENTA MIL LLEMPIRAS (L. 50,000.00), en el afio inmediato an-
terior, deberan pagar al Profesional Quimico Farmacéntico nu
menos del sesenta por ciento (609,) de I remuneracion minima
mensual correspondiente, Igual reruncracién se papari a los es-
tudiantes cpresados de la universidad en servicio social

El Contratanie gre se encuentre en ¢l caso seiin'ado en ol
presente Artizuio, previo a actgsrse ol misno, d:berd notificarlo
al Colegio Quimico Farmacéutico de Honduras, acompafiando co-
pia de su declaracion hecha rara efectos del Impuesto Sobre la
Renta,

Articulo 23— 10s conhatantes estableceran la clasificacion
de pucstos y salarios de los Frofe onales Quimicos Farmacéuti-
€os, sujetdndose en todo lo conceiniente al presinte Estatuto,

Articulo 26.—El profesional teadra derecho al pago del tre-
Ctavo mes de sueldo en concepto de aguinaldo,

Articulo 27.—Las remuneraciones eslablecidas en los Articu-
los precedenies, serin calculadas sepiin las jorradas o los hora-
rios establecidos en este Estatulo ¥, en ningiin caso, menores a
lo aqui dispuesto,

Artlculo 28.—Los profesionalcs que sirvan en la rama do-
cente, administrativa, de servicio o cualquier otra, gozarin de
igual remuneracion base, en el sentido que todos los que tergan
tina misma descripcion gocen de igual retribucion [-or servicios.

Articulo 29 —Durante la vigencia del nombramiento o del
contrato, el Quimico Farmacéutico empleado tiene derecho a per-
cibir el equivalente a un veinticinco por ciento (25%) adicionado
a su salario, cuando la prestaci6n del servicio sea efectuada per-
mnnmupnmnle €n una zona rural, de dificil acceso o fronteriza,
detenninada segin la regl acién corr i

 Artliculo 30.—Todo profesional que fuere drsﬁcdido injus-
tificadamente da sn CArgo o servicio, tendra derccho a una in-
demnizacion por cesantja, calculada cn base a un mes de sueldo
hor aio de trabajo, sin exceder de quince (15) sueldos después
de quince (15) aijos consecutivos de servicio. En todo caso, se
Cntenderd que la cesantia y demas indemuizaciones se calculargn
en base al promedio de los salarios devengados con el propor-
cional durante los {iltimos seis (6) meses o fraccién de tiempo
menor si no se ajusta a dicho término.

‘También tendra derecho a Un preaviso, equivalente a dos (2)
neses de sucldo; a las vacaci correspondit y al i
proporcional,

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES
_ Articulo 31.—El profesional responde tanto por las obliga-
ciones directas que surjan de la prestacion de SUS  servicios,
como por las derivadas del cumplimiento de las leyes y repla-
mentos respectivos que le scan aplicables,
CAPITULO X
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Articulo 32, —1uda falta cometida por el profesional en |3
prestacion de sus servicios, sera sancionada con la medida disci-
plinaria que corresponda segan la gravedad de la misma, y tendra
como propGsito la cnmienda del profesional, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que conforme a derecho procediera.
Articulo 33.—Sg establecen las didas discipli igui

T rias

@) Amonestacion verbal;

b) Amonestacién por escrito;

¢) Suspensién del trabajo sin poce de sueldo hasta por ocho
dias, y;

Articulo 35. de las previstas ¢n 10s Ar-
Uculcs anteriores podra aplicarse al profesional, sin antes habér-
sele oido y haberse ido el procedimi reg! tario para
establecer la existencia de 1a falta,

Artjculo 36.—Ningiin profesional serd sujeto de nvedidas
disciplinarias sino cuando se hubiera do un procedi
coin  las formalidudes, dercchos y garantlas establecidas enla
Ley y en los reglamentos,

Articulo 37.—Salvo la aplicacién de la amoncstacion verbal,
que deberd ser personal y en privado, las demas sanciones que
se apliquen al profesional se notificarin por escrito, con el pro-

. PGsito de que éste haga uso de los términos sefialados por el

Replamento para presentar descargas y alegaciones en su favor
0 para Interponer los recursos legales que en derecho procedieren.
Cuando se trate de la terminacién de la relacion laboral adop-
lada unilateralmente por el Contratante, el término d= prescrip-
¢ion de la accion en favor del profesional, serd de sesenta (60)
dlas,

Articulo 38,—Los derechos y accion“s del Contratente para
aplicar medidas disciplinarias o para ponerle fin a relacién con-
tractual, prescriben en-treinta (30) dias (1 mes), que comienzan
a correr desde la fecha en que acaecié el hecho 0 motivo que die-
ron lugar a la aplicacién de la medida o a la (®rminacién del
conlrato.

Atticulo 39.—Cuuando un Contratante quislcra proceder a una
reduccioén del scrvicio profesional o de personal por razones de
orden pr ario para ol una organizacién administra-
tiva adi da a la cir respeclo al personal bajo sus 6r-
denes, debers llenar los requisitos limpuestos por ¢l Codégo de
Trabajo 0 por la Ley de Servicio Civil, segiin el caso; y si proce-
diere a efactuarlo no habiendo cumplido lales formalidades, enton-
ces se entenderd la exi ia de despido injust!ficado, en todo
caso, se respetara la antigiiedad.

CAPITULO XI
DE LOS INCENTIVOS
Articulo 40.—Se crearan incentivos automiticos en favor
d:l piofesional que presta sus servicios, de comin acuerdo con
el contralante,

CAPITULO Xl
DE LAS JUBILACICNES Y PENSIONES

Articulo 41.—El profesional que presten sus servicios al Go-

bierno Ctntral, organismos auténomos o cualquier otro del Estado

© Honduras, gozara de los beneficios que concede la Ley del
Instituto de Jubilaci y Pensi de los Empleados y Funcio-
narios del Poder Ejecutivo, y las aportaciones del sistema son
obligatorias para el Contratante y el profesional, Lo mismo su-
cedera cuando el profesional preste sus servicios a una institucién
que pertenzzca al régi de jubilaci yPp distinto
al antes cilado.

Articulo 42.—Lo no previsto en esta Ley ‘se sujetard a lo
dispucsto en el Cédigo del Trabajo o a la Ley del Servicio Civil,
segiin ¢l caso, y a los r que se emitan,

Arliculo 43.—Los reglamentos a que se refiere este Decreto
serdn emitidos por el Podtr Ejecutivo, a través de la Secretarfa
de Estado en los Despachos de Gobemnacién y Justicia, dentro de
un plazo de scis (6) meses, a partir de la vigencia de esta Ley,
previa opinién del Colcgio Quimico Farmacéutico de Honduras,

Articulo 44.—La Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Previsién Social, o la Direccion General de Servicio
Civil, en su caso, evacuatan lus consullas que les haga el Colegio
<2 Quimicos Farmacéuticos dc Honduras, en aquzillos casos que
sutjan de la aplicacién de csta Ley y sus reglamentos, sin que
csto obste para ocurrir ante la autoridad judicial compelente,

Articulo 45.—La antigiicdad laboral del profesional con ante-
tioridad a la entrada en vigencia de este Estatuto, serd contada
a partir de su nombramiento o de la fecha en que inici6 la pres-
taci6n del servicio profesional.

Articulo 46.—La presente Ley sera aplicada a la Universidad
Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH), sin perjuicio de su au-
tonomfa constitucional, pero de acuerdo con sus posibilidades de
orden econémico, materializadas a través de una contratacién
colectiva,

Articulé 47.—El presente Decreto debera publicarse en el
Diario Oficlal “LA GACETA", y entrars en vigencia sesenta (60)

ch) Terminacién de la relacién contractual unil
por el contratante, sin responsabilidad,

Articulo 34.—La amonestlaci6n verbal y la amonestacién por
escrito se harin en caso de faltas menos graves; y la suspensién
del trabajo sin goce de sueldo, asi como la terminacion de la
relacion laboral procedersn en casos de gravedad conforme a las
leyes aplicables y al reglamento de la presente Ley,

dias después de su pr Ig
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen-
tral, en el Sal6n de Sesi del Co Nacional, a los seis
dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa Yy cuatro,

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente




