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PODER LEGISLATIVO
DECRETO N° 218-97 DECRE;?E,:&?%@ 2097
EL CONGRESO NA&[ONAL,

CONSIDERANDO: Que es obligacion de todos los sectores concertar
para preservar la tranquilidad del pafs y contribuir al desarrollo del pafs.

CONSIDERANDO: Que los seres humanos necesitamos el amparo
del Estado, por lo que los Trabajadores Sociales que laboran en forma

dependiente, deban de ser remunerados de manera digna para su progreso

individual y el de su familia, deberd de estar protegido contra el desempleo
y subempleo.

CONSIDERANDO: Quc los profesionales del drea de salud.
odontologia y de otros gremios, gozan de normas legales que regulan sus
relaciones como empleados, es menester que también los Trabajadores
Saciales que laboran, gocen de normas del mismo alcance.

CONSIDERANDO: Que el Estado no pucde proteger las politicas
sociales en ¢l campo de la asistencia y scguridad social, sino cuando se
regule las relaciones de trabajo con los Trabajadores Sociales primordial
en el campo de la asistencia social.

POR TANTO,
DECRETA:

LA SIGUIENTE:
LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES SOCIALES
CAPITULO I
DEL ALCANCE Y OBJETIVOS DEL PRESENTE ESTATUTO

ARTICULO 1.-El presente Estatuto, regulars las relaciones de trabajo
entre el profesional del Trabajo Social y el contratante.

Considerando las peculiaridades propias del ejercicio profesional,
este Estatuto constituye un régimen especial para la contratacién
permanente o temporal de los profesionales de Trabajo Social en los entes
de raz6n social publica o privada.

ART{CULO 2.-Es objetivo del Estatuto regular el ejercicio
profesional del Trabajo Social, garantizando la estabilidad laboral, el
mejoramiento econémico lograr la eficiencia y calidad mediante la
capacitacién continua.

SECRETARIA DE FINANZAS
ACUERDO N° 000215-D
Marzo, 1997

AVISOS

CAPITULO Il
DE LA CONTRATACION

ARTICULO 3.~Toda plaza o vacante que exista de Trabajador So-
cial serd sometida a concurso por ¢l empleador.

_ CAPITULO 1lT
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 4.-Los Trabajadores Sociales, gozardn de los derechos
y garantias siguientes: .

1) De todos los derechos y garantias que reconoce la Constitucion
de la Repiiblica, el presente Estatuto, las Leyes Laborales, Ley
del Servicio Civil, Leyes de Prevision Social y demds leyes y
reglamentos correspondientes que sean en materia social y laboral;

2) De independencia de criterio profesional en el desempefio de su
trabajo o prestacién de servicios en cuanto a sus opiniones y
dictdmenes cientificos y técnicos;

3) Estabilidad en el empleo. El Trabajador Social no podrd ser
removido a traslado sin consentimiento expreso y sin causa
debidamente justificada, ni ser descendido sin que proceda justa
causa para ello, debiéndose seguir el procedimiento que garantice
su defensa;

4) Pago completo de su salario pactado o asignado desde el dia que
inicia su prestacion de servicios, aunque su acuerdo o contrato de
nombramiento esté en tramite; ’

5) Ascensos y promociones en su posicién a mayor jerarquia y las
remuneraciones en base a la antigiledad, eficiencia y méritos se
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hard conforme a la clasificacion de puestos y salarios que
establezcan las leyes y sus reglamentos;

6) El Trabajador Social que esté expuesto a riesgos profesionales,
psicolégicos, bioldgicos, fisicos, debidamente calificados, tendrd
derecho al descanso obligatorio de doce (12) dias laborales anuales
después de seis (6) meses de sus vacaciones ordinarias, este
descanso no serd acumulativo y deberd tomarse una vez por afio;

Y

7) Gozar de respeto y trato justo en el desempefio de su trabajo
profesional.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE 1.OS PATRONOS

ARTICULO 5.-Las obligaciones de los patronos o empleados de tos
servicios de los Trabajadores Sociales sin perjuicio de otras leyes son las
siguientes:

1) Pagar al Trabajador Social el salario establecido en las condiciones
y perfodos sefialados en este Estatuto;

2) Pagar al Trabajador Social la remuneracién correspondiente el
tiempo que dejare de trabajar por razones imputables al patrono o
empleador;

3) Dotar al profesional de Trabajo Social, un ambiente adecuado, a
fin de que pueda desarrollar sus actividades de trabajo;

4) Dotar de local adecuado para la guarda de itiles, medios y
materiales de trabajo;

5) Levantar inventario de dtiles, medios y materiales a solicitud de
cualquicra de las partes contratantes, por lo menos una vez al gio;
Y,
\
6) Facilitar la capacitacién y actualizacidn de los profesionales.
CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS PATRONOS

ARTICULO 6.-Se prohibe a los contratantes o empleadores 1o

siguiente:

1) Nombrar o contratar menos de un noventa y cinco por ciento (95%)
de personal de Trabajadores Sociales hondurefios por nacimiento,
de conformidad al Cddigo de Trabajo y la Constitucion de ta
Reptiblica;

2) Impedir al Trabajador Soclal realizar trabajos de asistencia social,
docente o de otro tipo, fuera de sus horas laborales; y,

3) Discriminar al Trabajador Social por motivos de edad, género,
raza, religi6n, credos politicos y situacién econdmica.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL

ARTICULO 7.-Son obligaciones del Trabajador Social en la
prestacién de sus servicios profesionales las siguientes:

1) Darle estricto cumplimiento a la Ley Orgdnica del Colegio de
Trabajadores Sociales y del presente Estatuto;
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2) Acatar las disposicioncs que s emanen de los contratos
individuales o colectivos que se celebren siempre que €éstas, no
impliquen renuncia, disminucién, restrinjan, modifiquen o
tergiversen garantias constitucionales o las derivadas de este
Estatuto; y, -

3) Tomar cursos de capacitacion, actualizacién o participar en los
mismos como profesional instructor, expositor u otra técnica segiin
lo establezca el Reglamento respectivo.

CAPITULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULOQ 8.-Las presentes disposiciones de este Capitulo son de
aplicacién general, no obstante, las modalidades de los diferentes cam-
pos de intervencion, sujetos a leyes y reglamentos, contratos o convenios
legalmente suscritos tendrdn validez si no contravienen o modifican al
presente Estatuto.

ARTICULO 9.-Las jornadas o prestacién de servicios pueden ser:
Ordinarias, extraordinarias, diurnas, nocturnas y mixtas. -

ARTICULO 10.-La jornada diurna ordinaria de presentacién de
servicios profesionales a tiempo completo no excedera de seis (6) horas
diarias, ni de treinta (30) a la semana, estando comprendida entre cinco
antemeridiano (5:00 a.m.) y las siete pasado meridiano (7:00 p.m.); la
jornada nocturna ordinaria de trabajo no excederd de seis (6) horas diarias,
ni de treinta (30) a la semana estando comprendida entre siete pasado
meridiano (7:00 p.m.) y las cinco ante meridiano (5:00 a.m.); la jornada
mixta ordinaria de trabajo no excederd de seis (6) horas diarias ni treinta
(30) a la semana, comprendiendo periodos de tiempo de las jornadas
diurnas y nocturnas, siempre que el periodo nocturno no abarque més de
dos horas, en caso contrario, se reputard como jornada nocturna.

ARTICULO 11.-La jornada extraordinaria de trabajo serd toda la
labor efectiva, que s efectie fuera del limite mdximo de seis (6) horas
que determina la jornada ordinaria de trabajo para un mismo patrono o
empleador, incluyendo el descanso semanal obligatorio y los dias feriados
y de fiesta nacional.

CAPITULO V1II
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS

ARTICULO 12.-E Trabajador Social, tiene derecho a vacaciones
anuales remuneradas y pagadas anticipadamente, promedidndose con los
tiltimos seis (6) meses de salarios.

ARTICULO 13.~El Trabajador Social, gozard de un perfodo de
vacaciones por cada afio de servicio para un mismo patrono, serd el que
$¢ expresa a continuacion:

1) Doce (12) dias laborables consecutivos, después de un afio de
trabajo continuo;

2) Quince (15) dfas laborables consecutivos, después de dos (2) afios
de servicio continuo;

3) Veinte (20) dias laborables consecutivos, después de tres (3) afios
de servicio continuo; y,

4) Treinta (30) dias laborables consecutivos, después de cuatro (4)
afios de servicio continuo.

ARTICULO 14.-No se afectard el derecho de vacaciones anuales
remuneradas, habiendo gozado del descanso legal obligatorio, licencias
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o permisos con goce de sueldo, permiso por enfermedad u otras causas
andlogas.

ARTICULO 15.-El Trabajador Social, gozari de permisos especiales
o licencias en los casos siguicntes:

1) Cuando sea llamado a cargos administrativos o de Direccion Su-
ony
perior o cargos piblicos de eleccion popular, por el tiempo que
dure el servicio o eleccion en tales casos, sin goce de salario. pero
sin perder sus demds derechos faborables:

2) Disfrutar de permisos con goce de salario ordinario en la Institucion
donde sc desempedie, para asistic a conferencias, cursos de
capacitacion, cumplimiento de comisiones. congresos, seminarios,
asambleas ordinarias y extraordinarias del Colegio de Trabajadores
Sociales, para realizar estudios de postgrado por el tiempo que
amerite su especializacién, por motivos personales justificados.
Esto serd regulado en su oportunidad por un reglamentos y,

3
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Cuando el profesional de Trabajo Social, esté enfermo, disfrutard
de permiso con goce de sucldo por ticmpo suficiente para recuperar
su salud. de acuerdo a criterio del médico que lo atiende, debiendo
presentar la correspondiente incapacidad o certificacion médica.

ARTICULO 16.-E! Trabajador Social. no podrd ser interrumpido
durante sus vacaciones, licencias o permisos concedidos, sin embargo, el
patrono o empleador, podra requerir al trabajador a suspender dichos
derechos por causa justificada. En cste caso el trabajador no picrde su
facultad de consentir la suspensién. Al cesar la necesidad de fa suspension
¢l Trabajador Social dcbe reanudar inmediatamente sus vacaciones,
licencias o permisos concedidos.

ARTICULO 17.~Las vacaciones pueden acumularse por causas
justificadas, hasta por un término de dos (2¥ aflos conminuos, despuds se
padidn disfrutur on forma eonseattiva previo solivitud y autor zaeisn del
empleador o contratante.

CAPITULO 1X
DEL SALARIO

ARTICULO 18.~El salario que devengari ¢l Trabajador Social serd
estipulado por contratacion individual, contrato colectivo o asignacidn
presupucstaria pero en ningtin caso serd inferior al minimo que dispone
este Estatuto.

ARTICULO 19 ~El salario basc inicial para el Trabajador Social serd
de scis mil Lempiras (L. 6,000.00) mensuales remuncrados la jornada
ordinaria diurna de seis (6) horas de trabajo.

ARTICULO 20.-El salario base de la jornada ordinaria nocturna
tendrd un incremento del veinticineo por ciento (25%) sobre el salario de
la jornada ordinaria diurna.

ARTICULO 21 .~-Cada afio las instituciones publicas como privadas,
tendrdn que evaluar y ajustar los niveles salariales del Trabajador Social,
fundamentado en ¢l costo de vida y ¢l indice inflacionario anual. En ¢l
caso de la devaluacién de la moneda en una relacion igual o mayor al dicz.
por ciento (10%), los salarios deberdn scr ajustados de inmediato,
tomédndose como base el indice inflacionario que resulte.

ARTICULO 22.~Los patronos o empleadores establecerdn la
clasificacion de puestos y salarios del Trabajador Social de acuerdo a las
disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO 23.—Los salarios serdn en relacian directa al puesto o
cargo, por consiguiente, todo Trabajador Soctal tendrd derecho a su salario

um‘rcsp(snd;cnlc al pucsto o cargo que efectivamente clcsumpoﬁo de
conformidad con ¢l presente Estatuto.

ARTICULO 24.-Los salarios establecidos en los Articulos
precedentes, serdn calculados scgin las jornadas o los horarios
contemplados en ¢l presente Estatuto y en ningtin caso, menores a lo aqui
dispuesto.

ARTICUIL.O 25.-Las instituciones igualardn los salarios dcl
Trabajador Social docente, administrativo y de servicio en el sentido de
que todos los que tengan una misma descripeion, gozarin de igual salario
basc.

ARTICULO 26.-Los empleadores pagardn los sucldos mensuales
del Trabajador Social a mas tardar ¢l dia veinte (20) de cada mes, en sus
respectivos centros  donde prestan sus servicios. Si por razones no
imputables a los empleadores no se hiciese ¢l pago en la fecha seiialada,
sc tendrd que hacer cfectivo dentro de los cinco (5) dias siguientes.

ARTICULO 27.-En el salario mensual, se incluirdn los dias de
descanso y de asueto.

ARTICULO 28.-La remuncracion por trabajo de jornada
extraordinaria serd calculado de conformidad a lo siguienter

1y Con un veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre la jornada
diurna, cuando se realice en periodo-diurno;

2) Con un cincuenta por ciento (50%), sobre ¢l salario de la jornada
diurna, si se realiza en periodo nocturno; y,

3) Con un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el salario
de la jornada nocturna, cuando la jornada cxtraordinaria sea
prolongacionde dsta.

ARTICULO 29.-El Trabajador Social. durante la vigencia del
Contrato de Trabajo o Acucrdo. tendrid derecho a uni remunceracion extra
por zonaje, equivalente a un treinta por ciento (309 ) del salario, cuando
presie servicios permanentemente en dreas rurales que sea de dificil aceeso,
segun la reglamentacian correspondiente.

ARTICULO 30.-Si por indole de su trabajo. ¢l Trabajador Social,
tuvicra que laborar en los dias de descanso. feriados o fiesta nacional,
¢éste devengard un salario equivalente como minimo al doble de lo que le
corresponde a la jornada ordinaria, de acuerdo al tiempo trabajado, sin
perjuicio del derecho de disfrutar det descanso en cualquier otro dia de Ta
semana,

ARTICULO 31 ~El Trahajador Social, que sin causa justificada cesarc
de su cargo, tendrd derecho a que se le reintegre a su puesto o percibir una
indemnizacion cquivalente a un mes de sueldo por cada aiio de servicio.
Igual derecho tendrd el Trabajador Social que por decisidn personal pusicra
fin a la relacion laboral siempre que lo haga por escrito con dos meses de
anticipacién.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 32.-Las faltas que cometa ¢l Trabajador Social scrin
sancionadas de acuerdo a la gravedad de las mismas y de conformidad a

lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 33.~Sc clasifican las faltas en leves, menos graves y
grives,

Sc estableeen las medidas disciplinarias siguientes:
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1) Amonestacion,

2) Suspension temporal sin goce de sueldos y,
3) Destitucion de su cargo.

Esto serd objeto de reglamentacion cspecial,

ARTICULO 34.-No sc aplicardn las sanciones a que sc reficre el
Articulo anterior, sin antes haber investigado los cargos y oido al
Trabajador Social cuestionado, garantizdndole plenamente su defensa
mediante el uso de los recursos legales que procedan.

ARTICULO 35.-Las sanciones si proceden, éstas las aplicard la
autoridad nominadora, el empleador o representante de acuerdo con lo
establecido por el Articulo anterior.

ARTICULO 36.~El Trabajador Social, serd cancelado o removido
de su cargo por causales o motivos establecidos en las leyes vigentes y el
Reglamento del presente Estatuto.

ARTICULO 37.~Cualquier Ley que se aplicara al Trabajador Social,
¢ste no podrd recibir la comunicacién del despido hasta cuando sc haya
agotado L investigacion scialada.

ARTICULO 38.~Cuando ya esté agotado ¢l tramite scialado cn cl
Articulo anterior, el patrono comunicard la decision por escrito al
Trabajador Social, éste tendrd derecho de comparecer ante autoridad
competente en defensa de sus derechos.

ARTICULO 39.~En ¢! caso que el despido sca injustificado, ¢l
Trabajador Social le asistird el derecho a elegir:

1) A remuneracién en concepto de salarios dejados de percibiratitulo
de dafios y perjuicios y las indemnizaciones y demds derechos
que le corresponden; y,

2) Que se le reintegre a su trabajo, con iguales o mejores derechos
que tenfa, salario a titulo de dafios y perjuicios desde el momento
de su despido hasta que quede firme la sentencia, o sea hasta que
sea reinstalado en su cargo. Esto se hard de acuerdo al dltimo
salario devengado,

ARTICULO 40.-Cuando ¢l patrén, cmpleador o autoridad
nominadora, procediera a redueir personal, por razones presupuestarias o
para una mejor administracidon, respecto al Trabajador Social bajo sus
6rdenes, deberd Ilenar los requisitos estipulados en las leyes vigentes,
esto segin_ el caso. si no se ajustara a las formalidades. sc resumird un
despido injustificado. Esto se hard por antigiiedad.

CAPITULO XI
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 41.-El Trabajador Social del Gobierno Central, de
Instituciones Semiauténomas, Auténomas o Descentralizadas, que sc
encucentre prestando servicios, tendrd derecho a los beneficios que con-
cede la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP). Son
obligatorias para los contratantes y el profesional, las aportaciones al
sisterna, Lo mismo sucederd cuando el Trabajador Social preste sus
servicios a una institucién que pertenezea a un réginmen de jubilaciones y
pensiones, distinto al ante ¢itado.

ARTICULO 42.-El Trabajador Social, cuando sca retirado, gozard
de una jubilacion de acucrdo al tiempo y salario devengado en las diferentes
instituciones cn donde haya prestado sus servicios y seguird como cotizante
al Instituto Honduredo de Scguridad Social (IHSS).

CAPITULO X1
" DE LOS INCENTIVOS

ARTI{CULO 43.-Las Instituciones o Empresas creardn estimulos
automiticos para los Trabajadores Sociales de acuerdo a los méritos,
antigiiedad, cficiencia y capacidad en el desempeio de sus labores.

CAP{TULO X1l
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 44.-Las dificultades que pudicran surgir por la aplicacién
dc la presente Ley v sus Reglamentos, pueden ser consultadas a la
Dircccion General de Servicio Civil o bien a la Secrctarfa de Estado en
los Despachos de Trabajo y Scguridad Social, sin perjuicio de que el
Trabajador Social pueda acudir a la jurisdiceién correspondiente.

ARTICULO 45.-1.a antigiiedad del Trabajador Social con
anterioridad a la entrada en vigencia de este Estatuto, se tomard en cuenta
a partir de su nombramiento o de la fecha en que inicié In prestacién del
servicio profesional, siempre que la misma haya sido continua.

ARTICULO 46.-El cjercicio profesional independiente del
Trabajador Social; se regulard con el arancel de servicios que serd aprobado
por ¢l Colegio de Profesionales de Trabajadores Sociales de Honduras.

ARTICULO 47.-El presente Estatuto serd sometido a revision cada
tres (3) afios, como minimo,

ARTICULO 48.~Las cldusulas economicas contenidas en el presente
Estatuto se difieren en los dos (2) afos siguientes asi:

1) 1998 el sesenta por ciento (60%); y,
2) 1999 ¢l cuarenta por ciento (40%:).

ARTICULO 49.-Fl presente Decreto entrard en vigencia a partir del
dia de su publicacidn en ¢l Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en
¢l Saldn de Sesiones del Congreso Nacional, a los diecisiete dias del mes
de diciembre de mil novecicntos noventa y siete.

CARLOS ROBERIO FLLORES FACUSSE
Presidente

ROBERTO MICHELETTI BAIN
Secretario

SALOMON SORTO DEL CID
Sceretario
Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejeciitese.
Tegueigalpa, M. D. C., 29 de diciembre de 1997,

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constitucional de la Republica

El Secretario de Estado cn los Despachos de Trabajo y Scguridad
Social.
CECILIO ZAVALA MENDEZ



