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1. Marco Centroamericano de Cualificaciones
parala educacion superior en salud

Objetivo:

Desarrollar un marco de cualificaciones para
la Educacion Superior en Carreras de Salud
sobre |la base del Marco de Cualificaciones
para la Educacion Superior
Centroamericana (MCESCA) para los
niveles de técnico superior, licenciatura y
especialidad.



Metodologia:

Proceso participativo que incluya la participacion de:

— Docentes, graduados y autoridades de escuelas
universitarias de salud y a organizaciones gue los
nuclean a nivel subregional (ALAFEM, ALADEFE,
etc.)

— Empleadores (ministerios de salud, instituciones de
seguridad social),

— Representantes de CSUCA, COMISCA Yy OPS.

Se desarrollara a traves de talleres subregionales vy
nacionales, mediados por facilitadores capacitados, y
mediante la consolidacion de documentos de resultados a
través de procesos iterativos de consulta y validacion entre
los niveles pais y subregional.



Actividades:

1. Conformacion de un equipo subregional de nivel politico
lider del proyecto, con participacion de referentes de
COMISCA (Foro Intersectorial y CTDRHUS), CSUCA
(SICEVAES y SIRCIP) y OPS (HR/HSS y CSC-CAM).

2. Conformacion de un equipo técnico de Coordinacion
subregional: Este equipo sera el que conduzca todo el
proceso de elaboracion del marco de cualificaciones de
salud. Se considerara la incorporacion de dos consultores
(uno con formacion en desarrollo curricular y otro con
formacion en educacion medica y salud publica). Este
equipo contara con un representante por cada pais y
referentes designados por la SE COMISCA, CSUCA vy
OPS. Dicho equipo se reunira dos veces al afno en forma
presencial y mantendran reuniones virtuales de seguimiento
de los procesos nacionales al menos una vez por mes.



Disefio del proyecto y adecuacion de las diferentes etapas.

Apertura de un espacio en el Nodo Subregional CVSP OPS para
la gestion colaborativa del proyecto

Taller Subregional de alto nivel, de presentacion y sensibilizacion
de todos los actores, que tendra también como producto la
identificacion de los actores para la conformacion del equipo lider
por pais.

Conformacion de Equipo Lider por pais: integrado por no mas de
6 a 7 personas de universidades, sector empleador y OPS.
Seran los responsables de la consolidacion de los consensos
nacionales y de coordinar el trabajo de los equipos por nivel. Se
requeriran perfiles con formacion en desarrollo curricular,
formacion por competencias y salud publica. Realizaran no
menos de ocho reuniones al ano para seguir el funcionamiento de
los grupos por nivel, consolidar los avances y mantener contacto
virtual con los restantes equipos de pais



7.

9.

Identificacion de facilitadores: seran profesionales con
formacion en desarrollo curricular y dinamica de trabajo en
grupos, preferentemente que hayan trabajador en el
desarrollo del marco de cualificaciones de la Educacion
Superior en Centroamerica.

Taller de presentacidon pais: se presentara el proyecto a
los actores de la formacion y el trabajo de los tres niveles
elegidos.

Talleres por nivel pais: se realizardn en grupos
pequenos de trabajo con la representatividad de los
sectores, considerandose 4 talleres por ano para cada
nivel.

10. Reunion de alto nivel de presentacion del producto

final



La experiencia de desarrollar el Marco de
Cualificaciones para la Educacion
Superior Centroamericana MCESCA



¢Para qué el CSUCA promueve el
desarrollo del MCESCA?



El MCESCA tiene tres propdsitos basicos:

Impulsar la innovacion curricular enfocandose en los resultados
de aprendizaje esperados,

impulsar la armonizacion académica regional al definir un
referente regional comun,

brindar una mayor transparencia a las titulaciones
universitarias ofrecidas en la region.

Con el MCESCA, por primera vez en la region se esta definiendo
una cualificacion o titulo universitario por los resultados de
aprendizaje que el estudiante debe alcanzar, en lugar de hacerlo,
como tradicionalmente se ha hecho, con base en los requisitos de
ingreso, la duracion del programa, el numero de créditos y los
requisitos de egreso.



* En Centroamérica, en la mayoria de instituciones vy
programas de estudio, la educacion superior sigue
siendo muy tradicional, muy centrada en el docente,
la clase magistral en aula, el libro de texto y la
memorizacion. Los planes de estudio tienden a
estar muy sobrecargados, centrados en informacién
y contenidos, con muy pocos espacios para la
integracion y aplicacion de los aprendizajes. La
evaluacion de los aprendizajes, por lo general se
centra en pedir al estudiante la devolucion o
repeticion de la informacidon y de los contenidos
transmitidos.



* Es necesario impulsar una educacion mas
centrada en el estudiante y en los resultados
de aprendizaje esperados, en métodos vy
estrategias pedagodgicas que activen el
razonamiento critico y los aprendizajes en
situaciones lo mas realistas posibles, en el
uso creativo de los medios y tecnologias
modernas de informacidon y comunicacion, en
el uso de estrategias y medios que permitan
evaluar el logro de los resultados de
aprendizaje esperados, etc




¢En qué consiste el MCESCA?



 E|l MCESCA incluye resultados de aprendizaje esperados
ordenados de forma progresiva en 5 niveles o subniveles:
— 5.Técnico Superior Universitario,
— 6A. Bachillerato Universitario,
— 6B. Licenciatura,
— 7. Maestria y
— 8. Doctorado,

* agrupados en 5 categorias o descriptores

— 1. Saberes disciplinarios y profesionales,

— 2. Aplicacion de conocimientos, analisis de informacion vy
resolucion de problemas e innovacion,

— 3. Autonomia, responsabilidad personal, profesional, social vy
toma de decisiones,

— 4, Comunicacion e
— 5. Interaccion profesional, cultural y social).



- Alfa
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MARCO DE CUALIFICACIONES PARA
LA EDUCACION SUPERIOR
CENTROAMERICANA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO

UNA APROXIMACION DESDE LA VISION
ACADEMICA
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CATEGORIAS O DESCRIPTORES

DESCRIPTORES

Saberes disciplinarios y
profesionales

Aplicacién de conocimientos,
andlisis de informacién y resolucion
de problemas e innovacion

Autonomia, responsabilidad
personal, profesional, social y toma
de decisiones

Comunicacioén

Interaccién profesional, cultural
y social

DEFINICION

Comprension de los principios, marcos tedricos, conceptuales,
epistemologicos, axiologicos, metodoldgicos y técnicos relacionados
con campos disciplinares, multidisciplinares, interdisciplinares o
profesionales especificos.

Habilidad para analizar criticamente la informacion disponible y poner
en practica los conocimientos para abordar situaciones o tareas
particulares; plantear y aproximar alternativas y soluciones a problemas
en distintos contextos y complejidad, y proponer innovaciones cuando
el contexto lo demande.

Independencia en la toma de decisiones en los ambitos personal y
profesional, tomando en cuenta sus impactos en los seres humanos y
el ambiente en el marco de los valores, la ética y el derecho en
contextos multiculturales; y habilidad para gestionar el propio
aprendizaje.

Habilidad para estructurar argumentos y mensajes adecuados a
diversos publicos y comunicarlos con claridad, rigurosidad y precision,
haciendo un uso apropiado de los lenguajes: escritos, verbales,
numeéricos, graficos y multimedia, en distintas lenguas.

Habilidad para trabajar y colaborar con grupos profesionales y/o
multiculturales para la realizacion de tareas, proyectos o resolucion de
problemas; habilidades gerenciales o directivas para involucrar, motivar
y conducir grupos hacia el logro de metas y objetivos.



Nivel 5 Técnico (clasificacion CINE) (1)

DESCRIPTOR
Saberesdisciplinarios y
profesionales

Aplicacion de conocimientos,
analisis de informaciony
resolucion de problemas e
innovacion

RESULTADOS DE APRENDIAZE ESPERADOS

Comprende conocimientos de disciplinas que fundamentan el campo tecnico y
profesional, & integra diferentes perspectivas y escuelas de pensamiento.

Maneja los principios conceptuales, metodolagicos, normativos y técnicos de su
campo técnico profesional.

Domina las tecnologias v herramientas propias de su campo técnico profesional.

Maneja herramientas metodologicas para la mejora e innovacion de los procesos y
resultados propios de su campo tecnico profesional.

Anzliza, interpreta y evallz ideas e informacion relevantes para su desempenao.

Aplica herramientas metodologicas y estratesias para mantenerse actuzlizado sobre
los avances propios de su campo técnico profesional en el ambito laboral.

Aplica procedimientas y normativas para identificary resolver problemas complejos
de su ambito laboral con base enlos protocolos de su campo teécnico profesional y
hace |las adecuaciones pertinentes.

Demuestra destreza vy habilidad para ejecutar de forma eficiente |=s taress propiss de
su campo técnico profesional.

Toma decisiones con base en datos e informacion pertinente valida y confiable.

Sistematiza buenas practicas para obtener insumaos que sinan de base parala
generacion y mejora de los protocolos v el desempenotéonico profesional.



Nivel 5 Técnico (clasificacion CINE) (2)

Autonomia con
responsabilidad personal,
profesional y social

Comunicacion

Interaccion profesional,
cultural vy social

Resuelve problemas con autonomia y responsabilidad tomando en consideracion las
consecuencias de sus decisiones en los aspectos relacionados con el problema.

Demuestra capacidad para resoclver problemas de forma responsable, creativa,
innovadora con liderazgo tomando como referencias las normativas legales y éticas
de su campo técnico profesional.

Desarrolla emprendimiento de su area técnico profesional con criterios de
pertinencia, calidad e innovacion.

Asume compromiso con su aprendizaje permanente.
Identifica oportunidades u opciones de formacion profesional posterior.
Muestra respeto hacia la diversidad cultural, étnica, de género, social y ambiental.

Reflexiona sobre su desempefio laboral con base en los referentes de calidad de su
campo técnico profesional para la mejora continua.

Domina |a comunicacion oral y escrita propia de su campo técnico profesional.
Se comunica de forma pertinente y propositiva con los diferentes actores, equipos de

trabajo y beneficiarios del servicio y de las acciones profesionales.

Manejo de una lengua extranjera a nivel técnico del campo laboral.
Interactua en los campos técnico profesional, cultural v social, de manera ética, con
valores y responsabilidad.

Identifica el nivel de responsabilidad de su participacion o de su accion profesional y



Nivel 5 Técnico (clasificacion CINE) (3)

sus alcances en relacion con los otros actores o eguipos de trabajos interdisciplinarios
con respeto a la persona humana o derechos humanos.

Incorpora los aspectos sociales y culturales en su practica técnica profesional vy
respeta la diversidad en todas sus manifestaciones y contribuye al bien comuan.



Nivel 6A Bachillerato ¥ (1)

DESCRIPTOR RESULTADOS DE APRENDUAZE ESPERADOS

Saberes disciplinarios y
profesionales

Aplicacion de conocimientos,
analisis de informacion y
resolucion de problemas e
innovacion

Autonomia con
responsabilidad personal,
profesional y social

Comprende los principios y conceptos de su disciplina y profesion, lo cual incluye un
conjunto coherente y estructurado de conocimientos tanto tedricos como practicos.

Posee conocimientos de areas complementarias profesionales y de cultura humanistica
y social que le brindan una vision amplia de su profesion y del entorno.

Aplica conocimiento tedrico, practico, técnico en diferentes contextos para realizar
labores profesionales y continuar aprendiendo.
Toma decisiones con base en datos e informacion pertinente valida y confiable.

Utiliza de forma adecuada las tecnologias pertinentes a su disciplina.

Muestra responsabilidad en la determinacion y logros de resultados personales y
grupales y en el cumplimiento del marco normativo en la labor profesional o en sus
estudios.

Muestra capacidad para identificar sus necesidades de aprendizaje continuo y de

formacion académica posterior.

Demuestra capacidad para realizar labor profesional con ética, responsabilidad y
transparencia, reflexionando sobre la incidencia de sus decisiones en aspectos
economico sociales y ambientales.

Demuestra pensamiento critico y rigor analitico en el planteamiento y solucion de
problemas.

Muestra capacidad y actitud investigativa que le permite la identificacion, descripcion y
analisis critico de problemas.

1/ En Costa Rica el Bachillerato Universitario es un subconjunto del nivel licenciatura latinoamericana y se inspira en el modelo anglosajon

y ciclo 1 europeo.



Nivel 6A Bachillerato (2)

Comunicacion

Interaccion profesional,
cultural y social

Comunica en forma clara y coherente conocimientos e ideas en sucampo profesional.
Utiliza los medios de comunicacion pertinentes en diferentes situaciones de desarrollo
disciplinar y profesional.

Se comunica correctamente en su lengua oficial y con un dominio adecuado en una
lengua extranjera, en el ejercicio de su profesion.

Demuestra hahilidades colaborativas y cooperativas en su labor profesional.

Expresa su punto de vista manifestando solidaridad con otros en diversos contextos.

Reconoce las diferencias individuales y plantea necesidades a la sociedad de generar
espacios laborales y sociales libres de discriminacion.



Nivel 6B Licenciatura (1)

DESCRIPTOR RESULTADOS DE APRENDUAZE ESPERADOS

Saberes disciplinarios y
profesionales

Aplicacion de conocimientos,
analisis de informacion y
resolucion de problemas e
innovacion

Comprende el cuerpo conceptual, metodolégico y procedimental actualizado que le
brinda identidad y fundamento a su profesion en el contexto nacional, regional e
internacional.

Posee conocimientos de areas complementarias como gestion del riesgo, medio
ambiente, cultura y derechos fundamentales, que le brindan una vision amplia de su
profesion, de las relaciones de esta con ofros saberes y de su entorno.

Utiliza los conocimientos de su disciplina en la elaboracion, fundamentacion y defensa
de argumentos para prevenir y resolver problemas en su campo profesional,
identificando y aplicando innovaciones.

Utiliza de forma adecuada y actualizada las técnicas, protocolos, tecnologias y redes de
comunicacion pertinentes a su disciplina o campo profesional

Demuestra capacidad y actitud investigativa que le permiten la identificacion,
descripcion, anadlisis critico y explicacion de problemas.

Identifica, aborda y desarrolla opciones de solucion innovadoras a problemas en su
campo profesional o disciplina.

Identifica oportunidades y riesgos para la innovacion y adaptacion de conocimientos y
tecnologias para resolver problemas.

Identifica, analiza y gestiona el riesgo en el ejercicio de su profesion.



Nivel 6B Licenciatura (2)

Autonomia con
responsabilidad personal,
profesional y social

Comunicacion

Interaccion profesional,
cultural y social

Demuestra capacidad para ejercer su profesion en forma responsable dentro de los
marcos normativos y éticos de su campo profesional, y reflexiona sobre la incidencia de
sus decisiones en los aspectos humanos, sociales y ambientales.

Muestra iniciativa y capacidad para emprender nuevos proyectos profesionales para la
generacion de negocios, o para el beneficio social con vision de sostenibilidad
economica, social y ambiental.

Asume compromiso con su aprendizaje permanente y posee la capacidad para
identificar sus necesidades de formacion en su campo de estudic y entorno
profesional, asi como las formas de abordar su actualizacion. Tiene empatia y apertura
a otras culturas, de manera proactiva busca oportunidades de formacion en el exterior.

Asume compromiso y una actitud participativa y propositiva en acciones y decisiones
que protegen y mejoran la vida personal, de sucomunidad y de su pais, incidiendo en
la reduccion de suvulnerabilidad yla de suentorno. Asimismo, promueve estos
principios en el marco de su ejercicio profesional.

Habhilidad para estructurar argumentos y mensajes adecuados a diversos puablicos y
comunicarlos con claridad, rigurosidad y precision, haciendo un uso apropiado del
lenguaje: escrito, verbal, numérico, grafico y multimedia, en distintas lenguas.
Trabaja en espacios profesionales, comunitarios e interculturales de forma
colaborativa, para la solucion de problemas y el logro de metas conjuntas, con ética,
respeto y solidaridad.



Nivel 7 Maestria (1)

Saberes disciplinarios y
profesionales

Aplicacion de conocimientos,
analisis de informacion y
resolucion de problemas e
innovacion

Autonomia con
responsabilidad personal,
profesional y social

Domina los fundamentos tedricos y practicos de una disciplina, lo gue le permite
profundizar en ella o complementarla con otras distintas, para la produccion, el
desarrollo y aplicacion de conocimientos en contextos profesionales nacionales e
internacionales, de desarrollo tecnologico, sociocultural o de investigacion cientifica,
con enfoques multidisciplinarios e interdisciplinarios.

Utiliza e integra conocimientos con fundamentacion cientifica para identificar y
resolver de manera innovadora, problemas complejos en entornos nuevos o
emergentes, dentro de contextos disciplinarios, multidisciplinarios e interdisciplinarios.
I

Utiliza métodos de investigacion y estrategias especializadas de analisis, manejo y
generacion de informacion, para proponer y desarrollar opciones de solucion, evaluar
su eficacia, implicaciones, consecuencias y la solidez de sus conclusiones.

Propone e implementa nuevos procedimientos, servicios, productos u opciones
aplicables a la solucién de problemas y mejora de sucampo profesional o disciplina.

Analiza, investiga y propone soluciones para reducir el riesgo en el campo de su
especialidad.

Ejerce su profesion en forma responsable y con liderazgo, dentro de los marcos
normativos y éticos de su campo profesional discipling, y reflexiona sobre la incidencia
de sus decisiones en los aspectos humanos, sociales y ambientales, para evitar la
construccion de riesgos.

Analiza criticamente las principales perspectivas y tendencias en su profesion, y genera
practicas, normas y criterios de mejora continua en el ejercicio profesional.



Nivel 7 Maestria (2)

Comunicacion

Interaccion profesicnal,
cultural y social

Asume la responsabilidad de su desarrollo y actualizacion académica y profesional
permanente, y las promueve en sus grupos de trabajo.

Comparte sus conocimientos, experiencias y aprendizajes, y promueve su uso.

Demuestra una actitud proactiva en la identificacion de oportunidades para emprender
nuevos proyectos y asume riesgos para la innovacion y solucion de problemas
emergentes

Comunica de manera precisa los conocimientos, resultados de investigacion, informes
vy propuestas a un publico especializado o no, en su lengua oficial y en alguna segunda
lengua, con uso apropiado de diferentes lenguajes y cumpliendo con las normas de
comunicacion propias de la profesion y estandares internacionales.

Dialoga y construye acuerdos con individuos y grupos, considerando su diversidad.

Sistematiza, documenta y comunica conocimientos adquiridos en el ejercicio
profesional y las buenas practicas en su campo.

Asume liderazgo con vision estratégica en organizaciones y grupos de diferentes
disciplinas.

Integra y lidera equipos de trabajo y desarrolla el potencial del grupo y de sus
miembros, y estimula la produccion practica y tedrica desde una perspectiva
investigativa y actualizada.

Participa proactivamente en comunidades profesionales (para resolucion de problemas
vy mejoramiento de calidad) y en comunidades cientificas (proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnologicas), en diversos contextos multidisciplinarios,
multiculturales o de transferencia de conocimiento.



Nivel 8 Doctorado (1)

Saberes disciplinarios y Posee un conocimiento amplio y profundo de la teoria y practica de una o varias
profesionales disciplinas, y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion cuya aplicacion le
permite aportar a la solucion de problemas en diferentes contextos y generar nuevos
conocimientos reconocidos nacional e internacionalmente.
Aplicacion de Identifica problemas complejos no resueltos, para los cuales los marcos tedricos actuales
conocimientos, analisis de no tienen respuesta, propone y sustenta explicaciones y planteamientos tedricos,
informacion y resolucion de  metodoldgicos o tecnologicos alternativos a los existentes.
problemas e innovacion
Analiza, contrasta y evalia de forma critica las teorias, metodologias y procedimientos
que se producen en su campo.

Disefna, gestiona, desarrolla planes, programas y proyectos de investigacion, asicomo
colaboraciones cientificas en contextos multidisciplinarios e interdisciplinarios, nacionales
e internacionales.

Realiza contribuciones originales y significativas ala investigacion cientifica a traves de la
generacion del nuevo conocimiento, que amplian las fronteras del saber en su ambito,
reconocidas por la comunidad cientifica nacional e internacional.

Autonomia con Ejerce su profesion en forma responsable dentro de los marcos normativos y eticos de su
responsabilidad personal, campo profesional, y reflexiona sobre la incidencia de sus decisiones en los aspectos
profesional y social humanos, sociales y ambientales.

Asume una actitud de aprendizaje permanente y lo promueve en su equipo de trabajo.

Conforma y participa en comunidades cientificas institucionales e interinstitucionales y
colabora en la formacion de nuevos cientificos.



Nivel 8 Doctorado (2)

Comunicacion

Interaccion profesional,
cultural y social

Comparte sus conocimientos, experiencias y aprendizajes, asimismo promueve su uso
para la bisqueda de nuevas opciones de solucion a problemas de su entorno para la
generacion de politica publica.

Reflexiona sobre su experiencia en la actividad investigadora y la comparte para
fortalecer las comunidades de aprendizaje y orientar la opinion publica.

Participa y promueve, en contextos académicos y profesionales, la innovacicn, la
transferencia del conocimiento y el avance cientifico tecnologico, social y cultural.
Participa en discusiones (cientificas académicas) nacionales e internacionales, y divulga
los resultados de su actividad investigativa a traves de ponencias, revistas académicas o
cientificas indexadas y en sitios web, tanto en su lengua oficial como en una segunda
lengua.

Promueve sus aportes ante la comunidad cientifica nacional e internacional, mediante la
publicacion referenciada o con el registro de derecho intelectual.

Gestiona y lidera equipos y proyectos de investigacion innovadores y de colaboracion
cientifica, nacionales o internacionales, en contextos interdisciplinarios o
transdisciplinarios, multiculturales o de transferencia de conocimiento.

Asume el liderazgo con vision estratégica en investigaciones interdisciplinarias.

Participa proactivamente en comunidades cientificas en contextos interdisciplinarios de
generacion y de transferencia de conocimiento.

Establece alianzas estratégicas con socios extranjeros y redes de colaboracion que
fortalezcan la investigacion, publicacion conjunta y demas procesos académicos.



¢Quiénes y como estan
desarrollando el MCESCA?



Proyecto internacional de naturaleza estructural orientado a
construir y proponer de manera participativa un Marco de
Cualificaciones para la Educacion Superior Centroamericana
MCESCA (Proyectos PUENTES y HICA).

El proyecto es liderado en CA por el CSUCA y participan 34
instituciones y organismos de diversos sectores (universidades
publicas y privadas, consejos nacionales de rectores, ministerios
de educacion, organismos de acreditacion de la educacidn
superior) de 6 paises de América Central. Ademas de 6
instituciones europeas como socios activos. Se ha utilizado una
metodologia muy participativa involucrando la participacion de
centenares de académicos de seis areas del conocimiento de los
distintos paises, mediante talleres y grupos focales. En el proceso
se ha tenido como referentes marcos de cualificaciones de
diversas partes del mundo, y se ha contado con la activa
contribucion de la experiencia europea en esta materia.



Ademas de la amplia participacion de académicos en la
construccion del Marco de Cualificaciones propuesto, se ha
promovido activamente su revision critica y enriguecimiento
por diversos grupos de academicos, autoridades
universitarias a distintos niveles, expertos en diversos
aspectos transversales de la educacion superior
(internacionalizacion, GIRD, agencias de acreditacion de
calidad, etc).

Finalmente, el proceso de validacion ha incluido un ejercicio
piloto colectivo mediante el cual un grupo de 26 programas
universitarios de distintos niveles previstos en el marco
(licenciatura, maestria, doctorado) de 16 universidades de 6
paises de la region, han realizado un proceso acompafiado
de reforma o innovacion curricular, usando el marco de
cualificaciones como referente. Lo que ha permitido verificar
y mejorar el grado de claridad, utilidad y pertinencia del
Marco propuesto.



2. Armonizacion de los programas
universitarios de formacion de especialistas en
medicina de familia para Centroameérica.

Objetivo:
Desarrollar un programa comun para la carrera

de especialista en Medicina Familiar vy
Comunitaria

Metodologia:

Consulta de fuentes secundarias y consenso
de expertos.



Actividades:

1. Realizar una comparacion de los programas de la
especialidad y preparar un primer documento de
trabajo, integrando los mismos en un programa por
competencias.

2. Sensibilizacion y creacidon de un grupo de trabajo gque
iIntegre a los directores de las carreras vy
responsables de residencias de la espacialidad,
mediante la intervencion del SIRCIP-CSUCA vy la
CTDRHS

3. Taller de presentacion del documento y discusion de
perfil.



4. Dos talleres de discusion y validacion sobre
el programa Yy los regquerimientos
Institucionales para su implementacion.

5. Presentacion ante el CSUCA, el Foro
Intersectorial y la CTDRHUS

6. Realizacion de acuerdos para avanzar en la
modificacion curricular y el desarrollo del
programa en los paises



 La Experiencia de los Planes
Armonizados de Referencia



« Como parte del PIRESC | y para sustentar el Convenio
de 1962, en los afios 60s CSUCA impulso el desarrollo
de Planes Basicos Minimos de Estudios para las
principales carreras ofrecidas en esa época.

« Tras experiencia Tuning AL, y como una estrategia de
armonizacion académica regional, entre 2011 y 2013
CSUCA impulso el desarrollo de Planes de estudios
Armonizados de Referencia para carreras piloto:

— Licenciatura en Ingenieria Civil
— Licenciatura en Administracion de empresas
— Licenciatura en matematica educativa

— Licenciaturas en matematica pura y aplicada

« Limitaciones de esta estrategia para la Armonizacion
Académica Regional e inicio del MCESCA.



* Mostrar portada y contenido general de los
Planes Armonizados de Referencia
desarrollados para las 4 carreras piloto.



3. Elaboracion de un set de atributos
deseables para orientar la acreditacion
de carreras de salud en América
Central



Objetivo
Desarrollar orientaciones metodologicas para la
acreditacion de las carreras de salud

Metodologia:

* Revisidn de fuentes secundarias, entrevistas a
actores clave y consenso de expertos.

« Se propone trabajar en conjunto con el CCA,
CSUCA, con las agencias acreditadoras y con
referentes de carreras de salud de la subregion.



Actividades

1. Revision de estandares de acreditacion regionales e
Internacionales de carreras de salud.

2. Revision de estandares generales de acreditacion de
los organismos acreditadores de Centroameérica.

3. Elaboracion, en conjunto con CCA, de propuesta
preliminar de atributos minimos deseables para
carreras de salud, compatible con los dispositivos de
acreditacion vigentes

4. Validaciobn con las agencias acreditadoras vy
responsables de unidades académicas de salud.



La experiencia de promover inclusion
de GIRD en acreditacion



« El CCA con apoyo de CSUCA ha promovido
entre los organismos que evaluan y acreditan la
calidad de la educacion superior en la region,
incluir como criterio de calidad el grado de
incorporacion de la GIRD en el quehacer
universitario.

o 2 vertientes:

— Desarrollando una guia especifica,
certificacion de “universidades responsables
con la GIRD”

— Promoviendo incorporacion del tema en las
guias Yy manuales de evaluacion vy
acreditacion utilizados regularmente.



« El proceso ha implicado trabajo de gabinete en
la preparacion de propuestas y la realizacion de
varios talleres con participacion de los 10
organismos que realizan evaluacion vy
acreditacion de calidad de la educacion superior
en la region. Con representantes del nivel
politico y también del nivel técnico de dichos
organismaos.

« En la dultima fase, se ha contado con
PUCARRD como referente para el desarrollo c
los criterios/estandares y de la guia de
evaluacion.

® Q




iMUCHAS GRACIAS!

falarcon@csuca.org
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