Estrategias para la
Implementacion y
fortalecimiento de Sistemas de
Informacion de Recursos
Humanos para la Salud.
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1°desafio de Toronto

Definir politicas y planes de largo plazo para la adecuacion
de la fuerza de trabajo a las necesidades de salud, a los
cambios previstos en los sistemas de salud y desarrollar la
capacidad institucional para ponerlos en practica y
revisarlos peridodicamente.
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consensos

a. Los gobiernos precisan de la informacion mas precisa posible
sobre el personal de salud para dar sustentabilidad a las politicas y
planes sefaladas en el primer desafio

b. La informacion sobre el personal sanitario, esta fragmentada y la
responsabilidad dispersa entre ministerios y organismos

c. Existen diversas fuentes para obtener informacion basica de RHS

d. No existe un sistema de clasificacion uniforme y homogéneo, tanto
a nivel local como internacional.

&7 Organizacion
‘T Panamericana
274 de 1a Salud

f e ey e s
“ 'l,d}' Organizacidn Mundial de la Salud




Sistemas Nacionales de Informacion

OMS advierte que las fuentes de informacion pueden tener
limitaciones y sugiere la busqueda de estrategias
alternativas cuando sea necesario. Asi, se invita a los
paises a desarrollar sistemas especificos que garanticen la
obtencion, recopilacion y el procesamiento regular de
iInformacion sobre el personal sanitario y las instituciones
en las que se forma.
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Fortalecimiento de los Sistemas de
Informacion de RHS

Apoyar a los estados miembros en |la
construccion de capacidades para la
construccion de Sistemas de Informacion de

RHS confiables y sostenibles.
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Estrategias de Cooperacion

1.0Observatorio de RHS

2 .Fortalecimiento de Sistemas de
Informacion de RHS
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Observatorio de RHS

El Observatorio de RHS es un instrumento
para la construccion participativa de
politicas publicas y planes estrategicos de
RHS
mediante el uso de informacidon compartida
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Una red regional
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Una red nacional

... un espacio de encuentro y concertacion de socios,
constituido por el Ministerio de Salud y actores
Interesados, destinado a generar y compartir
Informacion relevante de recursos humanos en salud,
con el proposito de respaldar la toma de decisiones de
politicas de RHS y formulacion de planes, en funcion
de las prioridades definidas por el pais”
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Fortalecimiento de los Sistemas de
Informacion de RHS

eReunidon de Brasilia

*Revision Sistematica sobre Sistemas Nacionales de
Registro de Profesionales

eTaller de Montevideo

sInstrumento de Evaluacion y Guia de implementacion
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