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Contexto

A fines de la decada del 90 el impulso de la estrategia de los
Observatorios de Recursos Humanos en Salud tuvo, entre
sus principales fundamentos, la abogacia para instalar la

tematica de los Recursos Humanos en las agendas
sanitarias nacionales y regionales y el fortalecimiento de la
funcion de rectoria de los Ministerios de Salud.
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Contexto

Recogiendo ese importante aporte, en la actualidad el
Observatorio debe ser un instrumento que permita apoyar la
utilizacion de la informacion, la evidencia y el
conocimiento, para la toma de decisiones politicas
estrategicas, en materia de recursos humanos en salud, a
traves del trabajo coordinado y concertado de los diversos
actores.

Pan American
Health
Organization




Observatorio de RHS:

Definicion

Es una red regional de gobiernos, instituciones académicas
de servicio y organizaciones sociales , promovida por la
Organizacion Panamericana de la Salud' para la generacion,
analisis, acceso e intercambio de informacion,
conocimientos y experiencias que respalda la toma de
decisiones y la formulacion e implementacion de politicas
publicas, en respuesta a prioridades nacionales y a las
metas regionales de RHS
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Observatorio de RHS:

Mision

Contribuir a la generacion de informacion y
conocimiento mediante el trabajo colaborativo en

red para el fortalecimiento o

€

a capacidad de

respuesta de la entidad rectora y de formulacion y

gestion de politicas y planes ¢
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Observatorio de RHS: Objetivos

Producir evidencias en RHS, a través del
analisis critico y sistematico y desde
distintas perspectivas , en funcion de las
necesidades del pails
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Observatorio de RHS: Objetivos

Generar Informacion estandarizada en
materia de Recursos Humanos en Salud
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Observatorio de RHS: Objetivos

Evaluar y monitorear situaciones y
tendencias de los RHS relacionadas con la
metas regionales de RR.HH. y los cinco
desafios del Llamado a la Accion de Toronto
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Observatorio de RHS: Objetivos

Mejorar la calidad de la informacion y
fortalecer los sistemas de informacion de
Recursos Humanos en salud
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Observatorio de RHS: Objetivos

Identificar las brechas de informacion y
necesidades de investigacion en materia de
RHS
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Observatorio de RHS: Objetivos

Disenar estrategias de comunicacion y de
difusion de la informacion, evidencias y de
las acciones concertadas
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MODELO ESTRATEGICO

Modelos:

» (Gobernanza
o (Gestion de la Informacion

« Tecnologico
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MODELO ESTRATEGICO

Gobernanza

 Servicios de la Red del Observatorio y contribuciones de los
miembros

 Niveles: estructura y funciones
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MODELO ESTRATEGICO

Gobernanza
Servicios de la Red del Observatorio:

« Apoyo metodologico para la gestion de la informacion
« Articulacion de actores

« (Gestion de financiamiento de estudios

« Difusion
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MODELO ESTRATEGICO

Gobernanza
Contribuciones de los miembros:

« Bases de datos e informacion estandarizada
 Estudios e Investigaciones para Agenda Comun
« Seguimiento de metas regionales

« Mantencion de pagina Web
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MODELO ESTRATEGICO

Gobernanza
Niveles:

« Regional (OPS WDC)
 Subregionales (OPS Subregional)
 Nacional (Ministerio de Salud o secretaria de salud estadual)
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MODELO ESTRATEGICO

Gobernanza
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MODELO ESTRATEGICO

Definicion Observatorio Nacional

“un espacio de encuentro y concertacion de socios,
constituido por el Ministerio de Salud y actores
Interesados, destinado a generar y compartir informacion
relevante de recursos humanos en salud, con el proposito
de respaldar la toma de decisiones de politicas de RHS vy
formulacion de planes, en funcion de las prioridades

definidas por el pais”
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MODELO ESTRATEGICO

Gestion de la Infermacion

Informacién Oficial
(Avalada por los gobiernos)

Informacion no Oficial
(Instituciones de investigacion y
Organizaciones Profesionales)

Investigaciones y Estudios oficiales

Investigaciones y Estudios
autonomos

Informacién Basica (Core Data)

Informacién de 2° Nivel

e  Confiabilidad Intermedia (en
proceso)
Validada

Metas Regionales
(Otras)

Datos especificos aportados por cada
institucion u organizacion

Realizadas por instituciones publicas o
gubernamentales, avaladas por la
autoridad sanitaria

Realizadas por instituciones y actores
privados, avalados por el comité
editorial del Observatorio Nacional




MODELO ESTRATEGICO

Modelo tecnologico

La Red del Observatorio funcionara con un Sistema de Gestion
de Contenidos, inter operable con paginas Web a nivel
regional, subregional y nacional
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MODELO ESTRATEGICO

Modelo tecnologico

Categorias de contenidos para la Pagina Web del Observatorio (Regional)

« Informacion (datos)
 Investigaciones Yy Publicaciones

» Noticias
» Directorios
o Links

« Espacios interactivos
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“es tristemente cierto que los paises que
mas necesitan fortalecer sus RHS suelen ser
también aquellos en los que la informacion y
los datos estan mas fragmentados y son
menos fiables”

Manual de seguimiento y evaluacion de los RHS, OMS 2009
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