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UF Total de Vagas %
AC 79 0,27%
AL 136 0,47%
AM 296 1,03%
AP 44 0,15%
BA 963 3,34%
CE 973 3,37%
DF 1074 3,72%
ES 291 1,01%
GO 495 1,72%
MA 173 0,60%
MG 2612 9,06%
MS 286 0,99%
MT 129 0,45%
PA 353 1,22%
PB 124 0,43%
PE 1144 3,97%
PI 113 0,39%
PR 1437 4,98%
RJ 4620 16,02%
RN 224 0,78%
RO 57 0,20%
RR 43 0,15%
RS 2240 7,77%
SC 685 2,38%
SE 82 0,28%
SP 10163 35,24%
TO 0 0,00%

28836 100,00%

UF - VAGAS (Nº Total de vagas: 28.836)



SGTES: La construcciSGTES: La construccióón de escenario n de escenario 
de de mmúúltiples oportunidadesltiples oportunidades

EstructuraciEstructuracióón de las acciones, con especial atencin de las acciones, con especial atencióón a n a 
profesionales del Sistema Unico de Salud (SUS):profesionales del Sistema Unico de Salud (SUS):

 EducaciEducacióón Continua (n Continua (Decreto n Decreto n ºº 1996/20071996/2007))
 Telesalud BrasilTelesalud Brasil
 UNAUNA--SUSSUS
Los cambios en la graduaciLos cambios en la graduacióón: n: PrPróó--SaSaúúdede
 PET SaPET Saúúdede
 La participaciLa participacióón en la Evaluacin en la Evaluacióón y Supervisin y Supervisióón de la n de la 

EducaciEducacióón Superior en Salud  n Superior en Salud  (SINAES)(SINAES)
 EducaciEducacióón y formacin y formacióón del profesorado n del profesorado (FAIMER)(FAIMER)
Postgrado: Residencia, Masters Profesionales, Doctoral y PostPostgrado: Residencia, Masters Profesionales, Doctoral y Post--

Doctoral (EnseDoctoral (Enseññanza en Salud)anza en Salud)
EducaciEducacióón Profesionaln Profesional
 RETRET--SUSSUS
 PROFAPSPROFAPS



Antecedentes:Antecedentes:
 La ordenaciLa ordenacióón de la formacin de la formacióón de recursos humanos n de recursos humanos 

previsto en la Constituciprevisto en la Constitucióón:n:
la accila accióón combinada de MS / MEC.n combinada de MS / MEC.

 La ausencia de los Estados miembros y autoridades La ausencia de los Estados miembros y autoridades 
ppúúblicas en la inducciblicas en la induccióón: n: 

CINAEM y los procesos locales.CINAEM y los procesos locales.

 La importancia de las Directrices Curriculares  La importancia de las Directrices Curriculares  
NacionalesNacionales

PROMED / PROSAPROMED / PROSAÚÚDE1 / PROSADE1 / PROSAÚÚDE2 + PETDE2 + PET--SALUDSALUD



El Programa Conjunto El Programa Conjunto 
MEC y Ministerio de SaludMEC y Ministerio de Salud

 ArmonArmoníía entre la regulacia entre la regulacióón, evaluacin, evaluacióón, control n, control 
(MEC) y se ordena la formaci(MEC) y se ordena la formacióón de recursos n de recursos 
humanos (MS) para la salud.humanos (MS) para la salud.

 Algunas de las acciones de la Algunas de las acciones de la atenciatencióón por parte n por parte 
de de los dos ministerios:los dos ministerios:
 COMISICOMISIÓÓN INTERMINISTERIAL SALUDN INTERMINISTERIAL SALUD--EDUCACIEDUCACIÓÓNN

(Decreto Presidencial 20/06/2007)(Decreto Presidencial 20/06/2007)
 NUEVO INSTRUMENTO PARA LA APROBACINUEVO INSTRUMENTO PARA LA APROBACIÓÓN DE CURSOS N DE CURSOS 

DE MEDICINADE MEDICINA



Sub-Comissão



CIGES:
(DECRETO DE 20 DE JUNHO DE 2007)

ORIENTACIORIENTACIÓÓN DE LA FORMACIN DE LA FORMACIÓÓN, TECNOLOGN, TECNOLOGÍÍA Y A Y 
ENSEENSEÑÑANZA SUPERIORANZA SUPERIOR
 AUTORIZACIAUTORIZACIÓÓN, RECONOCIMIENTO Y RENOVACIN, RECONOCIMIENTO Y RENOVACIÓÓN N 
DE CURSO PARA LA SALUDDE CURSO PARA LA SALUD
CRITERIOS PARA LA EXPANSICRITERIOS PARA LA EXPANSIÓÓN PROFESIONAL N PROFESIONAL 
INCLUSO POSGRADOINCLUSO POSGRADO
DEMANDA DE PROFESIONALES DE LA SALUD DEMANDA DE PROFESIONALES DE LA SALUD 
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS PARA EL CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS PARA EL SISTEMA SISTEMA 
ÚÚNICO DE SALUD NICO DE SALUD 
IDENTIFICACIIDENTIFICACIÓÓN DE LA CAPACIDAD INSTALADA DEL N DE LA CAPACIDAD INSTALADA DEL 
SISTEMA SISTEMA ÚÚNICO DE SALUD NICO DE SALUD 
DIRECTRICES PARA LA EDUCACIDIRECTRICES PARA LA EDUCACIÓÓN EN PROMOCIN EN PROMOCIÓÓN N 
DE LA SALUDDE LA SALUD

CNRM:
(DECRETO 80.281 DE 5/09/2007 / LEI 6.932 DE 7/07/1981)

VERIFICACIVERIFICACIÓÓN DE LOS PROGRAMAS N DE LOS PROGRAMAS 
AJUSTES GENERALESAJUSTES GENERALES
ESTABLECER REQUISITOSESTABLECER REQUISITOS
INSTITUCIONES DE CONSULTORESINSTITUCIONES DE CONSULTORES
SUGERIR CAMBIOSSUGERIR CAMBIOS
PROGRAMA ACREDITADO HACE LAPROGRAMA ACREDITADO HACE LA
CONFERENCIA DE  TCONFERENCIA DE  TÍÍTULO DE ESPECIALISTATULO DE ESPECIALISTA

SUBCOMITÉ DE 
ESTUDIOS Y 

EVALUACIÓN DE 
LAS NECESIDADES 

DE 
ESPECIALISTAS 

MEDICOS EN 
BRASIL



SubcomitSubcomitéé de Estudios y Evaluacide Estudios y Evaluacióón de las n de las 
Necesidades de Especialistas Medicos en BrasilNecesidades de Especialistas Medicos en Brasil

ObjetivoObjetivo

 DefiniciDefinicióón de poln de polííticas ticas 
para la formacipara la formacióón de n de 
mméédicos y especialistas .dicos y especialistas .
 Criterios de cualificaciCriterios de cualificacióón n 
y regulaciy regulacióón de la formacin de la formacióón n 
de especialistas. de especialistas. 
Incentivos para fijar Incentivos para fijar 
profesionalprofesionaleses de acuerdo a de acuerdo a 
las necesidades regionales las necesidades regionales 

 La demanda cualitativa y La demanda cualitativa y 
cuantitativa cuantitativa de de especialistasespecialistas

 La capacidad instalada en La capacidad instalada en 
Brasil Brasil del Sistema Unico del Sistema Unico 
Salud Salud en el proceso de en el proceso de 
formaciformacióón de especialistas. n de especialistas. 

SUBSIDIARSUBSIDIAR IDENTIFICARIDENTIFICAR



Percentual de gestores hospitalares que encontram “muita 
dificuldade” no recrutamento, por especialidade

Mais de 30% relatam que a dificuldade aumentou últimos 2 anosMais de 30% relatam que a dificuldade aumentou últimos 2 anos

Fonte:  ObservaRH /Nescon/UFMG, 2008



 carencia de profesionales titulados de acuerdo carencia de profesionales titulados de acuerdo 
con los criterios del MEC y de la AMB;con los criterios del MEC y de la AMB;

 escasez de profesionales con la experiencia escasez de profesionales con la experiencia 
necesaria necesaria para el trabajo;para el trabajo;

 el hecho de los profesionales considerar baja la el hecho de los profesionales considerar baja la 
remuneraciremuneracióón paga por la institucin paga por la institucióón.n.

Principales razonesPrincipales razones

Fonte:  ObservaRH /Nescon/UFMG, 2008



1.1. Desequilibrios en la oferta de especialistas en Desequilibrios en la oferta de especialistas en 
las diferentes regiones las diferentes regiones 

2.2. EEscasez de algunascasez de algunass especialidadespecialidadeses
3.3. Nuevas necesidades derivadas de la transiciNuevas necesidades derivadas de la transicióón n 

socisocial al / demogr/ demográáfica /epidemiolfica /epidemiolóógicagica
4.4. Dificultades Dificultades enen contratar mcontratar méédicos especialistasdicos especialistas
5.5. Inadecuada distribuciInadecuada distribucióón de ln de loos puestos puestoss de de 

residencia mresidencia méédica en el padica en el paííss

Principales conclusionesPrincipales conclusiones



Nuevas prioridades para la acciNuevas prioridades para la accióón n 

La inducciLa induccióón deseada n deseada deberdeberáá dar dar 
lugar a lugar a conversaciones entre las conversaciones entre las 
exigencias del sistema de salud, exigencias del sistema de salud, 
considerando la organizaciconsiderando la organizacióón de n de 

las redes de atencilas redes de atencióón de la salud y n de la salud y 
el potencial de las instituciones el potencial de las instituciones 

educativaseducativas



AtenAtençção Primão Primáária ria àà SaSaúúdede



FormaciFormacióón de Redes de Atencin de Redes de Atencióón n 
 salud mentalsalud mental

 cuidado del ccuidado del cááncerncer

 salud de la mujer y del nisalud de la mujer y del niññoo

 atenciatencióón de emergencian de emergencia

 salud del ancianosalud del anciano



Propuestas de intervenciPropuestas de intervencióónn

intervenciones estructurantes: intervenciones estructurantes: nueva reglamentacinueva reglamentacióónn

 definicidefinicióón de las directrices nacionalesn de las directrices nacionales
 discusidiscusióón de la competencia n de la competencia 
 extenso proceso de evaluaciextenso proceso de evaluacióónn
 monitoreo de la calidadmonitoreo de la calidad

intervenciones focales: intervenciones focales: a corto plazo, centradas en las a corto plazo, centradas en las 
prioridades incuestionablesprioridades incuestionables



Programa Nacional de Apoyo a FormaciPrograma Nacional de Apoyo a Formacióón de n de 
Especialistas MEspecialistas Méédicos en dicos en ÁÁreas Estratreas Estratéégicasgicas

(PRO(PRO--RESIDÊNCIA)RESIDÊNCIA)

ObjetivoObjetivo: : favorecer la formacifavorecer la formacióón de especialistas n de especialistas 
en la modalidad Residencia Men la modalidad Residencia Méédica en dica en 

Especialidades y Regiones PrioritariasEspecialidades y Regiones Prioritarias,, definidas definidas 
de acuerdo con los administradores del Sistema de acuerdo con los administradores del Sistema 

Unico de Salud (SUS)Unico de Salud (SUS)



PRPRÓÓ--RESIDÊNCIARESIDÊNCIA

Edital 7Edital 7: : Apoyo a la FormaciApoyo a la Formacióón de Especialistas en la n de Especialistas en la 
modalidad Residencia Mmodalidad Residencia Méédica en regiones y especialidades dica en regiones y especialidades 
prioritarias a travprioritarias a travéés de la concesis de la concesióón de becas para los n de becas para los 
residentesresidentes

Edital  8Edital  8: : Apertura de nuevos programas en Apertura de nuevos programas en ááreas y reas y 
especialidades prioritarias con el apoyo de instituciones de especialidades prioritarias con el apoyo de instituciones de 
excelencia y de relevancia en la aplicaciexcelencia y de relevancia en la aplicacióón de las poln de las polííticas ticas 
ppúúblicasblicas



Especialidades PrioritariasEspecialidades Prioritarias

1. 1. ÁÁreas Breas Báásicassicas: : ClClíínica Mnica Méédica, Cirugdica, Cirugíía General, Pediatra General, Pediatríía, a, 
GinecologGinecologíía y Obstetricia y Medicina Preventiva y Sociala y Obstetricia y Medicina Preventiva y Social

2. 2. Otras EspecialidadesOtras Especialidades: : Medicina Familiar y PsiquiatrMedicina Familiar y Psiquiatríía de la a de la 
Comunidad, GeriatrComunidad, Geriatríía, Oncologa, Oncologíía Cla Clíínica y Cirugnica y Cirugíía, a, 
Radioterapia, AnatomRadioterapia, Anatomíía Patola Patolóógica, Anestesiologgica, Anestesiologíía, Medicina a, Medicina 
de Cuidados Crde Cuidados Crííticos, Neurologticos, Neurologíía, Neurociruga, Neurocirugíía, Ortopedia y a, Ortopedia y 
TraumatologTraumatologíía.a.

3. 3. Campo de especializaciCampo de especializacióónn: : NeonatologNeonatologíía, Psiquiatra, Psiquiatríía del Nia del Niñño o 
y del Adolescente, Cirugy del Adolescente, Cirugíía Traumatola Traumatolóógica y Medicina de gica y Medicina de 
UrgenciasUrgencias

PRPRÓÓ--RESIDÊNCIARESIDÊNCIA



Distribuição do nº vagas por estado (N=785)
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Vagas de Especialidades por Área ‐ Outros (N = 71) 
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Vagas de Especialidades por Área ‐ Urgência (N = 169)

anestesiologia ortopedia neurocirurgia neurologia cirurgia
trauma

med. urgência med. Intensiva



15%

39%19%

24%

3%

Pró‐Residência ‐Edital 7/2009
Distribuição de Vagas em Áreas Básicas por Região 

(N= 92)

Norte Nordeste Centro‐Oeste Sudeste Sul
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Pró‐Residência ‐Edital 7/2009
Distribuição de Vagas na Área de Atenção Básica por 

Região (N= 272)

Norte Nordeste Centro‐Oeste Sudeste Sul
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At. Básica Urgência Área Básica Criança Outras Mulher Mental Câncer Idoso

Distribuição de Vagas por áreas (N = 785)
PRÓ ‐ RESIDÊNCIA ‐ Edital 7
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