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Area de Sistemas vy Servicios de Salud

Las Funciones Esenciales de Salud Publica

Desarrollo y fortalecimiento de la gestion de los recursos
humanos en el sector de la salud

Ampliacion de la proteccion social en materia de salud
Atencion primaria de salud en las Américas
Observatorio de recursos humanos de salud

Metas regionales en materia de recursos humanos para la
salud 2007 - 2015

Redes integradas de servicios de salud basadas en la Atencion
primaria de salud

Desarrollo de competencias del personal de salud en los
sistemas de salud basados en la atencion primaria

Informe de progreso sobre las metas regionales de recursos
humanos 2007 -2015
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Introduccitn y panoramica
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Distribucion y composicion adecuadas

LAS PERSONAS ADECUADAS EN LOS
LUGARES CORRECTOS
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Migraciones

ADMINISTRACION DE )
MIGRACIONES Alta calidad de desempefio

CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS,
COMPROMISO Y FORMACION
EN GESTION




Politicas y planes de recursos humanos

 Monitoreo de las metas regionales de
recursos humanos para la salud 2007 — 2015

« Desarrollo de politicas y planes de recursos
humanos

 Capacidad de liderazgo en gestion de
politicas de RHUS (curso online, CIRHUS)

 Desarrollo de la capacidad de rectoria en
materia de RHUS



Politicas y planes

Temas (re) emergentes

Coordinacion intersectorial y social en el
desarrollo de planes (GHWA)

Las agendas y los mecanismos de trabajo entre
el sector salud y los sectores de educacion
superior, planeacion, finanzas, trabajo

Planificacion de recursos humanos
(necesidades, competencias, productividad)

Sistemas de informacion de RHUS, apoyo a la
toma de decision (Observatorios)

El ordenamiento de las residencias medicas



Temas (re) emergentes

 Investigacion evaluativa de las intervenciones
(resultados, procesos); redes, fortalecimiento de
capacidades

 Recursos humanos, interculturalidad y
comunidades indigenas

Politicas y planes



METAS

REGIONALES DE RHUS:
NECESIDAD DE MEDIR
- EL PROGRESO
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DESAFIO 1

Definir politicas y planes de largo plazo para preparar mejor a la fuerza
laboral de tal manera que se adapte alos cambios previstos en los
sistemas de salud y desarrollar mejor la capacidad institucional para
definir estas politicas y revisarlas periédicamente.

PAIS META 1
META 1

Todos los paises de

- la region han

PERU 19.47 X 10.000 logrado una razén de
CHILE 32 7 X 10.000 densidad de RH de 25
x 10.000

ECUADOR | 17.4 X 10.000

COLOMBIA | 23.8 X 10.000

BOLIVIA 8.9X10.000
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COMPROMISO DE SAN SALVADGR:
DESARROLLO DE LOS PLANES DE RECURSOS HUMANOS EN EL CONTERXTO DE LA
ATENCION PRIMARLA I'E SALLIDY

Los Representantes de los Ministerios de Salud, de Educacion, de Serwvicio Ciwvil, de
Trabajn, de Hacienda ¥ los Representantes de Farlamentes ¥ de [Instituciones Profesionales
v de la Sociedad Civil procedentes de Brasil, Bolivia, Ecuador, El Salvador, Homduoras,
Guatemala. Paraguay ¥ Perild, reuanidos en la Cindad de San Salvador, los dias 4, 5 ¥ & de
maya del 2000, por motvao del Taller sobre Planes de Recuwrsas Humanos y Aterncidn Primaria
de Salud: o desaffos de la coardinacidn inter-sectoriod p social, organizado por la Alianza
Mundial en Pro del Personal Sanitario ¥ la Organizacion Panamericana de la Salud, cn
calaboracidn con los Ministerios de Salud de El Salvador ¥y Brasil, luego de haber analizado
la situacién de las politicas ¥ planes de recursos humanas de nuestros paiscs, guoereinos
manifestar lo siguisentea:

- Persisten cn nuestros palses serias inequidades sociales ¥ econdmicas. con una
expresidn directa en las niveles de salud de la poblacidn y en el acceso a servicias y
a persomnal de salud apropiados para las familias v a las comunidades gue sirven, con
la calidad requerida, tarmto hurmana, cultural corme LEcnica;

- Fremte a esta sitnacidon histdrica, asistimos a procesos de transformacidin de
muestras sociedades ¥ de profundizacidon del cspacio democratico, en los cuales los
mavimientos y reivindicaciones sociales en salud, incluvendo de los pueblos
indigenas, tienen una contrlbucikdn fundamental;

- En muchaos paizes, las procesos de transformacidn social se encuentran reforzados
par una voluntad politica del méas alto nivel ¥ por Politicas de Estado orientadas a la
reduccidn de la pobreza v la exclusion sacialdla afirmacion del derecho 2 la salud w
la extensidn de la proteccidém social ¥ de cobertura de atencian, conformando un
nuevo pacto social; ’

= Dichas Politicas de Estado constituyen wan reto para los gobiernos vy las
administraciones pihlicas en 2l logro de sus efectos redistribubves v de sa
peErmanencia, ¥ regquisren de estrategias innovadoras en el desarrolio 3 la
construccidn de viahilidad de politicas, plancs v programas sectoriales:

- El compromiso con el derecho a la salud v la Atencidgn PFrimaria de Salud implica poc
parte de nuestras administraciones la bidsgueda de estrategias, practicas »
mecanismos de ooordinacisdn  intersectorial en la constroaccidn de la calidad,
viabilidad 1w sustentahilidad de las polideas » planes de recursos humanos
orientados a cerrar las hrechas de personal de salud en relacidn a las necesidades.

[ =t 53 Conns oo R
5L5+:€. Secretaria de Gestio do Trabalhe  Minis¥éric —_— .
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Las personas adecuadas en los lugares
adecuados / condiciones de trabajo

Desarrollo de la carrera sanitaria

Analisis economico para expansion de equipos
de atencion

Estrategias de retencion de personal de salud
Salud y seguridad de los trabajadores de salud
Gestion de los recursos humanos



Vinculos entre educacion y salud

Desarrollo de planes estrategicos de formacion

Reorientacion de la educacion en ciencias de la
salud hacia la APS

Fortalecimiento de los programas de residencia
(MFC, esp. Basicas)

Marco de competencias de SP para el personal
sanitario

Desarrollo de liderazgo y competencias del
personal en servicios

Regulacion de programas de formacion




Migracion internacional

e Analisis de situacion

e Codigo de Practica / monitoreo de las
migraciones

e Promocion de acuerdos bi / multl laterales



Principales estrategias de cooperacion

Promocion de redes de trabajo intra/interpaises /
de intercambio de informacion y de experiencias
/ gestion de conocimiento

Principios de democratizacion, transparencia,
participacion y apertura

Redes de aprendizaje, REA: CVSP

Red de informacion de RHUS para toma de
decision: los Observatorios de RHUS
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Campus Virtual de Salud Publica

ACERCANDO EL CONOCIMIENTO A LA PRACTICA

News

Virtual Health Classroom ™
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Noticias CVSP - Nodos
de Paises

* Conferencia: Las politicas
v la gestidn del
conocimiento en salud
piablica - Jumio 18 - 18:00
haora Quito

+ LA ESCS LANZA SU
PRIMER. CONCURSO
INTERNACICONAL DE
INVESTIGACION SOBRE
LA TEMATICA DE SALUD
PUBLICA

* Informe de la reunian del
NODC ARGENTING, CVSP

* [nstituto de
Investigaciones en Salud

April, 2010

STARTED COURSES

Welcome to the Virtual Campus of Public Health

A network to create, share and collaborate in public health
educational process

NEWS

How t?
create’

Free Courses

ﬁare

Started the virtual course management and health and safety of health

workers.

&
£

The virtual course management and health and safety of health workers,
began on May 20 in its second wersion in the classroom of the Virtual
Campus of Fublic Health {CVSF). This course is aimed at managers that are
responsible for policy development, program planning and implementation
in health systems and services.
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Los conceptos de redes de aprendizaje y
de plataformas y recursos educacionales
abliertos hacen posible el desarrollo, el
Intercambio, la adaptacion a contextos
especificos y la actualizacion continua de
oportunidades de formacion en los niveles
local, nacional, regional y global a costos
limitados




Muchas gracias!

trabajo en proceso...



