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Demanda Identificada



Vemos ISAGS como….

1. Centro de Altos Estudios y Debate de 

Políticas de Gobierno en Salud.

2. Parte y promotor de una Red de 

Escuelas de Gobierno.

3. Soporte al fortalecimiento a la  

implementación de políticas.
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PÚBLICO OBJETIVO

Personal de nivel decisorio y estratégico 

de los sistemas de salud y, cuando es 

pertinente, de otros sistemas públicos y 

otros actores.



TIPOS DE ACCIONES

1. Capacitación y formación presenciales 

y a distancia.

2. Cooperación  técnica a y con los 

países. 

3. Investigación aplicada (generación de 

conocimiento).



EJES DE DESARROLLO PROGRAMATICO

1. Políticas Públicas y Desarrollo Social. 

2. Rectoría, gobernanza y conducción de 

los sistemas de salud.
Sistemas de Salud, Políticas de Medicamentos, 
Financiamiento, gestión de sistemas de vigilancia, 
epidemiologia como herramienta de gestión de SS, 
Políticas de Recursos Humanos, gestión del 
conocimiento, entre otras, 
Asistencia técnica en Gobierno y Gobernanza (p.e.: 
indicadores de desempeño de sistemas), Buenas 
Prácticas



EJES DE DESARROLLO PROGRAMATICO

3. Mecanismos de integración: 

a. Diplomacia en salud 

b. Apoyo al desarrollo de Redes

4. Sistemas de Información Estratégica.



Sistemas de Información Estratégica

MATRIZ PROGRAMATICA

Políticas Públicas y Desarrollo Social

Rectoría, gobernanza y conducción de los 
sistemas de salud

Mecanismos de integración



INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

1. ISAGS
2. Otras instituciones de UNASUR:

p.e. Redes UNASUR  de Institutos 
Nacionales de Salud y Escuelas de 
Salud Pública.

3. Otras instituciones del ámbito de 
UNASUR



Demandas Específicas
de Grupos Técnicos
de UNASUR - Salud



1. Gestión de la vigilancia en salud (epidemiológica, 
sanitaria y ambiental), incluyendo sistemas de 
información y monitoreo

2. Análisis de situación de los sistemas de vigilancia 
en salud en la Región

3. Apoyo a los países en la elaboración de planes 
nacionales y regionales para fortalecimiento y 
armonización de la regulación sanitaria.  

Grupo Técnico: Red Sudamericana Vigilancia y 
Respuesta en Salud 



4. Salud en las fronteras

5. Apoyo a la construcción de programas de 
capacitación y intercambio de experiencias en 
vigilancia en salud y regulación sanitaria. 

6. Desarrollo de Biblioteca Virtual en vigilancia 
de la salud.

Grupo Técnico: Red Sudamericana Vigilancia y 
Respuesta en Salud 



1. Planificación de Sistemas de Salud: 
Competencias para decisores

2. Financiamiento DRG ACG u otros: 
Codificación, análisis, mecanismos de pago

3. Performance hospitalaria: 
Gestores superiores y de Servicios.

4. APS y administración de Redes: 
Gestores de APS y Redes

5. Nuevos escenarios demográficos/epidemiológicos: 
Nuevas ofertas de atención (Home Care, Socio-
sanitario, etc.)

Grupo Técnico:
Sistemas de Salud Universales



Grupo Técnico: Promoción y Acción sobre 
los Determinantes Sociales de la Salud

1. Taller presencial corto (8 días) para líderes 
nacionales que reciban herramientas básicas 
para el desarrollo y fortalecimiento de la PS y 
acción sobre los DSS.

2. Curso sobre políticas públicas de combate a 
las inequidades en salud a través de la acción 
sobre los determinantes sociales de la salud



Grupo Técnico: Promoción y Acción sobre 
los Determinantes Sociales de la Salud

3. Protocolo de investigación multicéntrico sobre 
la situación y el estado del arte de la PS y las 
intervenciones en torno a DSS, así como las 
potencialidades de cada país 

4. Definir un marco para el intercambio bilateral 
y multilateral en torno a experiencias de los 
países UNASUR en políticas, planes, 
programas, proyectos, normativas, iniciativas y 
herramientas técnicas en los campos de PS y 
acción sobre los DSS.



Grupo Técnico:
Acceso Universal a Medicamentos

Propiedad
Intelectual

Análisis de 
patentes

Diplomatura
Formar a agentes  de los ministerios de salud y a nivel 
regional (UNASUR) con capacidad de analizar y evaluar 
patentes farmacéuticas  ante solicitudes de patentes

Propiedad
Intelectual

Gestión de
propiedad
Intelectual

Curso
Formar agentes de los Min de salud con capacidad de 
interceder en la gestion de medicamentos protegidos 
por DPI

Uso 
racional

Selección de 
Medicamento
s

Curso

Capacitación de RRHH en el Uso Racional de 
Medicamentos que involucre ejes temáticos de , 
legislación,  gestión, política de URM , educación e 
Investigación , con la finalidad de insertar el URM 
desde una perspectiva de APS articulada con las 
políticas de salud y políticas publicas de los países de 
UNASUR



Uso racional
Formación 
de difusores 
sanitarios

Curso

Formar difusores sanitarios para implementar 
actividades de educación comunitaria, 
empoderando a los personas en el uso correcto 
de los medicamentos, en el autocuidado de la 
salud y en el uso adecuado de los servicios de 
salud.

Uso racional
Formulario 
Terapéutico 
Regional

Curso Formación de RRHH con capacidad de desarrolar 
criterios para un formulario Sudamericano

Tecnologías
Sanitarias 

Evaluación de 
Tecnologías 
Sanitarias

Diplomado

Formar agentes claves de los Ministerios de Salud 
en la investigación que  examina las 
consecuencias técnicas, sociales, económicas, 
éticas y legales derivadas del uso de la tecnología, 
de corto y largo plazo, directas como indirectas y 
sobre los efectos deseados como los no deseados 
de su uso.  

Grupo Técnico:
Acceso Universal a Medicamentos



Evaluacion de
tecnologias
Sanitarias 
(ETS)

Evaluación 
de 
Tecnologías 
Sanitarias

Curso con 
Institutos 
de ETS

Formar RRHH del Ministerio de Salud  con 
capacidad de  evaluar sistemáticamente las 
propiedades, efectos y otros impactos de una 
tecnología sanitaria para proveer la  información 
objetiva que avale las decisiones en el cuidado de 
la salud y las definiciones de políticas en el nivel 
local, regional, nacional o internacional.

Grupo Técnico:
Acceso Universal a Medicamentos



Grupo Técnico: Gestión y Desarrollo de 
Recursos Humanos

1. Programa de Asistencia Técnica en el 

Fortalecimiento del Rol Rector de los Ministerios 

de Salud, según demanda de países.

2. Programa de Formación en Gobierno en Salud, 

fortaleciendo capacidades de conducción y 

liderazgo.

3. Programa de Formación en Diplomacia y 

Relaciones Internacionales en Salud



Grupo Técnico de Gestión y Desarrollo de 
Recursos Humanos

4. Capacitación en Sistemas de Información de 
Recursos Humanos 

5. Plataforma de Gestión del Conocimiento en 
Gobernanza en Salud.

6. Programa de Investigaciones multicentricas 
(impacto de los recursos humanos en 
resultados sanitarios, migración, mejores 
prácticas para la retención de recursos 
humanos en zonas remotas y vulnerables).


