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Mandatos de los Cuerpos Directivos de OPS 
Área de Sistemas y Servicios de Salud

2000 Las Funciones Esenciales de Salud Publica
2001 Desarrollo y fortalecimiento de la gestión de los recursos 

humanos en el sector de la salud
2002 Ampliacion de la proteccion social en materia de salud
2003 Atención primaria de salud en las Américas
2004 Observatorio de recursos humanos de salud
2007 Metas regionales en materia de recursos humanos para la 

salud 2007 - 2015
2009 Redes integradas de servicios de salud basadas en la Atencion

primaria de salud
2010

2012

Desarrollo de competencias del personal de salud en los 
sistemas de salud basados en la atención primaria

Informe de progreso sobre las metas regionales de recursos 
humanos 2007 -2015
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Alta calidad de desempeño

CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS, 
COMPROMISO Y FORMACIÓN 

EN GESTIÓN

VÍNCULOS ENTRE ESCUELAS, 
NECESIDADES Y SERVICIOS 

DE SALUD

Competencias apropiadas

Distribución y composición adecuadas

LAS PERSONAS ADECUADAS EN LOS   
LUGARES CORRECTOS

ADMINISTRACIÓN DE 
MIGRACIONES

Migraciones

Cantidad suficiente

POLÍTICAS Y PLANES



Politicas y planes de recursos humanos

• Monitoreo de las metas regionales de 
recursos humanos para la salud 2007 – 2015

• Desarrollo de politicas y planes de recursos 
humanos

• Capacidad de liderazgo en gestion de 
politicas de RHUS (curso online, CIRHUS)

• Desarrollo de la capacidad de rectoria en 
materia de RHUS



Temas (re) emergentes

• Coordinacion intersectorial y social en el 
desarrollo de planes (GHWA)

• Las agendas y los mecanismos de trabajo entre 
el sector salud y los sectores de educacion 
superior, planeacion, finanzas, trabajo

• Planificacion de recursos humanos 
(necesidades, competencias, productividad)

• Sistemas de informacion de RHUS, apoyo a la 
toma de decision (Observatorios)

• El ordenamiento de las residencias medicas



Temas (re) emergentes

• Investigacion evaluativa de las intervenciones 
(resultados, procesos); redes, fortalecimiento de 
capacidades

• Recursos humanos, interculturalidad y 
comunidades indigenas



METAS
REGIONALES DE RHUS: 
NECESIDAD DE MEDIR 
EL PROGRESO 



DESAFÍO 1
Definir políticas y planes de largo plazo para preparar mejor a la fuerza 
laboral de tal manera que se adapte a los cambios previstos en los 
sistemas de salud y desarrollar mejor la capacidad institucional para 
definir estas políticas y revisarlas periódicamente.

PAÍS META 1
META 1
Todos los países de 
la región  han 
logrado una razón de 
densidad de RH de 25 
x 10.000

ECUADOR 17.4 X 10.000

PERÚ 19.47 X 10.000

CHILE 32.7 X 10.000

COLOMBIA 23.8 X 10.000

BOLIVIA 8.9X10.000





Las personas adecuadas en los lugares 
adecuados / condiciones de trabajo

• Desarrollo de la carrera sanitaria
• Analisis economico para expansion de equipos 

de atencion
• Estrategias de retencion de personal de salud
• Salud y seguridad de los trabajadores de salud
• Gestion de los recursos humanos



Vinculos entre educacion y salud 

• Desarrollo de planes estrategicos de formacion
• Reorientacion de la educacion en ciencias de la 

salud hacia la APS
• Fortalecimiento de los programas de residencia 

(MFC, esp. Basicas)
• Marco de competencias de SP para el personal 

sanitario
• Desarrollo de liderazgo y competencias del 

personal en servicios
• Regulacion de programas de formacion



Migracion internacional

• Analisis de situacion 
• Codigo de Practica / monitoreo de las 

migraciones
• Promocion de acuerdos bi / multi laterales



Principales estrategias de cooperacion

• Promocion de redes de trabajo intra/interpaises / 
de intercambio de informacion y de experiencias 
/ gestion de conocimiento

• Principios de democratizacion, transparencia, 
participacion y apertura

• Redes de aprendizaje, REA: CVSP
• Red de informacion de RHUS para toma de 

decision: los Observatorios de RHUS



Aggregator Portal



Los conceptos de redes de aprendizaje y 
de plataformas y recursos educacionales 

abiertos hacen posible el desarrollo, el 
intercambio, la adaptacion  a contextos 

especificos y la actualizacion continua de 
oportunidades de formacion en los niveles 
local, nacional, regional y global a costos 

limitados



Muchas gracias!

trabajo en proceso…


