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SUDAMERICA EN CIFRAS

Poblacion

382 millones hab.
42,4 % del continente
5,7 % del mundo

Ecyag

Poblacion por

0-14 anos :29,6 %

edades: 15 - 64 anos : 64,4 %
sobre 65 anos: 6 %
Superficie: 17.649.335 km?

41,6% del continente
10,1 % del planeta

PIB (est 2008):

US$ 2.886.780 millones
14,5% del continente
4,8% del mundo

PIB per capita
(2008):

US$ 7.557
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UNASUR: OBJETIVO

Construir de manera participativa y consensuada en un espacio de integracion y
union, en lo cultural, social, econdmico y politico entre sus pueblos, otorgando
prioridad al dialogo politico, las politicas sociales, la educacion, la energia, la
infraestructura, el financiamiento y el medio ambiente, entre otros, con miras a
eliminar la desigualdad socioecondmica, lograr la inclusion social y la participacion
ciudadana, fortalecer la democracia y reducir las asimetrias en el marco del
fortalecimiento de la soberania e independencia de los Estados.
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HISTORIA




Proposito:
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espacio
sudamericano
integrado en el
ambito politico,
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social,
! economico,
arae ambiental y de
S (nfraestructura.
Cusco, Peru 2004 Declaracion Constitutiva
Brasilia, Brasil 2005 > Agenday prioridades

Cochabamba, Bolivia 2006 — Declaracién Principios
Margarita, Venezuela 2007 —— Nombre,

Brasilia y Bahia, Brasil 2008—— Estatuto, presidencia, CSS
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GRUPOS DE TRABAJO

Integracion Financiera : Argentina
Educacion : Peru

Infraestructura : Colombia
Politicas Sociales : Chile

Energia : Venezuela

Solucion de Controversias

Consejo de Defensa Sudamericano

. Consejo Suramericano de Salud
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CONSEJO SURAMERICANO DE SALUD DE UNASUR
Objetivos

Bases Fundamentales

1. Promover redes de trabajo por areas tematicas
1.La Salud como Derecho

Humano y Social fundamental , o
2. Responder de forma coordinada y solidaria en

2.La Salud espacio para la paz casos de emergencias o desastres
y la concertacion

3.La Salud condicion para el 3. Armonizacion y homologacion de Normas
Desarrollo

4. Investigacion y desarrollo de innovaciones en
salud

FORTALECER LOS MINISTERIOS DE SALUD



CONSEJO SURAMERICANO DE SALUD DE
UNASUR

ESTRUCTURA

1.Comision Coordinadora (Ministros)
2.Presidencia Pro Tempore
3.Secretaria Téecnica

4.Grupos de Trabajo (5)
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TRAZADORES

Areas geograficas de alto DESARROLLO

riesgo y de fronteras . SISTEMAS
UNIVERSALES DE

Interculturalidad SALUD

o

Poblaciones vulnerables y excluidas.

Redes de trabajo y desarrollo institucional.

Investigacion e innovacion

Armonizacion y homologacion

P

RED SURAMERICANA
EPIDEMIOLOGICO

VISION

-

CONSOLIDAR
SURAMERICA COMO
ESPACIO DE
INTEGRACION QUE
CONTRIBUYA A LA
SALUD DE TOD@S

\

PRINCIPIOS

Impulsor de concertacion e integracion
Valorar capacidades de la Region en salud
Respeto a la diversidad e interculturalidad

ACCESO
UNIVERSAL A
MEDICAMENTOS

de normas, procedimientos e instrumentos.

DESARROLLO Y VALORES
Informacion y comunicacion DETERMINANTES GESTION o Derechos Humanos
Solidaridad
SALED RECURSOS HUMANOS Y

Participacion
Ciudadania
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GRUPO TECNICO:
DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS < UNASUR

COORDINACION TITULAR REPUBLICA DEL PERU

COORDINACION ALTERNA' REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL
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Il Reunidn Extraordinaria
del Consejo de Salud
Suramericano

Se realiz6 en Guayaquil — — o
Ecuador, el 23 de Resolucion Crea el Institute

] N2 05/09.- Suramericano de
noviembre del 2009, en la

" Gobierno en Saluel
ue se aprobaron entre .
9 P Resolucion  Crea Programa de

otras  resoluciones, las wops/09.  Becas UNASUR-
propuestas del GT de RHUS SALUD
form.uladas €n Rio  de pocolucién  Redes de
Janeiro — Brasil, el 24 y 25 e@7/09.- Intercambie entre
de setiembre del 2009, las Instituciones en

siguientes: Salud
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/ Union de Naciones Suramericanas \
UNASUR SALUD

Consegjo de Salud Suramericano

S~ ) Plan Quinquenal
§) 20711 - 2015

Y
Union of South American Nations
Unie van Zuid-Amerikaanse Staten

\::EHM&E:I*IEE_/




RESOLUCION 01/ 2009

RESUELVE:

. Formular el Plan quinquenal 2010 - 2015 del Consejo Sudamericano de Salud con
base a los aportes de los 5 Grupos Tecnicos de UNASUR Salud

2. Designar una Comision ad hoc que coordine la preparacion del Plan Quinquenal
constituida por el representante del pais Coordinador de cada Grupo Tecnico, al
cual se mcorpora Pert. La coordimacion general esta a cargo de la Secrefaria
Protempore del CSS a cargo de Ecuador

3. La propuesta del Plan quinquenal sera presentada en febrero 2010 al Comte
Coordinador de Consejo Sudamericano de Salud, en reunion a realizarse en Rio de
Janetro-Brasil, sede propuesta por el delegado de dicho pais. Dicha propuesta debe
melur las potenciales fuentes de financiamiento tanto de los gobiernos miembros
COMO cooperantes

En fe de lo cual expedimos la presente Resolucion en Guayaquil, Ecuador, el 24 de
noviembre del 2009,

Por la Republicggle Argentina
Dr. JuanLuks Manzur

|
Pore oPl ﬁic\eﬁa] de Bolivia
. Jwor Pardo

Tﬂ
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. —_— e L
or 1?&W _~"Por la Repiiblica de Chile
Dr. uss i

T Dr. Julio Montt Vidal

_i_‘ur_Iu_ch\:lblica de Golombia PurE_Rc_p_bii_c;t;el cuador
Dr. Diego Palacio Belancourt Dra./Caroline Chang
/ Lﬂ S '
" Por la Repiblicafle Paraguay "~ Porla Republade B
Dr. Edgar Gjmenez C "' . Dr. Oscar Ugarte Ubiltaz
X T ~ s :
(11 o
AL 1
/ 1 \ \
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aniup i "B ivariana de Verlezuela
Dr. Ciylos Rptondaro ___~_V/
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PLAN QUINQUENAL UNASUR SALUD 2011 - 2015

OBIJETIVO

OBJETIVO D . OBJETIVO

DESARROLLO
RECURSOS
. HUMANOS

OBJETIVO OBJETIVO
4 3




PLAN QUINQUENAL UNASUR SALUD 2011 - 2015

Formar Sistemas de Salud
Universales en los paises
de Sudamérica
reconociendo el derecho a
la salud y el abordaje
inclusivo

OBIJETIVO
1

OBJETIVO = C] ' --:‘_“\‘_‘OBJETIVO
5 [:] ?
MEDICAMEN
TOS |

DESARROLLO
RECURSOS
. HUMANOS

OBIJETIVO OBIJETIVO




PLAN QUINQUENAL UNASUR SALUD 2011 - 2015

OBIJETIVO

OBJETIVO .~ C] ~. OBJETIVO

DESARROLLO
RECURSOS
HUMAN .
S FOVANGS Desarrollar estrategias y

OBIJETIVO planes de trabajo a fin de

OBJETIVO mejorar el acceso a
s medicamentos




PLAN QUINQUENAL UNASUR SALUD 2011 - 2015

OBIJETIVO

OBJETIVO D . OBJETIVO

[j
RECURSOS

“wo  HUMANOS

OBJETIVO OBIJETIVO

4 3




PLAN QUINQUENAL UNASUR SALUD 2011 - 2015

OBIJETIVO

OBJETIVO D . OBJETIVO

DESARROLLO
RECURSOS
HUMANOS

OBIJETIVO OBIJETIVO
4




PLAN QUINQUENAL 2010 - 2015

DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Estratégico 5

Fortalecer la conduccion, formulacion,
implementacion y gestion de los RR.HH de
salud, en general y, en especial, en las

areas técnicas de |la Agenda de Salud de
UNASUR.



PLAN QUINQUENAL 2010 — 2015, DESARROLLO Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS: RESULTADOS Y ACTIVIDADES

Resultado 25

=Politicas sustentables de
RR.HH en los paises,
incluyendo las areas
técnicas de la Agenda de
Salud del UNASUR y mayor
informacion sobre el
proceso de desarrollo de
personal en las areas de la
Agenda de Salud.

Actividades

25.1 Reforzar en cada pais, la Rectoria vy

Gobernanza de los Ministerios de Salud en
materia de Gestion del Trabajo y de la
Formacion y Capacitacion de los Recursos
Humanos en Salud.

25.2 Promover en cada pais la coordinacion del

desarrollo de los RRHH en los Ministerios
de Salud, en general y en las areas de la
Agenda de Salud del UNASUR.

25.3 Reforzar las instancias que posibilitan la

gobernanza en materia de recursos
humanos.

Promover sistemas de informacion
estratégica para el desarrollo y gestion de
los RRHH. con un enfoque regional y
parametros comunes y comparables.




PLAN QUINQUENAL 2010 - 2015, DESARROLLO Y GESTION

DE RECURSOS HUMANOS: RESULTADOS Y ACTIVIDADES

Actividades
Resultado 26
=Disminucidén de la 26.1 Elaboracion de un analisis de

situacion sobre los factores
que influyen en la migraciéon
del personal de salud en la

migracion de personal y su
impacto en los sistemas de

salud de la region, con Region.
énfasis en las aéreas de la
Agenda de Salud. 26.2 Formular estrategias para la

superacion de las causas de la
migracion, promoviendo la
disminucion de brechas en la
distribucidn.




PLAN QUINQUENAL 2010 — 2015, DESARROLLO Y GESTION DE

RECURSOS HUMANOS: RESULTADOS Y ACTIVIDADES

Resultado 27

= Desarrollo de
investigacion y
promocion de liderazgo
en areas prioritarias con
base en las promociones
del ISAGS.

27.1

27.2

Actividades

Creacion del Instituto Sur-Americano
de Gobierno en Salud (ISAGS) y, por
su intermedio, implementacion de
seminarios, cursos, programas de
pasantias y otras iniciativas para el
perfeccionamiento del liderazgo a
nivel de los sistemas de salud y, en
particular, de las areas tematicas de la
Agenda de Salud de UNASUR.

Promocion de investigaciones vy
estudios especiales en apoyo al
desarrollo de los sistemas de salud de
la region.



PLAN QUINQUENAL 2010 — 2015, DESARROLLO Y GESTION DE

RECURSOS HUMANOS: RESULTADOS Y ACTIVIDADES

Resultado 28

= Impulsar capacitacion
permanente en las redes de
instituciones estructurantes
en las areas prioritarias de
la Agenda de Salud de
UNASUR.

Actividades

28.1 Promover el desarrollo, a nivel nacional, de
las instituciones estructurantes de los
sistemas de salud para asegurar |Ia
formacion y capacitacion permanente de
recursos humanos

28.2 Conformar redes de instituciones
estructurantes, con vistas a establecer la
cooperacion técnica entre ellas y garantizar
la convergencia de las acciones en el
ambito de la formacidn de personal

28.3 Establecer un Programa de Becas para el
desarrollo de RRHH en dreas criticas para la
implementacion de la Agenda de Salud del

UNASUR




PLAN QUINQUENAL 2010 - 2015

DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS (1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

LINEA DE
BASE
(2009)

META AL 2015

Fortalecer la conduccion, formulacion, implementacion
evaluacion de politicas para el desarrollo y gestion de

NUmero de paises
con Instituciones

Liderazgo efectivo en el desarrollo de RR.HH en las areas técnicas de la Agenda de Salud.

los recursos humanos de salud, en general y, en Estructurantes y Sistemas de informacion y proyectos de investigacion de RR.HH. en los paises de la region
especial, en las areas técnicas de la Agenda de Salud [sistemas de
de UNASUR. informacion
LINEA DE METAS
RESHITA2O INDICADOR BASE 2010-2011 2012 2013 2014 2015
(2009)
Politicas sustentables de RR.HH )
en los paises, incluyendo las No. de paises con De;grrollo .de Deggrrollo .de De§§rrollo Qe De;grrollo Fie Deggrrollo .de
areas técnicas de la Agenda de  |politicas de RRHH y politica e sist. de politica e sist. de  |politica e sist. de  [politica e sist. de politica e sist. de
RE 25 Salud del UNASUR e major coordinacion de su informacion sobre informacion sobre  finformacion sobre  |informacion sobre informacion sobre
informacion sobre el proceso de  [desarrollo en la RRHH RRHH RRHH RRHH RRHH
desarrollo de personal en las agenda salud
areas de la Agenda de Salud
Disminucion de la migracion de N N
personal y su impacto en los . . . |Politicas e Politicas e . o
RE 26 sistemas de salud de la region, ¢/ No. tdel pallses que o POlzlca.S y estrategias estrategiasen4  |estrategias en 4 rReVIEIOdn delos l;{/llgjslr_ldlstrlbucmn de
enfasis en las areas de la Agenda CONtrolan 12 migracion en 4 paises paises paises esultados
de Salud
Desarrollo de investigacion y ; 1 lider n Proaram
promocion de liderazgo en areas NO' de Paises y de 24 lideres finvestig. de [24 lideres / investig. der de c/ a ca de 1 lider de ¢/ area de la ogramas
RE 27 i lideres capacitado por . - "la Agenda de seis .~ lequivalentes en todos
prioritarias con base en las | ISAGS todos los paises de todos los paises | . Agenda de seis paises | .
promociones del ISAGS e paises 0S paises
Impulsar capacitacion permanenteiredes de ENSP, ETS Identificacion E ducacid E ducacis
en las redes de instituciones Y INS c/ educ. Instituciones ucacion ucacion Educacién permanente |[Educacion permanente
RE 28 estructurantes en las areas permanentey 60  [permanente y 72

prioritarias de la Agenda de Salud
de UNASUR

permanente y no. de
becas utilizada

Estructurante Uso 48
becas

becas en la regién

becas en la regién

Yy 84 becas en la region

y 96 becas en la region




PLAN QUINQUENAL 2010 - 2015

DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS (1)
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salud, en general y, en especial, enlas areas técnicas de la Agenda de Salud de UNASUR.

Ohjetivo Estratégico: Fortalecer la conduccidn, formulacidn, implementacidny evaluacidn de politicas para el desarrollo y gestion de los recursos humanos de

materia de Geatidn del Trabejo y de la Formecidny Capeckaciin de loa

encadapafy, la Rectoriay Gobsmareza de ko Ministerios de Salud
Humanos en Salud

alses, Incluysndo las arsas téenlcas de la Agenda

i
E 23: Politicas sustentables de RR.HH snlos r
s Salud del UNASLUR y mayor Informaclén sobre elrz

mover on cada pals la coordinacién del desamolio de ks RRHH en los
de Salud, sn genenal y en las dreas de la Agenda de Salud del

rocesc de desarrollods psrsonal sn las arsas dela P53
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INDICADORES

gsndade Salud

5.4 moveraistemas de informacidn estraligica pam of desamolio y gestiénde
RRHH. con un snfoque regional ¥ panimeinoscomunes ycompambles.
p8.1 de un andlisls de skuaciénasobre los factones que influyensn la
E 2&: Disminuclén cle la migraclén de psrsonaly su del personal de salud en la Regién
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A

derazgosn arsas prioftarlas conbass enlas

[E 27: Dasarrollo ds Investigaclény promocldnde
I
romoclonss del ISAGS

el Instituto Sur-Americenc de Goblemo en Salud JSAGS) v, por
Intermeciio, Implemeniacién de seminaries, cursos, progames de
33 y otras inkciatives pana ol perfeccionamisnto del Bderazgo a nivel
loa sistemen desaludy, en particular, de las drees leméticas de la
e Salud de UNASUR

r?.z

mecién de iInvestigaciones y estudics sapeciales sn apoyo al desamollo
loa sistemean de salud de la regién

e

mover sl desarmalio, a nivel nacional, de las inatitucionsa satructureniea

lon sistemeas de 3akuxd para asegumiria formaciény capackeciin
e recuEsos humanas

sdss ds [nsthuclones ssiruchrantss sn las arsas

EE 28: :Impulsar capackaclén psrmarsnts snlas  ps2
rloritarias de la Agendads Salud de UNASUR

recien de insthuciones ssiruciumniey, con vistas a estebleceria
tiécnica enire ellas y gananitzarla corvengencia de las acciones
ol Ambio de la formacién de personal

un Progmma de Becas pam of desarrollo de RRHH en Areas
peara la Implemenbaciin de la Agenda de Salud del UNASUR




PLAN QUINQUENAL 2010 - 2015
DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS (2)

DESARROLLO Y GESTION RECURSOS HUMANOS

METAS PRESUPUESTO US
Detalle

2010-2011| 2012 2013 2014 2015 Estimacion [2010-2011| 2012 2013 2014

RESULTADO |ACTIVIDADES| INDICADOR

R25 Politicas sustentables de RR.HH en los paises, incluyendo las areas técnicas de la Agenda de Salud del UNASUR y mayor informacion sobre el proceso de desarrollo de personal en las areas de la Agenda de Sal

Seminario Regional

Ministério y RRHH 1sem

Seminarios

Tematico Agenda 2 sem

Salud

nglnano sobre » 2 sem 2 sem 2 sem 2 sem 2 sem
Sist. de Informacion

Disminucion de la migracion de personal y su impacto en los sistemas de salud de la region, con énfasis en las areas de la Agenda de Salud

G.T. p/ formulacién

de estudio 16T, . . . Seminario 10,000 30,000 30,000 30,000 40,000
migracion y regional

estratégias

sarrollo de investigacion y promocion de liderazgo en &reas prioritarias con base en las promociones del ISAGS
Encuesta
prioridades p/
ISAGS

3 Sem. 3 Sem. 3 Sem.
Sub- Sub- Sub-
regionales  |[regionales  [regionales

Seminarios em 3 Sem.
reas tematicas Sub-regionales
prioritarias

1 Sem regional

Curso Curso Curso Curso Curso

Curso Liderazgo Seminario Semindrio  [Semindrio  [Semindrio  [Seminario 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000

Sectorial ISAGS

Impulsar capacitacion permanente en las redes de instituciones estructurantes en las areas prioritarias de la Agenda de Salud de UNASUR

/Apoyo p/ desarrollo . . -
instituc. 10 Institucion es ig Institucion ig Institucion ig Institucion 1 o nstiucion es 100,000 | 100,000 100,000 100,000 100,000
Estructurante
Oferta de becas 50 becas 65 becas 80 becas 90 becas 100 becas 980,000 1,140,000 1,500,000 1,800,000 2,000,000
1,590,000, 1,770,000, 2,130,0000 2,430,000, 2,635,000
TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS 10.555.000




PLAN QUINQUENAL 2010 - 2015
DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS )

PROMOCION SALUD Y

DETERMINANTES 244,325 106,931 146,400 188,776 137’106823,538
DESARROLLO Y GESTION

RECURSOS HUMANOS 1,590,000 1,770,000 2,130,000 2,430,000 2,635,00010,5%'000

Gestion Plan Quinquenal 12,600 12,600 22,600 12,600 12,600 73,000




PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 - 2011

DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS )

Ohjetivo Estratégico: Fortalecerla conduccidn, formulacidn, implementaciony evaluacidon de politicas para el desarmollo y gestionde losrecursos
D humanos de salud, en general y, en especial, en las areas técnicas de la Agenda de Salud de UNASUR. INDICADORES METAS PRESUPUESTO
E
3 1 18 Ca0a Pads, b Recionay Gobemanze 0e i
A o 3akd on maleria da Geslidndel Trabaloy dela
N OMMAGONY CATICKACON 08 I3 0SS HUMAnGs en Saud 25,000
R 2 801 CO0A Part ja CODNNECON el JeNaToNo ie 09
0 REZ5: Politicas sustentebles de RRLHH en loa paises, inciuvendo kxs aneen ticnices de la onloa Ministerios de Salud, en neneraly an bes dreas de
L Agenda de Salud del UNASUR v mevor informacisnaobre ol proceso de desamalio de personal Agonda de Salud dol UNASUR R
L |1 33 2reas 08 18 Agenda de Salid K] a3 instancias que posibilian b gobameanza sn maleria
0 POCUEN]3 MEMAN0S 0,000

US4 : 100 INIOMMACIGN SNSRI A o (SNATON0
Y 108580n 08 103 RIRHHL CON 1IN SNIGUS NSEONAIY PANSMAINT
¥ COMparabies.
G
E 95,000
8 UR 1 : BN 09 LN a8 cho SACI0N 30008 03 Eacionss que ’
T FE25:Dinkuktn dola nkrackndepasorslyst Inpect n s shlemen desakiidels it g s e i 01
| hegion, c/ enfizsis en ks areas de la Agenda de Salud o2 it ol ot ' g et
o] distribucidn
N
10,000

D 7 &]
E

RE27: Dasarrollo de Investigacién y promockn de Iderzgo en anees pricrieries con beseen 15,000
R )3 PROMOCIONES Ol ISAS
E V7?2 JON 0 IVEE0NGIONSI Y SIS S30NCASS 5N SN0V &l
e 08 JO3:3E505ITHES (05 el (38 B NORON B60,000
u
R 405,000

U8 1 'S (IS3AITONO, & NIV NSCONAL 08 23 ITSNLCIONSS
& 19 103:36545MR3 06 38 DATA E3BGUTEr 8
o] JNY CARSCNACION PAMTIANNN (8 NACUENDS METAN0S 100,000
S
" 26: :Impulsarcapechaciin permenente en las redes de Intiucionss estnuckranies on las e cooperadinibaion sns elety ke
U priorftaries de la Agenda de Salud de UNASUR hs a3 ncclonss sn ol dmbilo de s lormeackin de 190,000
personal
M PR3 un Programa de Beces para ol desamolo de RRHH
A ANMe3 CTCE3 PANT 1A ETIISMSNISCION 08 18 A0SNGa 09 Said
N el UNASUR
o]
S 1,080,000
PRESUPUESTO ANUAL 1.590 000
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Muchas Graclas



