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Fecha: 18/11/10 
Hora mañana: 10:05‐13:00 
Hora tarde: 14:00‐15:30 
Facilitador: Dr. Manuel Núñez Vergara 
 

OBJETIVO 
Operativizar  el  Plan  Quinquenal  2010  –  2015,  del  Grupo  Técnico  de  Desarrollo  y  Gestión  de 
Recursos Humanos, completándolo y formulando el Plan Operativo 2010 – 2011. 
 
ACTIVIDADES 
 

1. Evaluar el Plan Quinquenal   2010 – 2015 del Grupo Técnico de Desarrollo y Gestión de 
Recursos Humanos. 
 
Para completar el Plan Quinquenal 2010 – 2015, se debe realizar lo siguiente: 
 
a) En el Anexo Nº 1: Tabla Resumen de objetivos, resultados,  línea de base y metas, se 

deben consignar  los datos de línea de base a nivel de los 04 Resultados.  
b) En el Anexo Nº 2: Tabla Resumen de objetivos, resultados, actividades,  indicadores y 

metas, se debe consignar los indicadores y metas a nivel de actividad. 
 

2. Formular   del Plan Operativo 2010 – 2011 del Grupo Técnico de Desarrollo y Gestión de 
Recursos Humanos.  

 
a) El Anexo Nº 3: Tabla de resultados, indicadores, metas, detalle y presupuesto y Anexo 

Nº 4: Resumen Presupuesto 2011 – 2015, donde  se  revisará el Presupuesto para el 
2010 y 2011.  

b) El Anexo Nº 5: Propuesta de Plan Operativo Anual 2010‐2011 y Anexo Nº 5 A: POA 
2010‐2011    de  Resultados,  Indicadores,  Metas,  Cronograma  y  Presupuesto,  serán 
trabajados en  función a  lo establecido al Plan Quinquenal. Se debe planificar a  junio 
2011 y diciembre 2011, lo cual permita hacer cortes de monitoreo semestral. 

c) En el Anexo Nº 6: Matriz de Seguimiento de Acta y Resoluciones UNASUR se describe  
los acuerdos y decisiones de las Resoluciones y Actas en relación al tema de Recursos 
Humanos. Se debe  establecer las actividades necesarias para su cumplimiento con los 
respectivos indicadores y metas.  
 

3. Plantear propuestas sobre  temas prioritarios y de  interés para  los países  integrantes del 
GT RHUS. Estas  serán  registradas como Recomendaciones en un acta y   entregadas a  la 
Secretaría  Pro  Tempore  para  su  consideración  en  la  próxima  reunión  de  Ministras  y 
Ministros del Consejo de Salud Suramericano.  

 


