Prioridades de la Cooperacion Técnica (CT) Bienio
2010-2011

Area téchica

Desarrollo de politicas, sistemas y servicios, RRHH y
tecnologias

Proyecto

02 HSS Sistemas de Salud basados en l3 Atencién Primaria 3 I3
Salud (APS) — Recursos humanos, bioética e investigacion
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v Cooperar al desarrollo e implementacion de politicas, planes
y programas relacionados con los recursos humanos en salud

v" Colaborar para la implementacion de unidades de gestion y
educacion permanente para el personal de salud

v Apoyar el desarrollo de un sistema de informacion en
recursos humanos en salud y su observatorio

v Colaborar para el logro de acuerdos interinstitucionales que
favorezcan la formacion y capacitacion en atencion primaria
en salud

v Cooperar para conocer la migracion del personal de salud,
analizarla y llegar a acuerdos multilaterales.
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Apoyar el desarrollo de Politicas, Planes y Programas dirigidos a la
gestion de los Recursos humanos en salud (RHUS)

Numero de paises que elaboran politicas nacionales para el fortalecimiento de la fuerza laboral
de salud con la activa participacion de los actores interesados y gobiernos

Numero de paises con procesos de cooperacion horizontal para el cumplimiento de las metas
regionales relativas a los recursos humanos sanitarios

v/ Apoyo para la promulgacion de la Politica Nacional de Recursos Humanos en
Salud; en lareforma ala Ley Organica del Sistema Nacional de Salud y, alaLey
Organica de Salud, en lo que respecta al tema de RHUS.

v’ Colaboracion en la elaboraciéon de un Plan de accion para la aplicacion de la
Politica de RHUS.

v Apoyo para larevisiéon y elaboracion de la version final del sistema nacional de
monitoreo de las metas de RHUS

v/ Apoyo para la puesta en accion del sistema nacional de monitoreo de las metas
de RHUS y para el calculo intermedio de los 20 indicadores de las metas de
RHUS
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Apoyar al SNS para el Desarrollo del Sistema de Informacion
en Recursos humanos en salud (RHUS)

Numero de paises que disponen de una base de datos para vigilar la situacion y las tendencias
de la fuerza laboral de salud, actualizada cada dos afios como minimo

NuUmero de paises que participan en la red de Observatorios de Recursos Humanos en Salud
(ORHUS) para la produccion de informacion y pruebas cientificas para la adopcion de decisiones

v Apoyo para el disefio de un sistema de informacién en RHUS

v’ Colaboracion para lograr acuerdos interinstitucionales para provisioén de
informacion sobre RHUS

v Auspicio para complementar informacion sobre recursos humanos, analizarla y
realizar propuestas de acciéon

v Cooperacion para conformar redes institucionales que formen parte del ORHUS
del Ecuador y proporcionen informacion electréonica actualizada para facilite la
gestion del los RHUS con base a las necesidades.

Organizacion
; Panamericana
de la Salud

& “‘-‘u_‘ )
g @ Oficina Regional de la
St AL Organizacion Mundial de la Salud



Promover la formulacién de un sistema de incentivos para la retencion del
Recurso Humano en salud (RHUS)

Numero de paises que han establecido una politica de carrera del personal de salud

Numero de paises que han puesto en préactica politicas y sistemas de gestion de recursos
humanos de salud, orientados a mejorar la calidad del empleo en el sector de la salud

v’ Colaboracion para la elaboracion de una propuesta a corto plazo de incentivos
para redistribucion y retencion de personal, su normativa e implementaciéon

v/ Apoyo para que la Ley de Carrera Sanitariay su Reglamento sean aprobados,
se los difunda e implemente

v Cooperacion para el fortalecimiento de un sistema de gestion de Recursos
Humanos y la capacitacion a gestores de Recursos Humanos a través del
Curso Internacional de gestores en politicas de recursos humanos en salud
(CIRHUS)
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Cooperar para el disefio de estrategias para la formacion y capacitacion de
recursos humanos en salud con énfasis en APS

Numero de paises con mecanismos conjuntos de planificacion entre las instituciones de
formacién y los servicios de salud

NuUmero de paises con politicas para reorientar la educacion en ciencias de la salud hacia la
atencion primaria de salud (APS)

Numero de paises que han establecido redes de aprendizaje para mejorar sus competencias en
salud publica de su personal de salud.

v Cooperacion para lograr y ejecutar acuerdos interinstitucionales entre
el MSP y las Universidades para la formacion de recursos humanos en
APS y modificaciéon de mallas curriculares

v Apoyo para la ejecuciéon del Diplomado APS-Atencién infantil y del
programa de formacion en APS-Resistencia Bacteriana

v Colaboracion para elaborar una normativa para la implementacion de
la propuesta de educacion permanente en salud.
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Colaborar para el disefio de estrategias para la formacion y capacitacion de
recursos humanos en salud con énfasis en APS

Numero de paises participantes en el programa de lideres en salud internacional de la OPS

Numero de paises con sistemas de acreditacién de los programas de formacion de las ciencias
de la salud

v’ Facilitar la formacion de profesionales de la salud del pais en el
Programa de Lideres en Salud Internacional

v Apoyar alas Facultades de Medicinay Ciencias de la Salud del pais
para su acreditacion
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Promocion de alianzas internacionales para la regulacion de la migracion
de RHUS

Numero de paises que analizan y vigilan la dinamica de la migracion de los trabajadores de
la salud

NUumero de paises que participan en acuerdos bilaterales o multilaterales que abordan la
migracion de los trabajadores de la salud

v Cooperacion para la elaboracion del estudio multicéntrico de
migracion del personal de salud

v Apoyo para el diagnostico de costos de la formacion del personal
de salud en el pais y propuestas de recuperacion

v Cooperacion para el monitoreo del movimiento migratorio del
personal de salud

v’ Colaboracion para lograr acuerdos multilaterales para la migracion
controlada y protegida del personal de salud
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v MSP-CONASA: Comision Nacional de Recursos
Humanos

v  UNIVERSIDADES: Facultades de Ciencias de la
Salud (34 publicas y privadas)

v Consejo Nacional de Acreditacion

v Asociacion de Facultades y Escuelas de
Medicina y Ciencias de la Salud

v" Asociacion de Escuelas de Enfermeria
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Generacion y Transferencia de conocimientos en Salud Publica,
Investigacion y Bioética

NuUmero de paises que cuentan con un sistema nacional de investigacion en materia de salud

Numero de paises con comisiones nacionales destinadas a vigilar el cumplimiento de las normas
éticas en la investigacion cientifica

v Cooperacién para la conformacion de un Sistema Nacional de Investigacion en
Salud.

v'/Apoyo para la conformacién de comisiones de bioética en investigacion y
asistenciales en hospitales

v'Colaboracién para la capacitacion en bioética en: pregrado, postgrado y personal
gue conforma las comisiones

v'/Apoyo para el fortalecimiento de Bioética en el Instituto Nacional de Salud Publica
v Colaboracion para la difusion de la informacion en Bioética
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Fomentar el incremento al acceso a la informacion, conocimientos y
evidencias paratoma de decisiones

Numero de paises que tienen acceso a informacion y conocimientos cientificos esenciales,
medido por el acceso a la Biblioteca Virtual en Salud (BVS) a nivel nacional y regional

NuUmero de paises que participan en iniciativas tendientes a fortalecer la apropiacion, produccion y
uso de los resultados de investigacion para fundamentar las politicas y practicas

v Apoyo para el fortalecimiento de las Bibliotecas Virtuales de Salud y
especializadas en Salud de los pueblos indigenas y Salud Colectiva,
Ambiente y Desarrollo Sustentable

v Cooperacion técnica para la conformacion de una comisién nacional
gue analice los resultados de las investigaciones para generar evidencia
gue sustente latoma de decisiones para la formulacion de politicas e
intervenciones en salud (Evipnet)
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v  Conformacion del area de Gestion del
conocimiento y la informacidn

v Instalacién y desarrollo del centro de
iInformacion cientifica: MSP-OPS “EDMUNDO
GRANDA”
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