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Cobertura Universal en Salud
significa que todas las personas
tengan acceso a servicios de salud de
calidad cuando los necesitan y sin

sufrir dificultades financieras que los
empobrezcan para obtenerlo.
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ESTRATEGIA PARA EL ACCESO UNIVERSAL A LA SALUD Y LA
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD

Introduccion

| En la Repdn de las Améncas tay millones de personas que no pueden acceder 2
servicios de sakad miegrales pana Jograr uma wda saludable y prevens b enfermedad, v
secier servicns de salnd cwado estin enfermos, inchuso cmdados paliativos en b fise
temunal & su enfermedad. Esta Regon continga siendo wa de Las mas mequutativas del
mundo (1). Lograr qoe todas as persomas y kas commmdades fengan acceso 2 los seroos
de sl megnles que secesitan, & @ reto fundaumentil pan b Ovgamzaciio
Panamenicana de ba Salud (OPS) v 1a razon de ser de esta Estrategia

Laos paises d¢ s Repidn hom utilszado dististos aboedajes y formas de organzacée
de sus sistemas de saud para responder a este refo. Estas expeniencias, ¥ 1a endencia
dsporsble, permiten identifScar elemaentos onestadores para of avance progresivo hacia ef
acceso umversal 2 13 sakad y I cobermura unrversal de salud, Jos cuales s¢ plasman en esta
Estrategia Sen embargo, cada pais debe definer, tomando en coenta su contexto macional,
Rustinco, econdensco v social, 1a masera nuls eficiente de organizar su sstema de salnd ¥
ki Sus 10l para asegurar que todas las persoeas feagan 00650 3 SeMICs
miegrales de salad cwndo kos necesitan

3. B aceso e b capacadad de utilizar servicios de salod mpegrales, adecudos,
opartunds ¥ de cabdad, en o momento en que se necesitan. Servacios de salud uegrales,
adecuados, oportusos  de caludad, se refiere 2 acciones poblacioeaies y'o mdrmiduales,

ol étnica, y linglisticamente apropiadas, con enfoque de pénero, que fomen e
readencin b sveadides dfercadx nan promover b abd  eevesr I

v’ Ampliar las opciones de empleo, especialmente
en el primer nivel de atencidon, con incentivos y
condiciones laborales atractivas,
particularmente en areas subatendidas

v'Estructurar 0 consolidar equipos
multiprofesionales colaborativos de salud y
fortalecer la capacidad resolutiva con acceso a
la informacién de salud y a servicios de
telesalud.

v'Fortalecer los perfiles profesionales y técnicos
de los recursos humanos para la salud y/o
introducir nuevos perfiles, en coherencia con la
transformacion o fortalecimiento del modelo
de atenciéon que serd implementado para el
logro del acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud (19-21).
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Un Llamado a la Accion

v El 530 Consejo Directivo adopta 1la
Estrategia para el Acceso Universal a la
Cobertura de Salud y Salud Universal.

Insta a los Estados miembros a tomar
medidas, cada pais teniendo en cuenta su
contexto y las prioridades nacionales.

Pide a la Directora de la OPS para tomar
medidas y desarrollar herramientas para

ayudar a poner en practica la Estrategia.
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« La disponibilidad de la infraestructura, recursos
humanos, tecnologias de la salud, y la financiacion.

Mecanismos de organizacion y
Cobertura . I g :
Uni 1 financiacion suficiente para cubrir a
IVersa toda la poblacion.

La cobertura universal por si sola no es suficiente para asegurar la salud, el
bienestar y la equidad en salud.
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El Acceso Universal a la Salud

El acceso es la capacidad de utilizar los servicios de salud
de calidad, integrales y oportunos de acuerdo con las
necesidades.

Los DSS con un enfoque multisectorial.

Participacion activa de los individuos y las comunidades.

Acceso No . hay barreras gef)grz’}t"icas, ec?némicas,
R . socioculturales, de organizacion, o de género.
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El acceso universal a la

salud v Cobertura { = LA
malur _ B

Todas las personas y todas las
comunidades deben tener acceso, sin

discriminacion, a los servicios de salud de Valores:
calidad, integrales, oportunos,

garantizando al mismo tiempo que el uso v Derecho ala
de estos servicios no exponga a los salud
usuarios a dificultades financieras. v Equidad

v Solidaridad

3\ Organizacion % & Organizacion
g)sﬂgrgglr:ﬁﬂﬂ Mundml de la Salud

s was s SUMEN




4 Lineas Estrategicas

simultaneas e interdependientes
I — — .

1. Ampliar el acceso equitativo a los servicios de salud
integrales, con calidad y centrados en la personas y
comunidad.

2: Fortalecer la administracion y la gobernanza.

3. Aumentar y mejorar el financiamiento, la promocion de
la equidad y la eficiencia, y la eliminacion de los gastos de

bolsillo.

4. Fortalecer la accion intersectorial para abordar los
determinantes sociales de la salud.
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Declaracion Regional en l1a

Asemblea Mundial de la OMS N. 68
Y

La construccion de los Sistemas
de Salud Resilientes

‘Hoy todos nos enfrentamos a la necesidad urgente de sistemas de
salud robustos y resistentes, capaces de responder eficazmente a las
emergencias de salud, al tiempo que garantizan el acceso universal y
equitativo a los servicios de salud de calidad de una manera
sostenible. Este es el objetivo fundamental de la construcciéon de los
sistemas de salud resistentes, como se destaca en la Estrategia para
el Acceso Universal a la Salud y Cobertura Universal de Salud,
aprobado por la Region en 2014’

Discurso pronunciado por el ministro A. Gaviria, Ministro de
Salud de Colombia, en nombre de los Estados Miembros de la
OMS de las Américas, en la WHA 68, Viernes 22 de mayo 2015
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THE l ANCET )

Universal health coverage
in Latin America
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Eventos

Strengthening the Role of Human Resources in
Nursing and Midwifery in Achieving
Universal Health Coverage

Challenges and Possinilities

Third Global Forum on Human Resources for Health
Side Event
November 13, 2013 - 14.00-17.30pm
Atlante Plaza Hotel
Recife, Brazil
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Jd Global F orum on Human Resources for Health

1 We e representaives of goverements who gathersd in Reclle, Beazid bom 10 0 1)
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Compromiso del CIE y CIM
e Z— —

en Recife (2013)

- g =
&S e % M International
F v = . Confederation
s F of Midwives
- B
o SS— - Strengthening Midwifery Globally
Press Information . Communique de presse . Comunicado de prensa

Nurses and midwives commit to advance universal health coverage at
the Global Forum on Human Resources for Health

Geneva, Switzerland; The Hague, Netherlands; Recife, Brazil; 14 November 2013: Nurses
and midwives attending the Third Global Forum on Human Resources for Health have
confirmed their commitment to advance universal health coverage.

Representatives of the International Council of Nurses and the International Confederation of
Midwives signed a commitment statement to work with governments; education and research

institutions; professional associations, unions and regulators; national, regional and international
oronanisations” civil snciatv and ather nartnars in haalth o
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OF THE SIXTH

FOR
© OVERNMENT CHIEF

REPORT

NURSES AND MIDWIVES

AIDWIFERY
NURSING AND MIDWEFEo 0

WORKFORCE AN

Titulo de la presentaciéon

v'La Cobertura Universal de Salud no puede

lograrse sin personal de salud eficaz, competente
y bien coordinado.

v'Las enfermeras y las obstetrices son
fundamentales para el éxito de UHC en su pais,
region y el mundo.

v'Las enfermeras y las obstetrices den adoptar y
participar de las politicas para el mejoramiento
de la fuerza laboral de parteria y de enfermeria .

v'La calidad de la educacion para las enfermeras y
las parteras no puede lograrse sin un cuerpo de
profesores adecuadamente preparados.

Los retos para el éxito de UHC incluye asegurar que
las enfermeras y parteras comprendan :

1. Qué es UHC;
2. CoOmo medir el éxito de UHC,

3. CoOmo determinar la agenda de la fuerza de
trabajo en enfermeria y parteria



Contribucion de la Enfermeria

Y Y
para lograr el Acceso Universal a la

salud y la Cobertura Universal de

T el :
rgd“lid_‘.lun g y '\:5 U[gﬂ nizacion
‘|I1|.'|I'I§E'H{='!|'I?I “iu""r'ilf Mundial de la Salud

L
a Salud -



Objetivos Redes Internacionales

Cuadro 2 - Categorias de los Objetivos de las Redes Intemacionales de Enfermeria en las
Ameéncas, 2014.

—
1. Promover v compartir el intercambio de experiencias e informacion Intercambio
especializada con instituciones, asociaciones y profesionales de enfermeria,
nacionales o extranjeras

2. Liderar v apovar los miembros de las redes, ejercer representaciéon delas Liderazgo
categorias especializadas de enfermeria, apoyar el fortalecimiento de
asociaciones, contribuir para la creacion de politicas de salud volteadas hacia
las necesidades actuales de cada especialidad dela enfermeria

3. Promover la cooperacion entre las redes, articulacion entre los miembros, Articulacion
integracion del trabajo v alianzas estratégicas para el fortalecimiento delas
redes en enfermeria

4. Fomentar la Investigacion, a través de mecanismos que promuevan la Investigacion
produccidn, divulgacion v utilizacion del conocimiento en enfermeria a nivel
nacional e intemacional

5. Fortalecer la educacion de profesionales de enfermeria para alcanzar el Educacion
desarrollo continuo del personal dela salud
6. Prestar asesoria v desarrollar acciones direccionadas a los servicios de Extension

salud v a las necesidades de salud dela poblacion
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Objetivos Redes Internacionales

—

Griafico 1 - Distribucion de los objetivos por categoria
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PARA REFLEXION
L Y

v' ¢Cudl es y (sera) la contribucion de Enfermeria
en todas sus dimensiones (educacion,
investigacion, practica y gestion) al logro de la
Salud Universal?

v' ¢Como las Redes Internacionales y Nacionales
de Enfermeria tienen contribuido y van a
contribuir con el avance de la Salud Universal?
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Muito Obrigada! Gracias!
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