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• Meleis (1989) menciona que la gestión de los
cuidados se ejerce no solamente con los recursos
que dan las teorías de la administración, sino
también con las relaciones y concepciones propias
del liderazgo en enfermería.



LIDERAZGO EN  LA CONTINUIDAD OPERATIVA

Asegurarse de que la entidad pueda seguir cumpliendo
su misión, cualquiera que sea el evento de interrupción,
incluso desde ubicaciones geográficas diferentes a las
habituales.

Asegurarse que la cultura de la gestión de la continuidad
operativa sea parte integrante y permanente de la labor
diaria del personal de la entidad

Asegurarse  que la gestión de la continuidad operativa 
sea introducida e implementada sin la introducción de 
procedimientos administrativos que creen plazos 
adicionales sin necesidad real, generando así riesgos 
adicionales para la continuidad operativa de la entidad. 
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• Comunicación de la Situación de Emergencia
y/o Desastre:
Personal del COE Asignado comunica de la
situación al Director General y /o alterno
según la cadena de Mando.

• Evaluación de la Infraestructura Física y
capacidad de recursos de OGDN

1. Evaluación Infraestructura física
2.Evaluación de capacidad de recursos
3. Información del lugar para

concentración de personal de ODGN
• Activación y Operación del Local
Alterno (si es necesario)

• Conformación progresiva del Equipo
de Trabajo Según la responsabilidad y
funciones reasignadas )

PROCEDIMIENTOS DE ACTIVACIÓN COESS.
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DEFUNCIONES PÓR DESASTRES

El tamaño de los globos en la diapositiva, demuestra que hay más recursos 
y más enfermeras en los países más ricos, pero la mayoría de las muertes 
debidas a desastres ocurren en los países más pobres. Así, las enfermeras 
son aún más importantes en países en desarrollo. 



Preparación de enfermería, incluyendo evaluación de riesgos y manejo 
multidisciplinario en todos los niveles del sistema, es crítico para la 
liberación de respuesta efectiva de necesidades en salud de la 
población golpeada por el desastre, a corto, mediano y largo plazo. 
Consejo Internacional de Enfermeras (2006)



LIDERAZGO EN ENFERMERAS SEGÚN 
ESCENARIOS

o COMUNIDAD

o PRE HOSPITALARIO

o HOSPITALARIO

FORMACION 
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
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