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La Dra. Margaret Chan, Directora General, en
la sexagésima cuarta Asamblea Mundial de la
Salud, 16 de mayo de 2011.

“En todo lo que hacemos, la OMS se basa en la
experiencia de cientos de centros colaboradores de
la OMS formal de ... y miles de los mejores
cerebros de la ciencia, la medicina y la salud
pública, en sus países. Ellos nos dan su tiempo
libre y es mi firme impresión de que lo hacen con
orgullo”



LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EN RED y LA TECNOLOGÍA DIGITAL 

 Elemento esencial  de la gestión del conocimiento y 
motor del cambio social y Recurso estratégico del 
desarrollo de las Sociedades modernas 

 Los Centros Colaboradores (CCs) forman parte de una 
red de colaboración interinstitucional establecida por 
la OMS entre países,  regiones, interregional y con el 
mundo. 

 Participan en el fortalecimiento de los recursos del 
país en función de la información, los servicios, la 
investigación y la capacitación, para fortalecer el 
desarrollo sanitario nacional. 



Centros colaboradores de enfermería y 
partería en las Américas (PANMCC)

 Su Misión es apoyar el papel de las enfermeras y 
parteras en la promoción de la "salud para todos" 
a través de la consecución de los "objetivos de 
desarrollo del milenio" (ODM) y la promoción de la 
cooperación regional y mundial hacia la cobertura 
sanitaria universal.

 Recurso para el intercambio de conocimientos,
desarrollo de capacidades y de sistemas de salud.



Puerto Rico



REGIÓN /CENTROS COLABORADORES

CANADÁ

Facultad de Enfermería University of Alberta
Centro Colaborador de Enfermería y Salud Mental.

Escuela de Enfermería Mc Master University
Centro Colaborador en Enfermería de Atención Primaria y Recursos
Humanos en salud.



REGIÓN /CENTROS COLABORADORES 

LATINO  AMÉRICA Y EL CARIBE 
Escuela de Obstetricia Universidad de Chile
Centro Colaborador para el Desarrollo de la obstetricia

Escuela de Enfermería Pontificia Universidad Católica de Chile
Centro Colaborador para los Servicios y el Desarrollo de la Enfermería en el
Cuidado de Enfermedades no transmisibles.

Asociación Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermería (ACOFAEN)
Centro Colaborador para el desarrollo de innovaciones metodológicas en la
enseñanza de Enfermería.

Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional Autónoma de
México /Centro Colaborador para el Desarrollo de la Enfermería Profesional

Escuela de Enfermería Universidad de Sao Paulo en Riberao Preto
Centro Colaborador en Investigación y Desarrollo de Enfermería.

Programa de Enfermera Matrona Escuela de Salud Pública de la Universidad de Puerto
Rico / Centro colaborador para el Desarrollo de los Servicios y la Educación de
la Enfermera Matrona.

Escuela de Enfermería Mona Campus University of the West Indies
Centro Colaborador en el desarrollo de Enfermería y Obstetricia en el Caribe.



REGIÓN /CENTROS COLABORADORES

ESTADOS UNIDOS 
College of Nursing University of Illinois at Chicago
Centro Colaborador para el desarrollo de Enfermería Internacional en Atención Primaria de
salud
Escuela de Enfermería Johns Hopkins University
Centro Colaborador en Conocimiento de Enfermería, Gestión de la Información y Compartir.

Escuela de Enfermería y Estudios de Salud University of Miami
Centro Colaborador en Desarrollo de Recursos Humanos y Seguridad de Pacientes

Escuela de Enfermería University of Michigan
Centro Colaborador en Investigación y Capacitación Clínica de Enfermería en Promoción de
salud
Escuela de Enfermería de Columbia University
Centro Colaborador de Practica Avanzada en Enfermería.
Escuela de Enfermería Frances Payne Bolton Case Western Reserve University
Centro Colaborador de Investigación y capacitación en Cuidados de Enfermería Domiciliarios.
Escuela de Enfermería University of California, San Francisco
Centro Colaborador de Investigación y capacitación en Enfermería Clínica.
Escuela de Enfermería de University of Alabama at Birmingham (UAB)
Centro Colaborador en Enfermería Internacional.
Facultad de Enfermería University of Pennsylvania
Centro Colaborador en Liderazgo en Enfermería y Enfermería Obstétrica
College of Nursing New York University
Centro Colaborador en Educación en Enfermería Gerontológica



Objetivo General

 Describir los aportes 
específicos realizados 
por PANMCC durante el 
período 2007 – 2012  
en áreas temáticas 
seleccionadas. 

Este estudio presenta
un análisis de las
contribuciones que los
Centros Colaboradores
Panamericanos OPS
/OMS han tenido en el
desarrollo de
enfermería y partería

a nivel global a partir
de los objetivos de
desarrollo del milenio.



Material y Método

 Diseño descriptivo
 Universo 19 Centros Colaboradores de Enfermería y 

Obstetricia (N=19)
 Muestra no aleatoria  de 17 centros, 89,5% del 

universo
 Los procedimientos  de recolección de información 

fueron:
1) Definición  de 9 áreas temáticas relacionados con los ODM 

y nominación de coordinadores que recolectan la 
información de los PANMCC con método de consenso

2) Creación de un instrumento para recolección de la 
información de proyectos más relevantes y sus resultados

3) Revisión por expertos  

4) Validación de la información final por los PANMCC y su 
comité ejecutivo.



TEMAS LIDER/COORDINADOR 

1. Promoción de la salud en el Ciclo Vital Patricia Abbott
University  of Michigan

2. Innovaciones de la educación de  enfermería

(En línea/simulación. Competencias y enseñanza en salud global 
abarcando determinantes sociales de la salud )

Lynda Wilson/ Pilar Bernal de Pheils
University of Alabama in Birmingham/ 
Universidad de
California, San Francisco

3.Seguridad del paciente
Nilda Peragallo/María Padrón
University of Miami     

4. Maternidad segura Irene de la Torre

5. Adiciones y Salud Mental en  poblaciones vulnerables Sylvia Barton
University of Alberta

6.Planeación y desarrollo de la fuerza de trabajo: discusión 
entre los Centros Colaboradores

Andrea Baumann/Liz Madigan
McMaster University/Case Western 
University

7. Enfermedades infecciosas (VIH, TB, Malaria, Fiebre del 
Dengue

Linda McCreary
University of Illinois in Chicago            

8. Gestión de Enfermería en  enfermedades crónicas no 
transmisibles, atención primaria de salud y auto cuidado, 
determinantes sociales 

Lilian Ferrer
Universidad Católica de Chile

9. Adulto mayor/ tercera edad
Madeline Naegle
New York University

Áreas Temáticas  y  Líderes



Resultados
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Vida
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Tema
Objetivo de Desarrollo
del Milenio (ODM)

Tema 1. Promoción de la salud a lo largo de 
la Vida

Tema 2. Educación en Enfermería

Tema 3. Seguridad de pacientes

Tema 4. Maternidad Segura

Tema 5. Adicciones y Salud Mental

Tema 6. Desarrollo y Planificación del 
Personal

Tema 7. Enfermedades Infecciosas

Tema 8. Gestión de Enfermería en
Enfermedades Crónicas No Transmisibles

Tema 9. Envejecimiento

APORTES DE LOS PANMCC 2007 – 2012
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) a los que más aportan 
priorizados 



Conclusiones   (1) 

 Los CCs cumplen con el propósito principal de su
creación que es la investigación y el conocimiento, las
funciones de educación, servicio y capacitación, en el
campo de la salud y formación de personal

 Aportan a la salud de la población y a las metas y
objetivos de la OMS/OPS

 La vinculación con la práctica no es una actividad
prioritaria de los Centros Colaboradores

 El trabajo colaborativo en red asocia organizaciones
educativas con metas compartidas



Conclusiones   (2) 

 La red ha permitido generar y potenciar el
desarrollo del conocimiento en enfermería y
partería

 La estrategia de la OPS es eficiente y debe ser
ampliada y fortalecida

 Ha permitido el intercambio y desarrollo de los
centros en lo individual y en red

 Se favorece la colaboración y comunicación
utilizando las TICS.



Red de Centros Colaboradores 
de la Región de las Américas

Retos y Desafíos 1

• Potenciar la contribución de los CC a los Objetivos y metas de OMS/OPS.

•Elaborar un Programa de Conferencias Anual “ La Voz de los Centros 
Colaboradores  contribuyendo a la salud “

•Hacer Alianzas con otras redes de trabajo o grupos colegiados que aporten a la 
Enfermería y partería  regional como el CIE, la FEPEN, ALADEFE y Redes de 
Enfermería entre otras. 

• Establecer un sistema de reporte breve de los CC on line que incluya metas 
indicadores de resultado.

• Uso intensivo de las redes sociales, Campus Virtual y  Red Enfe Américas para 
comunicar  y capacitar.



Red de Centros Colaboradores 
de la Región de las Américas

Retos y Desafíos 2

•Potenciar los Convenios de colaboración  entre la PANMCC y ampliar la 
participación de las enfermeras y parteras.
• Favorecer el intercambio de profesores, alumnos y enfermeras /parteras 
líderes de PANMCC

• Elaborar y difundir un programa de desarrollo de líderes en la región
• Divulgar las contribuciones de los CC en  Revistas 

• Favorecer la investigación en red a partir de la agenda regional.

• Contribuir al desarrollo y visibilidad de la  Enfermería y Partería de 
práctica 
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