


 Recurso humano
 Liderazgo y 

organización
 Disposición y 

colaboración
 Recurso económico
 Instituciones de salud
 TICS
 área problema de 

interés multicéntrico
 Integración con otras 

redes 





 Identificar área problema objeto de
investigación

 Establecer un equipo y colocar
procesos efectivos de trabajo en red

 Diseñar una herramienta de
comunicación

Empezando:





 Consolidación del proyecto

 Retroalimentación – discusiones en línea 

 Planificar : cronogramas, presupuestos, 
compromisos

Desarrollo del marco de investigación



 Recursos financieros

Búsqueda de apoyo



 Aprobación de los comités 

 Capacitación  de participantes

 Diseño de una herramienta de 
recolección de información  para el 

trabajo en red

 Monitoreo virtual

Desarrollo de la investigación
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ANÁLISIS DE 

INFORMACIÓN 

 

34% relacionados con el cuidado
19% con vía aérea y ventilación mecánica.
16% con el manejo de accesos vasculares y 

drenajes
13% con infección nosocomial 
11% con la administración  de 

medicamentos
7% restante correspondió a relacionados 

con pruebas diagnósticas y equipos

Factores del sistema:
Falta de adhesión a protocolos

problemas de comunicación
formación y entrenamiento 

inadecuado
(Phi 0-1 p<0,05).  

1163 Eventos 
Adversos



 Desarrollar acciones de mejoramiento sobre los 
factores identificado responsables

de los  eventos adversos.
 Fortalecer el liderazgo de enfermería en el 

marco de la seguridad 
 Mejorar la calidad del cuidado entregado al 

paciente critico 
 Socialización  y replicación del trabajo

Impacto



SOSTENIBILIDAD



RECONOCIMIENTO

El fortalecimiento y visibilidad de la práctica de enfermería requiere de la 
unión de esfuerzos colaborativos  reflejados en el trabajo en red



dachury@javeriana.edu.co


