


Red Edit e Investigación
 Hay algunos retos que son inquestionables y

que embasan el comportamiento de los
investigadores:
◦ Sin divulgación, los resultados de investigación se

quedan aislados.
◦ El conocimiento necesita ser compartido para ser

aplicado.
◦ Programas de Postgrado son evaluados por medio de

la divulgación de los resultados de sus investigaciones.
◦ El vehículo de divulgación debe ser de calidad para

que los programas sean respetados y bien evaluados.



Misión    

Congregar a todas las Revistas de

Enfermería Iberoamericanas con vistas a su

fortalecimiento continuo.



Objetivos
1. Establecimiento de normas homogéneas de 

calidad entre revistas de enfermería 
Iberoamericanas.

2. Establecer estrategias comunes para la 
indexación de revistas de enfermería 
Iberoamericanas.

3.    Establecer estrategias comunes para 
aumentar la visibilidad de los conocimientos 
generados por la enfermería Iberoamericana. 



Estructura
 Responsáveis por cada um dos Comitês Técnicos.

Representantes de cada país membro da Rede (Grupos Coordenadores Nacionais).

 Comité Ejecutivo / Grupo de Coordinación Regional

Composición:

Presidente – Responsable de la coordinación de las actividades de todos los 
comités (creado en el plan de trabajo) y de la representación de la Red. Sede en la 
Secretaría de la Red.

Vicepresidente – Apoyo a la coordinación de las actividades de todos los Comités 
y la representación de la Red.

Director Ejecutivo – Responsable de las comunicaciones dentro de la Red y de la 
integración de los diferentes miembros / representantes de cada país miembro en 
las actividades propuestas por los Comités.

Responsables de cada uno de los Comités Técnicos.
Los representantes de cada país miembro de la Red (Grupo Coordinadores 
Nacionales).



Funciones
1. Coordinar, estimular y mantener el interés y la 

relación entre los miembros de la red.

2. Recibir y decidir sobre las solicitudes de 
inclusión de nuevos miembros en la red.

3. Coordinar la ejecución y evaluación del plan 
de trabajo bianual.

4. Coordinar las actividades regionales de 
difusión, capacitación, investigación y desarrollo 
relacionados con el tema de la red.



Comité Científico
 Responsable de proponer normas homogéneas de 

publicación, de asesorar el proceso de implementación 
y la evaluación continua de las diferentes Revistas de la 
Red.

 Responsable de proponer, implementar y evaluar 
proyectos multicéntricos desarrollados entre los 
miembros de la red. 



Comité de Divulgación 

 Responsable de proponer estrategias conjuntas para la 
difusión de las Revistas de la Red, del asesoramiento en el 
proceso de implementación de estas estrategias y su 
evaluación continua.

 Responsable, junto con el Comité Ejecutivo, de la producción 
y difusión en línea de un Boletín informativo de la Red (dos 
veces al año).

 Responsable, junto con el Comité Ejecutivo, del 
mantenimiento de la página web de la red.

 Responsable, junto con el Comité Ejecutivo, de la creación de 
un logotipo de la red.



Comité de Desarrollo de Competencias 

 Responsable por la capacitación de editores y 
ofrecimiento de cursos online.



Algunas de las acciones propuestas 

1.Sobre la base de todos los argumentos y datos que se presentan, 
será preparado, por El Comité Ejecutivo, el Plan de Trabajo de la Red. 

2. Creación del sitio web de la Red en conjunto con la OPS / Web 
Enfermería en las Américas.

3. Crear un grupo de discusión entre los miembros de la red.

4. Desarrollo de un boletín informativo electrónico.

5. Promoción de cursos en línea.

6.Evaluación de los potenciales y de las dificultades de las Revistas 
miembros de la Red. Los resultados establecerán las acciones de 
todos los comités.



Miembros Actuales
Argentina – 3

Brasil – 24

Chile – 3

Colombia – 3

Costa Rica – 1

Cuba 1

El Salvador 1

Espanha – 2

México – 2

Perú – 1

Portugal 2



MUCHAS GRACIAS!

iamendes@usp.br


