
Síntesis de la discusión 
 
De  acuerdo  con  un  estudio  seminal  realizado  para  el  caso  de  Kenya  (Muthuri, Gbary, 
Kainyu,  Nyoni,  &  Seddoh,  2006),  los  RHUS  migrantes  pueden  clasificarse  en  tres 
categorías: los científicos especializados (con niveles de maestría o doctorado) que migran 
para  recibir mayor  entrenamiento pero  fallan en  retornar  al  terminar  sus estudios;  los 
profesionales de la salud que obtienen entrenamiento avanzado en países desarrollados, 
retornan al completar sus estudios y luego de trabajar un tiempo vuelven a emigrar; y los 
profesionales  de  la  salud  que  se  entrenan  en  instituciones  locales  pero  emigran  al 
terminar sus estudios o luego de trabajar durante algún tiempo. 
 
La  emigración  resulta  de  una  combinación  de  factores  de  expulsión  del  país  fuente  y 
factores  de  arrastre  o  atracción  de  los  países  receptores.  En  el  caso  de  los  científicos 
investigadores,  las  razones  para  que  no  retornen  a  sus  países  de  origen  luego  de  su 
entrenamiento  incluyen:  falta  de  financiamiento  para  la  investigación,  instalaciones 
precarias  para  investigar,  estructuras  limitadas  para  el  desarrollo  de  la  carrera 
profesional, amenazas de violencia, falta de una adecuada educación para los hijos y falta 
de  una  cultura  de  decisiones  basada  en  la  evidencia  que  conduce  a  la  falta  de 
reconocimiento de la contribución potencial de los investigadores al desarrollo de la salud 
nacional. 
 
Las  razones  clave que motivan a  la migración de  los  trabajadores de  la  salud  incluyen: 
sistemas de salud frágiles, inseguridad incluyendo violencia en el lugar de trabajo, pobres 
condiciones  de  vida,  bajas  remuneraciones,  falta  de  oportunidades  de  desarrollo 
profesional (educación o entrenamiento), poca claridad en  la ruta a seguir de su carrera 
profesional, riesgo de  infección con enfermedades como  la hepatitis B, tuberculosis, VIH 
entre  otras  debido  a  la  falta  de  equipo  adecuado  para manejar  a  los  enfermos  y  las 
muestras  de  sangre,  nepotismo  o  discrecionalidad  en  la  reclusión  o  promoción  del 
empleo, conflictos o guerras civiles o políticas, pobreza generalizada, pobre gobernanza y 
finalmente, la sobrecarga de trabajo. 
 
Algunos  de  los  factores  que  atraen  a  los  RHUS  a  los  países  desarrollados  son: 
disponibilidad  de  información,  facilidad  de  acceso  a  la  comunicación  y  tecnología, 
facilidad para encontrar empleo o para obtener una visa, campañas de reclusión agresivas 
para llenar vacantes en países ricos, disponibilidad de oportunidades de empleo, mejores 
remuneraciones y de condiciones laborales, mejores condiciones de vida, y oportunidades 
para el desarrollo intelectual (capacitaciones, acceso a internet y modernas bibliotecas). 
 
Los factores combinados que empujan y atraen a los migrantes han provocado lo que se 
suele denominar como la fuga de cerebros de los países en desarrollo. Esto ha exacerbado 
los  ya  precarios  sistemas  de  salud  nacional  y  locales,  haciendo  realmente  difícil  a  los 
países pobres y emergentes alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio. 
 


